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1. VAIZLERIN AiLE iRSAT VE REHBERLIK
BUROLARINDA iSTIHDAMI VE GELENEKSEL ROLUN
GENiSLEMESINDEKi ONEMI

Saliha BILGIC"

Akrabalik iliskisiyle birbirine baglanan fertlerin bir araya getirdigi top-
luluk olarak tarif edilen aile’, toplumun temel tasini olusturur. Cenab-1 Hakk,
ilk insani da ailesi ile birlikte yaratmis, “icinizden kendisiyle huzura kavusaca-
giniz esler yaratip aranizda sevgi ve merhamet var etmesi, Allah’in varliginin
delillerindendir”? buyurarak, aileyi varligina delil gdstermis, dnemine dikkat
cekmistir.

En kliclik sosyal topluluk olan ailenin cirmi (cismi) kiictk, clirmu buyuk-
tdr. Sayica az olmasina ragmen toplumun niteligini belirlemede, ¢ok buyuk
bir dneme sahiptir. Glinimiizde devletin, MEB'in, Diyanet isleri Baskanligi'nin,
STK'larin, belediyelerin, toplumun, fertlerin egitimi tzerine ciddi calismalar
yaptigi hepimizin malumudur. Ancak egitimcilerin hepsinin tizerinde uzlastik-
lari ortak kanaat sudur; “Egitim ailede baslar.” Aileyi olusturan fertler kendilerine
benzeyen evlatlar yetistirirler. “Her dogan Islam fitrati (izerine dogar” diyen
Allah Resuli (s.a.s.) daha sonra kisinin anne-babasinin dinine gore yetisecegini
haber verir.

Cenab-1 Hakk, Kur'an'da iman edenlere hem kendilerini hem de ailelerini
cehennem atesinden korumalarini emreder.? islam ailesinde esler ve cocuklar
Allah'in emaneti olarak degerlendirilirler ve her fert hem ailenin diger fertlerine
hem de topluma karsi sorumluluklarini bilerek yetismelidirler.

* Adana Il Miiftii Yardimcisi.
1 DIA, 2.c., 196

2 Rum, 30/21.

3 Tahrim, 66/6
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Ne var ki, tim dinyada oldugu gibi, cogunlugu Misliman olan toplu-
mumuzda da aile kurumu zayiflamaya baslamis, bosanma olaylari cogalmis,
ahlaki zafiyetler fazlalasmis, anali babali fakat yetim ¢ocuklarin sayisi artmistir.
Aile ici siddet goren, madde bagimhhgina yakalanan cocuklar ve bosanma ile
biten evliliklerin sayisi glin gectikce artmaktadir. Problemler yumadi igerisin-
deki kadinin erkegin ve cocuklarin psikolojilerinin bozulmasi, toplumda aile
yapisinin tehdit altinda olduguna isaret etmektedir. Sosyal bilimler toplum
barisini saglayacak alternatifler arastirmaya yonelirken, barisi saglamada prob-
lemlerin ¢oziiminde, dini rehberligin ve irsadin sagladigi imkan ve giicten
yararlanmanin 6nemi hissedilmektedir. Clinkl din o kadar kuvvetli bir olgudur
ki, insanlarin tim yasantilarina, kiiltirlerine ve diisiince tarzina yon vermekte,
rehberlik etmektedir.

Topluma dini ve ahlaki yonden rehberlik etme gorevini istlenen Diyanet
isleri Baskanligi da toplumun yasadigi bu olumsuz siirece duyarsiz kalmamistir.
23-27 Kasim 1998 tarihlerinde Il. Din Surasi’'nda, “Nihai Kararlar/Dini Konular-
da Toplumun Aydinlatiimasi ve Dinin Farkli Yorumlanmasindan Kaynaklanan
Problemler ve C6zim Yollari”’nda tebligimizde vaizlere ve yapilan faaliyetler-
le toplumumuza biiyiik katkisini sunacagimiz, AIRB'larinin temel tasini teskil
eden bir tavsiye karari bulunmaktadir. 5. maddede yer alan bu kararda soyle
denilmektedir:

“Irsad, genis kitlelere sunulan énemli bir hizmettir. Dolayisiyla irsadin cog-
rafi bolge, ekonomik kalkinmishk, egitim ve kiiltlr seviyesi ve benzeri hususlar-
la yakin ilgisi bulunmaktadir. Bu sebeple Diyanet isleri Baskanhdi biinyesinde
dini ve beseri bilimlerin arastirma bulgularindan yararlanarak ve gliniimiiz in-
saninin ilgi ve ihtiyaclar ¢ercevesinde irsadin yontemlerini ortaya koyabilecek
bir “Dini Danisma ve Rehberlik Merkezi” kurulmahdir”

27 Ocak 2000'de olusturulan komisyon tarafindan Dini Danismanlik
ve Rehberlik Merkezinin “Din Hizmetlerini Gelistirme ve Rehberlik Subesi
Muaduirligi”adr altinda Din Hizmetleri Dairesi Bagskanligina bagh ayri bir sube
olarak kurulmasi, mudiirliik tesis edilinceye kadar irsat Midiirliigiinde bir masa
olarak calismaya baslanmasina karar verilmistir. 2001’de “Diyanet isleri Bas-
kanligi'nin Toplumu Dini Konularda Aydinlatma Gorevi, Turkiye'de Dini Yasam
Konulu Proje” (Turkiye’nin Dini Cografyasi) yapilmistir. Bu projenin akabinde 7
Ocak 2002'de Din isleri Yiiksek Kuruluna Aile ve Evlilik Térenleri Projesi sunul-
mus, “Aile ve Rehberlik Blirosu” kurulmasi teklif edilmistir.

13 Nisan 2002'de bir onay alinarak “Aile Komisyonu” olusturulmustur. 2
Mayis 2002'de Aile ve Evlilik Toérenleri Komisyonu, Aile Haftasi'nda yapilacak
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faaliyetleri goriserek “Ailenin dnemiyle ilgili” spot mesajlarin hazirlanmasi,
muftiliklere génderilmesi ve sehrin belli yerlerine asilmasi 15 Mayis Aile GU-
nl’'nde bir basin aciklamasi, gerceklestirilecek calismalarda aileyi tehdit eden
uyusturucu, alkol bagimhligi, satanizm gibi zararli akimlarin ve misyonerlik
faaliyetlerinin de degerlendirilmesi gibi tavsiyelerde bulunmustur. Bu tavsiyeler
Baskana sunulmus ve kabul edilmistir.

22 Nisan 2003'te Aile ve Evlilik Torenleri ile ilgili galismalar yuruten ko-
misyon pilot bolgelerde agilmasi diistiinilen birolarin “Dini Danismanlik ve
Rehberlik Biirolari” olarak isimlendirilmesinin bazi problemleri beraberinde
getireceginden bu burolara“Aile Burosu” isminin verilmesinin uygun olacagina,
22 Agustos 2002'de Aile ve Evlilik Térenleri Komisyonu Ankara, izmir, istanbul,
Adana, Trabzon, Samsun, Diyarbakir, Batman, Elazi§ ve Van illerinin burolarin
acilacagi pilot iller olarak secilmesi, aile hakkinda kisa metrajli filmler hazir-
latilmasi, senaryo yarismalar diizenlenmesi, web sitesi imkanlariyla hizmet
yuritulmesi gibi kararlar almistir

Ankara'da U¢ haftalik verilecek seminere daha 6nce 10 olarak distinilen
il sayisinin 6'ya indirilerek ve bu illerin de Ankara, istanbul, izmir, Adana, Sam-
sun, Elazig olarak belirlenmesine, seminere tespit edilen illerden en az dort
yillik dini yiksek 6grenim gérmis, -olumlu sicil almis, temsil yetenegine sahip
ve cevresiyle kolay iletisim kurabilme yetenegine sahip olan 5’er personelin
katilmasina karar verilmistir. ilk defa diizenlenen bu seminerde, “Aile ve Evli-
lik Térenleri Projesi"nin Tanitimi, Evlilik Oncesi Faaliyetler ve Es Secimi, Evlilik
Torenleri, Ailede Hak ve Sorumluluklar, ideal Ailenin Ozellikleri, Aileyi Tehdit
Eden Unsurlar, vb. konular tizerinde durulmustur. 23 Kasim 2005 tarihinde Din
isleri Yiiksek Kurulu tarafindan Baskanliga sunulan yaziyla “Aile ve Evlilik Téren-
leri Projesi” kapsaminda il Miiftiliikleri biinyesinde Aile Biirolari kurulmasi ve
burada yetkin personelin gérevlendirilmesi kararlastiriimistir. 6 pilot ilde Aile
Burolari kurulmus ve birolarin ¢calismalari kurul buinyesindeki ARGED Merkezi
tarafindan yurGttlmdstir. S6z konusu projenin icraci birim olan Din Hizmetleri
Dairesi Baskanligi tarafindan yiritilmesinin uygun olacaginin disinaldugu
belirtilerek onay alinmistir.

“Ailede Psikolojik Sorunlar ve iletisim, Tiirkiye’'nin Toplumsal Yapisi ve So-
runlari, Cocuk ihmali, istismari ve Ailelere Sosyal Hizmet, iletisim Becerileri,
Aile ve Kentlesme, Siddet ve Aile Sorunlari” gibi farkli konu basliklari seminer
kapsamina alinmis, aile konusunda calisan kurum ve kuruluslarin gorev, yet-
ki ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirmelere yer verilmistir “Aile Blirolarl”
olarak isimlendirilen bu birolar, Ocak 2007 itibariyle alinan bir kararla “Aile
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irsat ve Rehberlik Biirolar” adini almistir.* Bu biirolar dini danisma ve rehberlik
merkezleridir.

Su anda bu burolar, Din Hizmetleri Genel Midurliginin Aile ve Dini Reh-
berlik dairesine bagli olarak gorev yapmaktadir.

Diyanet isleri Baskanligi tarafindan, aile yapisini koruma amaciyla ilk ola-
rak, 2003 yilinda baslayan ve sayilari gittikce artarak Turkiye geneline yayilan
“Aile irsat ve Rehberlik Biirolari” ailede yasanan sorunlar, kadinlarin maruz kal-
digi aynimailik, siddet, tore cinayetleri vb. sosyal konularda ¢alismalar yapmak-
tadir. Ozel bir egitim sonrasi géreve baslayan AiRB calisanlari; telefon, yiiz yiize
goriisme, internet, seminer ve konferanslar, radyo-TV araciligiyla aile kurumunu
korumaya calismakta, kendilerine yonlendirilen sorulari yanitlamakta, sorun-
larla miicadele edip dini anlamda rehberlik etmektedirler. Huzur Evleri, Cocuk
Esirgeme Kurumlari, Siginma Evleri, Cezaevleri, STK, Emniyet Mdirligu, Saglhk
Madarlagu, Milli Egitim Mudurliga gibi kurumlarla isbirligi icerisinde calisma-
lara devam edilmektedir.

Oncelikli olarak aileye dini rehberlik yapmakla gérevli olan bu biirolarin,
yukarda ifade edilen kurumlara ve halkimiza yonelik yaptigi ve yapabilecegi
irsat hizmetleri dikkatten kagmamis, Basbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Midurlagunun “Aile Calistaylari Degerlendirme Toplantisinda” glindeme
girmistir. Ozellikle “dogru dini bilgilerin uzmanlarinca ilgili kurum ve kurulus-
larca saglikh bir sekilde verilmesinin saglanmasi, AiRB’'nin yayginlastiriimasi
nitelik ve nicelik olarak gti¢lendirilmesi bu birolarda uzman kisilerin yani sira,
alan uzmanlarinin (psikolog, psikolojik danisman, cocuk gelisimcisi, hukuk da-
nismani gibi) istihdaminin saglanmasi” seklindeki sonug onerisi dikkat cekicidir.
Boyle bir 6neri Tirkiye'nin tim bolgeleri ve illeri icin sunulmustur.® Adana ili
de ilk kurulan burolardandir. Bu burolar ihtiyaca binaen gorevlileri egitilerek
sayilari artinlmistir.

Aile ve Dini Rehberlik Dairesinden almis oldugumuz genel bilgiler dahi-
linde, su anda 69 ilde, 115 ilcede miftulikler blinyesinde kurulan birolarda,
yaklasik olarak 541 civari kisi egitime tabi tutulmustur. Cogunlugu vaiz (127
bayan, 115 erkek, olmak lizere toplam 242 vaiz), din hizmetleri uzmani, mura-
kip, Kur'an kursu ogreticisi, il mifta yardimcisi, ilce muftiist, sube mudird, din

4 Dr. Ahmet Cekin, Vaaz ve Irsat Hizmetlerinde Uygulama, 2009 Vaizlik Semineri Sunumu.
5 Kadin ve Aileye Yonelik Calismalar, Din Hizmetleri Dairesi Baskanlidi, tdv yay, 2007-20009, s. 23.

6 Aile Sorunlarina Bolgesel Diizeyde Bakis, ASA.g.e.M, 14-15 Mayis 2010, “Aile Calistay1 Degerlendirme
Toplantisi” Sonug ve Oneriler, Ankara 2010, s. 59.
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gorevlisi, sef, memur gibi personelimiz bu biirolarda calismasi icin seminerlere
alinmistir.

Gorildugu tzere, AIRB Uyelerinin cogu vaizlerdir. Vaizligin kékenini Hz.
Adem’e kadar dayandirmak herhalde yanlis bir tespit olmaz. Vaizler adeta pey-
gamberlerin mirasgilar olmuslar ve toplumda emr-i bi'l-magruf nehy-i ani’l-
munker gorevini tarih boyunca yerine getirmislerdir.

insanlari dini yonden aydinlatmak, ibadetlerini eksiksiz ve yanlissiz bir se-
kilde yapmalari icin bilgilendirmekle, toplumda emr-i bi'l-magruf nehy-i ani’l-
miinker gorevini toplumun bitlin alanlarina ulastirmakla gorevli olan vaizin,’
geleneksel cami vaizi rolliinl genisletmesi gerekmektedir. Toplumumuzda ve
Ozellikle de ailede gorilen problemler, vaizlerimizin ve din hizmeti yapan per-
sonelimizin donaniml hale getirilerek dini hizmetin sadece camilerde degil,
cami disinda ulasilabilen tiim alanlara da, geleneksel dini hizmet algisinin ote-
sine tasinarak ulastiriimasini gerekli kilmaktadir.

Kurulus siirecini 6zetlemeye calistigimiz, Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin,
cami disi faaliyet alani ve geleneksel vaiz algisinin degismesinde ve hizmet ce-
sitliliginin topluma ulastinimasinda kurumumuza katkisi biyiktir. Ozelde va-
izler, genelde biiroda calisacak olan personelin seminerlerle egitimi saglanmis,
egitilen personelde birolarda aldigi tecriibe ve yaptigi 6zverili calismalarla,
geleneksel vaaz ve irsat hizmetini asarak muftiltklerin ve Baskanligin hizmet
alanini genisletmistir. AIRB‘nin geleneksel vaiz roliinii ve algisini degistirmesine
yonelik tebligimiz, birolarin kurulusunun ¢ok eskilere dayanmamasi sebebiyle,
daha cok gozlem ve tecriibi bilgiye dayanmaktadir. Biiro faaliyetleri icin ye-
tistirilen personelin irsad birosu olmasi sebebiyle, cogunlugunun vaizlerden
olmasi anlamlidir. Sunacagimiz tebligde agirlikli olarak vaizlere katkisindan
bahsetmemiz, “burolarda gonul vererek calisan diger personelimize katkisi ol-
mamistir, ya da sadece bu birolarda vaizler calisiyor, digerlerinin buroya katkisi
yoktur” anlamina gelmemelidir. Ozellikle uzmanlarimizin, bazi illerde Kur'an
kursu 6greticilerimizin, din gorevlilerimizin gayretleri g6z ardi edilemez. Zaten
yeri geldikce hepsini tek tek saymadan “diger personelimiz” diyerek ifade ettik.
AiRB'da calisanlarin cogunlugunun vaizler olmasi, sempozyumun da vaizlik
Uzerine olmasi sebebiyle, tebligimizdeki degerlendirme ve 6nerilerimizi vaizler
lizerinden yapmamiz anlasilacaktir. AIRB'nin cok énemsedigimiz katkilarini ve
onerilerimizi su sekilde siralayabiliriz;

7 Dini Kavramlar S6zligu, Diyanet isleri Baskanligi Yay., Ankara 2006, s. 674.
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1- Aile Irsad ve Rehberlik Biirolari, biinyesinde istihdam edilen personelin,
Ozellikle de vaizlerin kuruma aidiyetini gelistirmistir.

Belki yeri gelecek bunu zaman zaman kullanacagim, Adana il Muftili-
gunde yedi yil vaizlik yapmis biri olarak, genelde kurumun vaize, vaizin kuru-
muna bakis agisini az ¢ok tespit edebildigim distincesiyle sunlari sdylemek
istiyorum. Din hizmetlerinin en dnemli organi olan vaiz, vaaz-irsattan sorumlu
iken, disarida yaptidiirsatlarla kurumu temsil ediyorken, kurumda daire icinde
gorilmedikleri icin yeri gelmis disarida gibi degerlendirilmistir.

Genelde vaizler “biz bu kurumun neresindeyiz? Biz muftiliklerin tGvey
evlatlar miyiz? ..” gibi sorulariyla serzeniste bulunup 6z evlat olmak icin ¢ir-
pinirken, hatta bazi miftiltklerde bir odasi bile yokken ya da bazi idareciler
tarafindan disarida oldugu icin “ne yapiyor bir saat vaaz verip evinde yatiyor..."
degerlendirmeleriyle tezatlar yasarken, bu birolarin kurulmasi vaizin bu tip
sorularina cevap bulmasini kolaylastirmistir. Ayni zamanda buralar onlarin n6-
bet mekanlari, kurum icinde kendilerine ait alanlari olmustur. Halbuki kurumun
disa bakan yiizii olarak, din hizmetlerinin en 6nemli organi olan vaaz irsattan
da sorumlu iken, kurumda daire icinde gorilmedikleri icin, yeri gelmis disarida
gibi degerlendirilmislerdir. Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin kurulmasi ile vaiz-
lerimizin, hatta bu burolarda istihdam edilen Kur’an kursu 6greticilerimizin ve
diger gorevlilerimizin de kuruma aidiyet duygusu gelismis, onlari artik dairede
gorebilen muftilerin de bakis agilari degismistir.

2- Vaizlerin AiRB'Inda istihdam edilmesi ile birlikte, geleneksel vaaz konu-
lari deg@ismis, ya da toplumun problemlerine gore uyarlanmistir.

Vaizlerin bu birolarda istihdam edilmesi, birebir aile problemleri ile karsi-
lasmalarina, toplumun yaralariyla yiizlesmelerine sebep olmustur. Vaaz konu-
lani tespit edilirken, “islam’in Kadina Bakisi, Peygamberimizin Kadinlara Karsi
Davranislar, islam Hukukunda Suca itilmis Cocuklar Koruyucu Egilimler, Aile
ici iletisim, Ailede Eslerin Sorumluluklari, Genclik Dénemi Sorunlari, Aile ici
Problemler ve C6zlim Yollari, Engelliler, Engelli Aileleri, Sehitlik, Sehit Aileleri,
Terér ve Ailede Dogurdugu Olumsuz Yansimalar gibi konular, islami referanslar
one alinarak arastirilmis, yazilmis ve gerekli yerlerde konusulmustur. Bu konu-
larda farkli eserlerden faydalaniimistir. Bu birolardaki vaizlerimiz artik sokak
cocuklarini, engellileri, siddet ve istismara ugrayan kadinlari, cocuklari, yaslilari
gtindemlerine almis, bu konularda farkl alanlarda irsatlarini yapmuslardir. Ozel-
likle bolgesel farkhliklar arz eden problemler de dikkatten kagmamistir. Mesela
Adana da Cono asiretine, ya da terorle bilinen bazi mahallelere, hangi konular
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anlatilmal, hangi metotla dini hizmet gotartlmeli gibi goris aligverisleri, vaiz-
lerin konu tespitinde ufkunu actigi gibi birlikteligini de saglamistir.

3- Vaizlerimizin AiRB'de istihdam edilmek icin seminerlere tabi tutulmasi-
nin, geleneksel vaiz profilini degistirmekte katkisi olmustur.

Diyanet Isleri Bagkanligi'nca ve bazi illerimizde kendi biinyelerinde, ala-
ninda profesyonel kisiler tarafindan vaizlerimiz seminerlere tabi tutulmustur.
Hadiscilerden, islam hukukcularina varincaya kadar aldiklari seminerler, karsila-
sacaklari soru ve sorunlarda dinen olaya dogru bakip, dodru cevaplar vermeye
imkan olusturmustur. Yani sira, psikiyatr, psikolog, sosyal hizmetler uzmani,
istatistikciler, hukukgular, emniyet yetkilileri gibi alaninda uzman kisilerden
de seminerler almislardir. “Ailede Psikolojik Sorunlar ve iletisim, Tirkiye'nin
Toplumsal Yapisi ve Sorunlari, Cocuk ihmali, istismari ve Ailelere Sosyal Hiz-
met, iletisim Becerileri, Aile ve Kentlesme, Siddet ve Aile Sorunlari gibi farkli
konu basliklarinin seminer kapsamina alinmasi, aile konusunda calisan kurum
ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklarn hakkinda bilgilendirmelere yer
verilmesi, vaizlerimizin ve katilan personelimizin kendi uzmanlik alani disin-
da da bilgilenmesini saglamistir. Boylelikle toplumun problemlerini, sebep ve
sonuclarini dogru degerlendirme konusunda farkli bakis acisi kazanimina da
sebep olmustur.

Burolara gelen sorular ve sorunlar her ne kadar ilk etapta dini icerikli gorul-
se de, temelinde baska problemlerin oldugu tespit edilmekte, boyle bir durum-
da da dogru mercilere yonlendirmek gerekmektedir. Vaizlerimiz bu seminer-
lerde dini konuyu asacak problemlerle karsilastiklarinda, ydnlendirmede hangi
kurumlardan yardim alacaklarini da 6grenmislerdir. Boylece problemlerin ¢6-
ziimline yardimci olmada daha ¢abuk ve dogru yoldan ulasmalarina imkan
saglanmistir. Sonucta, sadece camide vaaz verip sorulari cevaplayan, problem
dinledigi zamanda, sabirdan baska 6éneride bulunamayan vaiz, artik kimi nere-
ye yonlendirecegini de 6grenmistir. Gorevlilerimizin ayaklari yere saglam basar
olmus, hatta uzmanlarin verdigi kaynaklar dogrultusunda kendilerini toplu-
mun problemleri konusunda daha iyi yetistirme imkani bulmuslardir. Ozellikle
Baskanligimizin Aile irsad ve Rehberlik Biirolarina vermis oldugu kaynaklar,
bu konuda kendini gelistirmek isteyen vaizin isini kolaylastirmistir. Bu da vaiz
icin hem sahsi, hem de gorevi acisindan biyik bir kazanim olmus, hizmette
verimliligi artirmis, dogal olarak geleneksel vaiz portresini degistirmistir.

4- Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda istihdam edilecek personelin, 6zelde
vaizlerin bu seminerlere tabi tutulmasi, ayni zamanda onlarin mesleki olarak



18 /VAAZ VE VAIZLIK SEMPOZYUMU - i

0zglivene sahip olmalarina ve ekip ruhuyla koordineli calismalarina da sebep
olmustur.

Topluma, aileye yonelik bir problemde nerede, kimlerle diyaloga gecece-
gini, hangi ortak paydada bulusacagini bilmesi 6zgliveni olusturmustur. Hatta
baziillerde gézlemledigimiz kadariyla, calisma alanlarina yonelik komisyonlar,
alt komisyonlar kurulmustur. Bu anlamda cocuklara yonelik yapilacak faaliyet
komisyonu, kadinlara yonelik, radyo tv, basin-yayin komisyonu, genclik mer-
kezlerine yonelik, teror gibi problemi olan mahallelere yonelik,..vs. komisyonlar
olusturarak neler yapabiliriz diye fikir alisverisinde bulunmalari, vaizi bireysel-
likten cikarip ekip ruhuyla calismaya sevk etmistir. Bizim Diyanet isleri Baskan-
g1 biinyesinde teskilat olarak her birimde, ekip ruhuna sahip olmamiz, dini
hizmeti toplumumuza basariyla ulastirmamiza sebeb olacaktir. Kanaatimizce
bu buirolar tasrada en azindan yapmis oldugu programlar ve projelerle 6zelde
vaizlerde ve diger buro personeliyle birlikte en azindan birliktelik ruhunu olus-
turdular. Mesela Adana'da Sabanci Merkez Camiinde binlerce kadini toplayabil-
memiz, kermesler yapip binlerce Kur’an, ilmihal, siyer vb. kitaplar dagitmamiz,
bironun verdigi ekip ruhu ve sorumlulugunun bir neticesidir. Eger bugiin bu
birolarin calismalarinin basarisindan bahsediliyorsa, boyle bir katki g6z ardi
edilemez hatta daha ileriye goturilmesi icin projeler tretilmelidir.

5- a) Aile irsad ve Rehberlik Biirolari, vaizin calisma alanini caminin disina
tasimakta, hizmette farkli alanlar olusturmakta etkin bir rol oynamistir.

Bu birolarin kurumumuzda olusturulmasi geregini diisiinen, olusturul-
masl icin emegini esirgemeyen, su anda hizmetlerin daha ileri seviyeye goti-
rilmesi icin gayret edenlerin hepsini hayirla, selametle anmak istiyorum. Bas-
kanlikca AiRB’larinin faaliyetlerinin diizenli olarak merkezden takip edilmesi,
faaliyet cesitlerinin neler olabilecedi konusunda isik tutmasi, hatta sorularin
kartekslere islenirken “fikhi sorular alt baslik; ibadet, namaz, aile ile ilgili; alt
bashk; bosanma, aldatma,...gibi” siniflandiriima yapilmaktadir. Béyle bir uy-
gulama hem veri elde etmede, hem de vaizin isini dikkatli yapmasinda ¢ok
etkili olmustur. Vaizin, soru ve sorunlari, yaptigi faaliyetleri merkeze bildirmesi
gerekmektedir. Bunun icin de, bilgisayari kullanmayi 6grenmesi gerekecektir.
Ayrica vaizlerimiz, camide vaaz disinda, biiro faaliyetleri olarak illerde ilcelerde
imkanlar 6l¢tisiinde en nezih salonlarda, kiiltiir merkezlerinde, kurslarin salon-
larinda, taziye salonlarinda, vb. pek cok konferans, panel, seminer, yapmakta-
dir. Burolar sayesinde belli programlar mutada baglanmistir. Ayrica 6zellikle
Adana’dan 6rnek veriyorum vaizligimden bu yana sahsen benim de yaptigim,
biiroda calisan vaizlerimizin de yaptigi radyo programlari olusmus, seneler-



2.SALON -4.0TURUM/ 19

den beri devam etmektedir. Vaizlerimiz TV programlariyla tanismistir. Ozellikle
sosyal hizmetler kurumlarina yani ¢ocuk esirgeme kurumu, huzur evleri, ceza
evleri, genclik merkezleri, siginma evlerine, engellilere ait egitim kurumlarina,
dini hizmeti diizenli ve programli bir sekilde ulastirmaktadirlar. Belediyelerin
meslek edindirme merkezlerinden engellilere ait egitim kurumlarina, okullara,
fabrikalara, evlere, diiglin ve taziye evlerine.. vb. varincaya kadar faaliyet ala-
ni genisletilmistir. Peki, bunlar bu birolar olmadan da yapilamaz miydi? diye
bir soru akla gelebilir. Evet, yapilabilirdi ve bu faaliyet alanlarindan bazilarina
vaaz ve irsat hizmeti olarak ulasilmasi da gerekiyordu. Fakat gozlemledigimiz
kadariyla bugiinkii kadar diizenli, takibi olan ve programin sekline gére mutat
hale gelen yani merkezden es giidiimli olmayabiliyordu. Bu burolarda yapilan
calismalarin basarili olmasinda bayan personelin 6zellikle de bayan vaizlerin
buyuk katkist olmustur.

5-b) Aile irsad ve Rehberlik Biirolarinin faaliyet alanini caminin disina tasi-
masl, hizmette farkl alanlar olusturmasi, vaizin muhatap kitlesi yani, dini hiz-
meti alan acisindan da degerlendirilmelidir.

Vaizin farkli alanlarda hizmet etmesi ona ne kadar katki saghyorsa, dini hiz-
met alani da yukarda saydigimiz pek ¢ok faaliyetle tanistirmis, faydalandirmis
olmakla bir o kadar katki saglamistir. Mesela, 6zellikle kurslarimizdaki bayan-
larin yaptigimiz seminerlere, konferanslara katilimi, hatta biro vesilesiyle farkli
alanlarin uzmanini direkt karsisinda gérmesi, kadinlarimiz ve halkimiz igin bir
kazanimdir. Yapilan radyo- tv programlarinda halkin ehliyetli agizlardan bilgi-
lenmesi azimsanmayacak bir katkidir. Ozellikle son yillarda bayanlara yénelik
irsat calismalar bayan personelin yetersizligine, bayan vaizlerin bazi illerde az-
higina ragmen ivme kazanmistir ama yeterli degildir. 2007-2009 yillari arasinda
Ulke genelinde faaliyet cesitlerinde ve sayisinda artis olmustur.®

6- Aile irsad ve Rehberlik Biirolari, 6zelde vaizlerin genelde istihdam ettigi
personelin 6zel gunleri firsat bilerek her yil diizenli konferanslar, programlar
yapmalarina vesile olmustur. Mesela, 6gretmenler giinii, anneler glini, asure
glinl, 8 mart diinya kadinlar giinii, Canakkale zaferi, aile haftasi vb.

7- Aile irsad ve Rehberlik Biirolari, yapmis oldugu calismalarda devletin
diger kurumlari ve STK ile ortaklasa faaliyet yaparak, biiroda calisan personeli-
mizin ve 6zellikle de vaizlerimizin, baska kurumlari tanimasina vesile olmustur.

Bu biirolarda calisan personelimiz, kendi dini uzmanlk alani disindaki ko-
nularda, topluma faydal olabilecek uzmanlari, 5nemli zamanlarda, gerek kurs-

8 Kadin ve Aileye Yonelik Calismalar, Din Hizmetleri Dairesi Baskanligi, tdv yay, 2007-2009, s. 13.
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lanmizdaki bayanlara, gerekse, ulasabilecedi halktan kitleye bir kdpri vazifesi
gorerek ulastirmistir. Hem bu kurumlardan bazilarina hizmet gotiirmus, hem
de hizmeti halka ulastirmaya vesile olmustur. Universiteler, Kadinin Statiisii
Genel Mudirligu, Emniyet il Madurliig, Saglik il Mudarlagi, Adalet Bakanhg
buinyesindeki Ceza infaz Kurumlari, SHCEK il Miidiirliigu, Aile Danisma Mer-
kezleri, Toplum Merkezi, Yerel Yonetimler gibi ilgili kamu kurumlari ve Kadinin
Insan Haklari-Yeni Céziimler Dernegi, Kadin Dayanisma Vakfi, Barolar, Isitme
Engelliler Dernegi gibi sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak ortak pro-
jeler yUrutilmustir.

8- AiRB'de calisanlarin cogunlugunun bayan olmasi dikkat cekicidir. Bu
birolarda yapilan calismalarin basarili olmasinda, bayan personelin 6zellikle de
bayan muftl yardimcilarinin, vaizlerin, uzmanlarin, Kur'an kursu égreticilerinin
blyik katkisi olmustur. Bu birolarin baslangictaki kurulus amacina baktigi-
mizda, “aile kurumunda yasanan sorunlar, kadinlarin maruz kaldigr ayrimcihk,
siddet, tore cinayetleri vb. gibi sosyal konularda ihtiya¢ duyulmasi, aile yapisini
koruma amach” oldugunu gérmekteyiz. Baslangicta aileyi korumak gibi 6nem-
li bir gerekge ile kurulup, vaizlerin gelismesine bu kadar katkida bulunuyorken,
geleneksel vaiz algisini ve roliint yapilan faaliyetlerle degistiriyorken;

Neden biirolar sadece bayanlarin alaniymis gibi gértiltiyor?
Ya da Neden ézellikle bu kurumda bayanlar buralari sahiplenmis?

Kanaatimizce bunun (zerinde durulmasi gerekmektedir. Dikkat edecek
olursak, 2003 yilindan beri, 69 ilde, ilcelerle birlikte 115 biro kurulmus ve su
anda faaliyet gostermektedir. Seminerlere katilanlar arasinda azimsanamaya-
cak sayida erkek gorevli olmasina ragmen, gézlemledigimiz kadariyla, biro-
larda hizmet eden personelin cogunlugu bayanlardan (seminere ¢cagrlanlarin
363'U bayan, 177'si erkek, bunlardan 127'si bayan vaiz, 115'i erkek vaizden)
olusmaktadir. AiRB'lar, bayan miiftii yardimcisi olan illerde direkt bayan miiftii
yardimcilarina baglanmistir. Bayan mufti yardimcisi olmayan illerde ise koor-
dinatorleri bayandir. Adana tecriibemize dayanak bunun mantigini ¢ézmeye
calistigimizda, iki cevap karsimiza cikmaktadir.

Ya biironun adi “aile” olmasi sebebiyle “yuvay disi kus yapar” mantigi ida-
recileri boyle bir gorev taksimine sevk etti,

Ya da“aile, kadin, cocuk, siddet, bosanmalar... bu isler bayan isidir, erkekleri
cok ilgilendirmez, zaten kuruma sonradan girmis bir calisma alani, birakalim
bununla bayanlar ilgilensin” denildi, basite alindi da bu is genel olarak kadinlara

9 A.g.e, tdv yay, 2007-2009, s. 23.
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kaldi. Adana'da oldugu gibi, codu ilde de erkek vaizlerimiz ya da din gorevlile-
rimiz teveccuh gostermedi. “Nasil olsa problemi cikaran, getirip ortaya koyan,
kadin, ¢c6zimU de bayanlara kalsin diye mi diisiintildi bilemiyoruz. Burada
bu burolari ve ¢calismalarini destekleyen aldigi seminerlerin hakkini vermeye
calisan erkek gorevlilerimizi tenzih ediyorum. Ama bu da bir gercek olarak kar-
simizda durmaktadir. Toplumu olusturan aile, ailede problemler kadin ve erkek
arasinda cereyan edip, problemlerin ¢6ziimiine bayan ve erkek gorevliler bir-
likte gitmesi gerekirken, burrolarda calisanlarin bazi illerde nerdeyse tamaminin
kadin olmasi dikkatten kacmiyor. Hatta Baskanlik nezdinde en Ust diizeyde bile
bayanlarin agirlikta oldugu bir birim. Blirolarda gorev almak Gizere seminerlere
tabi tutulan erkek vaizlerimizin sayisi, neredeyse bayan vaizler kadar fakat biz
onlari aktivite etmeyi tam olarak basaramadik. Kanaatimizce bunun Uzerinde
durulmasi gerekir.

Sonucta bu biirolarda ne oldu, ne oluyor? iki ayakla ytiriimek, iki elle tut-
mak varken, bazi erkek gorevliler tarafindan 6nemi ve fonksiyonu fark edil-
medigi icin, cogu ilde bayan gorevlilerimiz tek ayakla yirime, tek elle tutma
becerisini gelistirmistir. Zaten bu biirolar da kendilerine tevdi edilmistir. Dogal
olarak kurumunda 6zveriyle calismak isteyen bayan gorevlilerimiz, hizmet ede-
cekleri AIRB'n1 serbest alanlari olarak gérmiis, bir ananin evini sahiplendigi gibi
blirosunu sahiplenmis, cocugunu buyutdr gibi, biro faaliyetlerini gelistirmistir.
Erkek yoneticilerin ya da AIRB da istihdam edilmek iizere seminerlerden gegi-
rilen beylerin, AIRB'a ait isleri fazla bilmediklerinden, belki de bazen hic bilme-
diklerinden ya da ilgilenmediklerinden, bayan mufti yardimcilarina, vaizlere,
uzmanlara, Kur'an kursu hocalarina kalmistir. Onlar da aldiklari seminerlerin
hakkini vermek, kendilerinden beklenilen hizmeti yerine getirmek ve oraya ait
olmanin verdigi 6zguivenle, genis bir alana hizmet gotirmek icin yarismiglardir.
Ustelik hic biitcesi olmayan bu biirolari bazen kendi emekleriyle donatmislar,
pek cok program yapmislardir. Boylelikle bayan vaizlerimiz “bir saat vaaz verip
evlerinde yatma” ithamindan da kurtulmuslardir. Daha da énemlisi AiRB ta-
rafindan ve diger kurumlarla ortak yapilan faaliyetler ses getirince, belki ken-
di miftiliklerince de o zaman dnemleri kavranmis, varliklar hissedilmistir.
Valiliklerin kadinla aileyle ya da sosyal icerikli toplantilarina katilmaya da hak
kazanmislardir.

9- il Muftiiliiklerinde sosyal calismalara énciiliik edecek bir AIRB olmasi, il
idaresinden sorumlu valilerin de dikkatini cekmistir.

Valiliklerin kadinlarla, aileyle ilgili sosyal calismalara yonelik yapilan toplan-
tilara, dncelikli olarak Adana icin biz, diger illerde ise AIRB sorumlu bayan miiftii
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yardimcisi arkadaslarimiz katilmaktadir. Gerektigi yerlerde biiroda gorevli vaiz-
lerimiz de katilabilmektedirler. Miiftiiliiklerdeki AIRB'dan donanimli, 6zgiivenli,
kendini ve kurumunu ifade edebilecek nitelikte bayanlarin toplantilara katil-
masi, gerek idari erkin, gerek resmi kurumlarin, gerekse STK'larin dikkatinden
kacmamistir. Ozellikle muftiliikler biinyesinde bu birolarin olmasi, elemanla-
rinin donaniminin yani sira, genis bir kitleye ulasma imkani icinde olmalarini
fark etmeleri, ilde yapilan pek cok toplantiya, hatta koordinasyonlara 6ncelikli
cagrilmamiza sebep olmustur. Béylece biz de diger kurumlari tanima imkani
bulduk. Devlet kurumlari olarak onlarin bizimle, bizim onlarla yapabilecegimiz
ortak calismalar Uizerine yogunlastik. Yapilan toplantilarda diger kurumlarla
yaptigimiz calismalar giindeme gelmekte, bizi takip etmekte ve birlikte calis-
mak istemektedirler. Biz onlardan onlar bizden yardim alabilmekteyiz. Boyle bir
hisnl kabul muftiligimuze ve bayan vaizlerimize bakis agisini da degistirdi.
Hatta Adana Valiligi “ihmal Damlalari, Sevgiye Uzanan Eller” gibi projelerine en
basta bizi ortak etti. Mesela“Sevgiye Uzanan Eller” projesinde bayan vaizlerimi-
zin hepsini gérevlendirmemiz, hem vaizlerimiz, hem de diger kurumlarin onlari
tanimasi acisindan gizel bir kazanim olmustur.

Bazi illerde de oldugu gibi, biiro faaliyeti olarak vaizlerimizin takibiyle il
Saghk Mudurligu ile yaptigimiz yazismalarla, kurslarimizdaki bayan 6grenci-
lere Kur'an egitiminin yani sira, egitim subesi gorevlilerince “kadin saglig ve
hijyen, obozite, ." gibi konularda iki senedir seminerler verdirtmekteyiz. Yine
gectigimiz yil Emniyet Mudurlugu ile yapilan yazismalar sonucu bitin kursla-
rimizdaki bayanlara, Toplum Destekli Polisler tarafindan “ev emniyeti, hirsizlik,
kapkag, ."gibi konularda seminerler verilmis, takibini biiroda calisan bayan vaiz-
lerimiz Gstlenmistir. Hatta yapmis oldugumuz o projeyi, bu yil Toplum Destekli
Polislik Mdurltigl daha genis capta diizenleyip bizi de proje ortagi yapmis,
SODES'ten destek almistir.

Peki, bu toplantilara bu birolar kurulmadan 6nce katim olmuyor muydu?
denilebilir. Evet, katilm saglaniyordu belki, fakat katihmin niteligi tartisilabilir.
Katilmis olmak icin temsil ile elinde onerileriyle, toplanti sonuclarinin en kisa
surede giindeme alinip kurumumuza diisen goérevin en iyi sekilde yapiimasi
icin tasin altina eli koyarak katilimin arasinda fark oldugunu diistinmekteyim.
Ozellikle bazi sivil toplum érguitlerinin bizi ve vaizlerimizin calismalarini tani-
masi, bizim aktif katiimlarimizla olmustur. Hatta biiro faaliyetleri olarak Ada-
na Barosu, Kader, Kent Konseyi, gibi STK ile yaptigimiz calismalarimiz faaliyet
alanimiza renk kattigi gibi cok verimli olmus, olumlu geri dontimler alinmistir.
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Adana'da cok az sayida da olsa dzellikle bayan vaizlerimiz, Aile irsat ve
Rehberlik Burolarinin sagladigi genis faaliyet yelpazesi icinde, gorev aski ve
samimiyetiyle, olusturulan ekip ruhuyla, evi gibi gérdigu birosunun hizme-
tini severek yapmaktadirlar. AIRB'in oturmuslugunu gériip faaliyet alaninda,
ekip ruhuyla hizmet etmenin zevkini alan, tecriibe ve birikimlerini blroda-
ki faaliyetlerle ortaya koyan bayan vaizimizin “ben Adana'ya geldigim zaman
vaiz oldugumu, vaizligin ne kadar dnemli oldugunu anladim” s6zi 6nemlidir.
Kanaatimce bu s6z, bu teskilatta, AiRB'in geleneksel vaiz algisini ve roliinii de-
gistirmekte ne kadar etkin oldugunu ortaya koymaktadir.

AIRB’iN VAIZLERE VE DIiN HiZMETINE KATKILARI
BAGLAMINDA ONERILER

1- Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinda istihdam edilecek personelin ve ézel-
likle de vaizlerin Baskanlik¢a diizenlenen seminerlerden son derece yararlan-
diklan ortadadir. Seminerlerin toplumun genel ya da bdlgesel ihtiyaci parale-
linde devam etmesi gerekmektedir

Bu seminerlerin sureg icerisinde, daha doyurucu olmasi igin, konular da-
raltilarak, sadece “aile ve sorunlari; evlilik-bosanma, aile hukuku... vb.” ya da
“genclik ve sorunlari; siddet istismar, bagimlilik... vb.” gibi yapilmasi vaizlerimi-
zin ve diger personelimizin konulara daha detayli hakim olmasini saglayacaktir.

2- Vaizlerimizin egitimi ¢cok dnemlidir. Kanaatimizce vaiz, kurumumuzun
vitrinidir. Vitrindeki malzemenin bollugu ve gériinimi ne kadar 6nemli ise
dikkanin icindeki sermaye de bir o kadar 6nemlidir. Vaizlerimizin ihlas ve sa-
mimiyetleri icerdeki en dnemli sermayeleridir. Ne var ki, usulsiiz ve metodsuz
samimiyet her zaman kisiyi basariya gotirmemektedir. O sebepten, zaman za-
man 6zelde vaizlerimize, genelde personelimize usulii ve metodu da kapsayan
maneviyat seminerleri verilmeli, personelimiz motive edilmelidir.

3- Diyanet isleri Bagkanh@i'nin vitrini olan vaiz ne yapiyor? Giinimiiz sart-
larina gore kendini gelistiriyor mu? Bunun i¢in periyodik bir egitim ve sirekli
denetim gerekmektedir. Yukarida (1-2 madde) egitimle ilgili dnerilerimizin,
alanda uygulamada olup olmadigina dair, baskici olmayan yapici, gelistirici bir
denetim mekanizmasinin oturtulmasi, vaizlerimizi kurumda hissedilir kilacagi
gibi, onlarin guincel dini meselelere ilgisini de artiracaktir. Ayrica vaiz, faaliyetle-
rini titizlikle yapacaktir. Hizmetin olumlu ya da olumsuz geri donimi kurumca
bilinebilecektir. Yedi yil vaizlik yapip, bu vaiz camide ya da diger faaliyetlerin-
de ne yapiyor? Ne anlatiyor? Konustuklarinin sihhat derecesi ne? Vaaz verdigi
camide ya da yaptigi programda cemaati var mi? Ne kadar? Ya da bu hafta
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vaazina gitti mi gitmedi mi? gibi herhangi bir soruyla karsilasmadigimiz, yil-
larca inisiyatiflerimizle hareket ettigimiz icin, boyle bir denetim vaizin gérevini
onemsemesinde ve vaizlik mesleginin daha ileriye tasinmasinda kanaatimizce
onemlidir. Bunun icin bir donem bizim de hazirlamis oldugumuz takip formu
diizenlenebilir. Bu form, vaizin, nerede? hangi konuda konustugu, caminin ya
da salonun programa hazir olup olmadigi, cemaat sayisi, az ya da ¢ok sebepleri
vb. sonucta vaizin, cami gorevlisinin ya da program yapilan ilce miftiistiniin
imzasi, sorumlu mufti yrd. imzasi seklinde diizenlenebilir. Neticede hem il
acisindan irsadin daha iyi seviyeye ulastirilmasi icin 6nlemler alinir ve bir ista-
tistik olusturulur, hem de haftalik ya da 15 guinliik teslimle, takip yapilmis olur.
Sorumlular tarafindan ciddiye alindigi takdirde, vaizlerimizin 6ncelikli problemi
olan duyuru, caminin ya da salonun hazir olmadigi gibi sikintilarin da 6niine
gecirilir.

4- Cemaat ya da muhatap kitle vaizden, Diyanet’ten ne bekliyor? Gindemi
ne? Nelerden etkileniyor? Bu konularda arastirmalar yapilip, sonucuna gore bir
vaaz-irsat programinin gelistirilmesi, vaizi hizmetinde daha basarili kilacag
gibi, toplumun din hizmetleri talebine de daha glizel cevap verecektir. Ge-
nel olarak bu glin toplumumuzun medya tarafindan yonlendirildigi ve medya
kiltlrdnin hakim oldugu malumdur. Giindemdeki TV, internet gibi araclarla
gelisi guizel dini yorum fetva ve fikirler Gretilebilmektedir. Glincel olarak bunlar
nelerdir? Bunlara karsi Diyanet'in ortak takip ve glindem belirleyici fikirleri var
mi? Bunlar vaizlere en kisa zamanda ulastiriiyor mu? Bilgi paylasimi oluyor
mu? Genel olarak bu ve benzeri sorular tGzerinde ¢alismalar yapilmalidir. Clnki
halk radyo, TV, internet gibi araglardan duydugunu vaize soruyor. Toplumun
yanlis ydnlendirilme ve bilgilendirilmesine karsi vaizlerin ortak fikir ve séylem
gelistirmesi icin, Bagskanhgin yonlendirici tedbirleri almasinin faydali olacagi
kanaatindeyiz.

5- Aile irsat ve Rehberlik Biirosu faaliyetlerinin, merkezden es giidimlii
olmak tizere bolgelere ayrilarak yapilmasi irsad faaliyetlerinin verimliligini daha
da artiracaktir. Ayrica bu bolgelerin de kendi icinde tger dorder ile ayrilip, ko-
ordinator ya da sorumlularinin belli zamanlarda, istisare toplantilari yapma-
lan, ya da zayif olan illerdeki faaliyetlerin kuvvetli ille desteklenmesi, hizmeti
artiracagi gibi, birbirini motive etmelerini de saglayacaktir. Boyle bir calisma,
Baskanhgimizin yukini hafifletecegi gibi, yapilan ¢alismalarin takibini de ko-
laylastiracaktir. Bu ¢alismada il koordinatorleri, ti¢ dort ilin sorumlusuna, bu
sorumlular bolge sorumlularina, bélge sorumlulari da daire baskanligina bilgi
ve rapor verir. Yilda bir yapilacak istisare toplantisi ile calismalarin siireci takip
ve kontrol edilir. Boylece, iller arasi bir sinerji olusabilecek, yakin iller birbirinin
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enerjisinden faydalanmis olacak, es zaman ve es glidiimle tlkemizin bircok
yerine hizmet ulasabilecektir. Bu konuda detayl bir sekilde calisma yapilmasi
gerekmektedir.

6- Baskanligimiz tarafindan vaizlerimizin AiRB'deki faaliyet alanlari dikkate
alinarak, kaynaklar tespit edilip, blrolarin kaynakca zenginlestirilmesi gerek-
mektedir. Vaizlerimiz, 6zellikle birodaki nobetlerinde, evlilik ve bosanma ile
ilgili gelen sorularda problem yasayabiliyor. Genel de olsa, pratik, anlasilabilir
ve cevabini gabuk bulabilecekleri, Hacda Sik¢a Sorulan Sorular kitapcigi gibi
bir kitap ya da kitap¢ik hazirlanmalidir.

7- Diyanet Isleri Baskanligi'nin, din hizmetinde istihdam ettigi personeli
genel olarak, ilahiyat fakiiltelerinde yetismektedir. Bu personelin daha ehliyetli
olmasi icin branslasmaya ihtiyag vardir. (meslek dersleri 6gretmenligi, vaizlik,
Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik... vb.) Baskanligimizin branslasmayi ve
meslek gruplarina gore egitimin programlanmasini, ilahiyat fakiltelerine tek-
lif etmesi kanaatimizce faydali olacaktir. Clink{i boyle bir egitim gerceklestigi
takdirde, meslege alindiktan sonra yapilan egitim seminerleri azalacagi gibi, bu
seminerin fakiltede vizesi finali olan ders olarak yapilmasi egitimin daha sag-
lam ve kalici olmasini saglayacaktir. Ayrica tniversitelerde baska fakdiltelerdeki
uzman kisilerden ihtiya¢ duyuldugunda faydalaniimasi, bahsettigimiz brans-
lagsmayi daha da basarili kilacaktir. Mesela boyle bir durumda bir vaiz, iletisim,
huzurevi, ceza evi, cocuk esirgeme kurumundaki cocuklara gotiirecegi hizmeti
ve metotlari vb. daha fakiltede almis olacaktir. Baskanhigimizin personel alirken
oncelikli olarak brans sahibini tercihi, kalifiye bir personele sahip olmasini da
saglayacaktir.

8- Baskanligimizin, bu birolari ve faaliyet alanlarini dikkate alarak, iller-
de istihdam edilen 6zellikle bayan vaiz sayisini, illerin ve ilcelerinin nifusunu
dikkate alarak, nlifusa orantili olarak belirlemesi 6nemlidir. Mesela Adana or-
neginden hareketle, iki milyon niifusa sahip sehirde yaklasik {i¢ yil tek bagsima
vaizlik yaptim. Su an tablo cok farkh degil, il muftiliginde iki tane, ilce miif-
tiluklerinde dort tane olmak Uzere, sehir merkezinde toplam bes bayan vaiz
gOrev yapmaktadir. Bu sayi ise Adana gibi metropol bir sehre yeterli degildir.

9- Diyanet Isleri Baskanligi'nin bugiin AiRB'de dikkate alarak vaaza ve vaiz-
lik meslegine iliskin diizenlemeyi yeterli hdle getirmesi gerekmektedir. Faaliyet
alanlarini dikkate alacak olursak, 6zellikle bu burolarin istihdaminda vaizlerin
agirhkh oldugu ve olmasi gerektiginden, mevcut diizenlemenin yeterli olma-
digini sdyleyebiliriz. Yapilabilecek pek ¢ok faaliyet varken, zaman zaman ayni
ilde ilceler arasinda, ya da farkli illerde takipsizligin ya da vaizlere ait faaliyet



26 / VAAZ VE VAIZLIK SEMPOZYUMU - I

limitinin vermis oldugu bir gevsekligi gorebilmekteyiz ya da duyabilmekteyiz.
Hatta boyle bir durum meslek alani icinde gerek idareci yoniinden gerekse vaiz
yoninden inisiyatifligi dogurabilmektedir. Asgari gérev limiti asiimayacadi al-
gis, ihtiyag olan hizmetin daha az sayida gitmesine sebep olabilmektedir. Yani
vaizin biri bir yerde ¢ok calisirken, digeri ¢cok az calisabilmekte, bu da vaizleri-
miz arasinda gorev dagiliminda esitsizlige sebep oldugu gibi, kendileri tarafin-
dan dile de getirilmektedir. Ya da bayan vaiz, erkek vaiz gorev dagihmi, faaliyet
cesitleri ve sayilar acisindan farkliliklar gérilebilmektedir. Ozellikle AIRB ‘I ve
faaliyetleri oturmus olan illerde bayan vaizlerin erkeklere gore daha fazla ca-
hstigini gézlemleyebilmekteyiz. Veya bazi muftiliklerde vaizlerin odalarinin
olmamasi sebebiyle fetva nébetlerinin olmadigini, dogal olarak da kuruma
stk ugrama ihtiyaci duymadiklar duyumlarimiz arasindadir. Yine illerdeki vaiz
sayisinin gorev sayisini etkileyebilecegdi dikkatten kagmamalidir. Miftiiliklerde
bayan ve erkek vaizlere bilgisayari internet donanimli, kaynaklara ulasabilecegi
kitiphanesi olan odalarin tahsis edilmesi, onlarin evlerinde yaptiklari ¢als-
malar kurumlarinda yapabilmelerine imkan saglayacad gibi birlikte hizmete
yonelik proje Gretmelerini de saglayacaktir.

Ozellikle AiRB'da calisanlarin faaliyetleri, cami disi alanlara da ulasilmasi
sebebiyle daha fazladir. “Marifet iltifata tabidir” diisturunca, bu birolarda 6z-
veri ile ¢alisan vaizlerin ve personelin (hatta seminer almadigi halde ¢alisan
gonllilerin), kurumunca taltif edilmesi, hizmette sevki ve basariyi artiracaktir.
Bu konuda yapilacak diizenleme hem biro faaliyetlerini cogaltacak, hem de
vaizlerimizi motive edecektir.



2. HAYAT BOYU EGIiTiM BAKIMINDAN CEZA VE iNFAZ
KURUMLARINDAKI TUTUKLU VE YUKUMLULERE
YONELIK VAAZ VE DiNi DANISMANLIK HiZMETLERI

Kamil COSTU"
“Sen yine de 64lit ver, ¢clinkii 6glit mi'minlere fayda verir."

OZET

Ceza ve infaz kurumlarina yénelik yaygin din egitiminin tarihi yakin bir geg-
mise dayanmaktadir. Cezaevlerindeki din egitimi ¢calismalarinin diind, bugiinii
veya yarini hakkindaki arastirmalar bu durumdan -uygulamanin yakin bir geg-
miste baslamasindan- etkilenmis, iki elin parmaklari adedini gegememistir.> Bu-
glin cezaevlerinde etkili bir calismanin yapilabilmesi ise, konu hakkinda tecriibe
sahibi olmus kisi ve kurumlarin (Diyanet [sleri Baskanligi ve Adalet Bakanligi'nin)
ortak ¢alismalari ile miimkiin olacaktir. Yapilan din egitimi faaliyetleri Ceza ve
Infaz Kurumlarindaki tutuklu ve hiikiimliilerin kendileriyle barisik ve islah olmusg
bireyler olarak toplumsal diizene uyum saglayabilecek diizeyde yetismesine yar-
dim etmesi agisindan kayda deger bir bneme sahiptir. Bu egitimin verilebilmesi
ise; kime, nasil, nerede, nicin gibi sorularin ¢6ztimiine yonelik teklifler gz 6niine

* imam Hatip, istanbul/Uskiidar.
1 Kur'an-1 Kerim, Zariyat Suresi, Sure 51, Ayet 55, DiB Yayinlan Kur‘an-1 Kerim Meali, 2006.

2 Tutuklu ve hiikiimlilere yonelik yayinlanmis eser ve tebliglerin bir kismi yeri geldikge faydalaniimis
olmakla birlikte bunun haricindeki eserlerin bir kismi ise sunlardir: Ahmet Pehlivan, Sugu Engellemede
Din Egitiminin Rold, (Yiziinci Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayinlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), 1997; Harun Isik, Cezaevlerinde Din, Kayseri: Lacin Yayinlari, 2009; Israfil igde, Dini Mekanlar
Disinda Sunulan Din Hizmetleri: Cezaevi Ornegi, Yaygin Din Egitimi ve Uygulamalari [Yecder I. Ulusal
Din Gorevlileri Sempozyumu Tebligler, 22 Mayis 2010], 2011, s.119-142 Kemal Karademir, Suclularin
Topluma Kazandirilmasinda Din Egitiminin Roli, (Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Yayinlanmamis Doktora Tezi), 1997; Oznur Ozdogan isimsiz Hayatlar: Manevi ve Psikolojik Yaklagimla
Arinma ve Oze Déniis, Ankara: Ozdendze Yayinlari, 2005; Suayip Ozdemir, Cezaevlerinde Din Egitimi,
Ari Sanat Yayinlari, istanbul 2006; Suayip Ozdemir, Cezaevi Din Hizmetlerinin Temel Problemleri, /. Din
Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), 2008, cilt: I, s. 123-133; Talha Kaya, Cezaevi Vaizligi, I. Din
Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), 2008, cilt: I, s. 156-163.
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alinarak, farkl 6zellikteki cezaevlerinde uygun din egitimi ve irsad modelleriyle
gerceklesebilecektir.

SUMMARY

The history of common religious education in penitentiaries is quite recent.
Work on the yesterday, today or tomorrow of religious education in penitentiaries
has been influenced by this, i.e. The beginning of the application being recent, and
hs not surpassed the number of fingers in two hands. The possibility of active work
in penitentiaries today wil be possible by cooperarion among experienced perso-
nal and organizations such as the Religious Affairs Department and the Ministry
of Justice. Such education is of, remarkable importance; it become at peace with
themselves and to improve and to live in harmony with society. Supplying this
education wil be able to be realized by suitable illumination models that answer
the “to whom?’, “How?’, “Where?” and “Why? questions put forward taken into
consideration.

1. GIRIS

Egitim, yaygin ve orgiin olmak Uzere ikiye ayriimaktadir. Genel itibariyle
orglin egitim belirli bir program, yer, zaman, kisiyle yurutilerek 6grencilere
mesleki yeterlilik kazandirma sureci; yaygin egitim ise, kisiye belirli bir meslek
kazandirmayan -sadece bilgi kazandiran- bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Her ikisinin ortak noktasi ise kiiltiirleme faaliyeti olmasidir.

Ulkemizde 6rgiin din 6gretimini Milli Egitim Bakanhgi, yaygin din egitimi
ve dgretimini ise, Diyanet isleri Baskanhdi ylritmektedir. Diyanet isleri Bas-
kanligi'nca yuritilmekte olan yaygin din egitimi faaliyetleri “Din Hizmeti” ve
“irsad Hizmeti” adi altinda stirdiiriilmekte olup, sadece cami ve mescitlerdeki
faaliyetlerle sinirli degildir. Ceza ve infaz Kurumlarinda uygulanmakta olan din
egitimi calismalari bu mahiyette olup, din ve irsad hizmeti kisminin bir parca-
sini teskil etmektedir.

“Oku! Yaratan Rabbinin adiyla oku.”? ayetiyle baslayan ilahi vahiy siireci Is-
lam’in ilme verdigi 6nemi gosteren en buyuk delillerdendir. Bu egitim kisi, yer
ve zaman tanimaksizin sirmeyi ifade etmektedir. Bunun bir baska ifadesi Hz.
Peygamberin “Besikten mezara kadar ilim 6greniniz.* hitabinda da zikredilmek-
te olup, daha bircok ayet-i kerime ve hadis-i serifte ilim 6grenmenin, 6gretme-
nin veya ilme tesvik etmenin 6nemi lizerinde durulmaktadir. Cezaevlerinde

3 Kur‘an-1 Kerim, Alak Suresi, 96. Sure, 1-2. Ayet, DIB Yayinlari Kur'an-1 Kerim Meali, 2006.
4 Suabu'l-iman, II. 254 2.
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verilmekte olan din egitimi calismalarina bu agidan bakildiginda, bu egitimin
dini bir vecibe oldugunu/dini acidan kaginilmaz bir gerceklik oldugunu goére-
bilmek mimkdnddr.

Egitimin genel amaclarindan bir tanesi iyi bir yurttas yetistirmektir. Din egi-
timi ise amac olarak, kisinin hem diinya hem de ahiret mutluluguna ulagsmayi
hedeflemektedir. Bu acidan baktigimizda ceza ve infaz kurumlarindaki tutuklu
ve hiklimlilere uygulanmakta olan din egitiminin amacinin; kisinin kendisiyle
barisik, toplumuyla uyumlu ve ahirette istedigi sonuca ulasabilmesi icin kisiye
gerekli bilgi ve moral destegini verebilmek oldugu daha net anlasilacaktir. iste
bu tebligimizin cercevesini de aslinda bu nokta olusturmakta olup, Ceza ve
infaz Kurumlarindaki yaygin din egitimi ve irsad faaliyetlerinin diind, bugtni
anlatilacak, sonra -yarininda- etkili bir din egitimi ve irsad hizmeti verilebilmesi
icin gerekli olan oneriler siralanarak tutuklu ve hikimlilerin din egitiminin
amacina ulasmasinda daha etkili nasil yardimci olunabilecegi tizerine dneriler
One slrulecektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Yasalar cercevesince suclu olduguna karar verilen kisinin belirli bir stire
kapali ve korunakli bir mekanda tutulup hirriyetinin kisitlandigi bir ceza olan
hapis®, esasinda hareket kabiliyeti olan insani hareket serbestisinden mahrum
etmek, bir anlamda zaman ve mekana bagimh kilmaktir.6 Mekanlara bagimh
hale gelen kisiler -maalesef- yapilan istatistiki verilere gore her gecen giin sa-
yisal olarak artmaktadir. 2005 ile 2010 yillari arasinda mahkam sayisi %100 artis
gOstermis olup, 2005'te toplam 55.870 mahk(m varken, 2010 yilinda bu sayi
120.814 kisiye cikmustir.” Ayrica, Turkiye'deki ceza infaz kurumlarinda, isledikleri
cesitli suclardan dolayi 105 ilke ve 6zerk bolgeden toplam 2 bin 137 yabanci
uyruklu kisi bulunmaktadir82011 yili verilerine gore ise, lilkemizde 127.000'in
Uzerinde tutuklu ve hiikiimli bulunmaktadir.® Bu istatistiki bilgiler 1slah meka-

5 Bardakoglu Ali, “Hapis’, Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi, XV, istanbul 1997, s. 54.

6 Celik Senol, XX. Yuzyil Baslarinda Buldan Hapishanesinin Genel Durumu (1906-1920), Uluslararasi
Denizli ve Cevresi Tarih ve Kiiltiir Sempozyumu, Pamukkale Univ. Fen Edebiyat Fak. Tarih B&limii Yay.,
Denizli 2007, s. 429. Not: Bu mekanlarin ismi cagin gereklerine gére degismis olup giinimiizde “Ceza
ve Infaz Kurumlarn” seklinde gecmektedir.

7 http://ekonomiturk.blogspot.com/2011/01/tutuklu-ve-hukumlu-says-ve-daglm.html, 22.10.2011

8 http://yenisafak.com.tr/Gundem/?i=338423 31.08.2011, Tiirkiye'deki Cezaevlerinde 105 Ulkeden insan
var.

9 http://www.cte.adalet.gov.tr/, istatistikler, 12.01.2012.
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nizmasinin daha etkili calismasi gerektigini, dolayisiyla kurumlarda din egitimi
ve irsad hizmetlerinin dGnemini vurgulayan bir gosterge olarak da okunabilir.'

3.CEZA VE INFAZ KURUMLARININ CUMHURIYET ONCESI DIN EGITiMI

DURUMU

Dinle ilgili bircok kitapta kaliplasmis halde bulunan bir s6z vardir: “Dinsiz
insan olur ama dinsiz toplum olmaz” diye. Bu veciz s6ziin en bariz 6rnegini
cezaevlerinde gérmemiz miimkiindur. Cezaevlerine girmeyenlerin -antipati
yaparak- dinin orada hic yer almayacadi disiincesi dogru degildir."" Suclari ne
olursa olsun cezaevlerine giren her kisinin diistincesini “Af” kavrami olustur-
maktadir. Bu kelime tutuklu ve hiikiimliler bakimindan iki anlama gelmekte
olup iki yonuyle de onlar icin dnemlidir. “Af”; dlinyevi anlamiyla cezaevlerinden
cikisi, uhrevi anlamiyla ise; glinahtan, azaptan kurtulmayi, yaratanin sevgisine
ulasmayi ifade etmektedir. Yani cezaevlerinden ¢ikma dislincesi gibi glinahi
affettirme dislincesi de tutuklu ve hikiimliler icin cok Gnem tasimakta, bu ne-
denle din, cezaevlerinin vazgecilmez konusu olarak glindelik hayatta Gnemini
korumaktadir. Bunun bir baska basit ve glizel 6rnegini, -mecazen de olsa- erkek
ceza evleri icin Hz. Yusuf’a atfen Yusufiye Medresesi'?, kadinlarin kaldigi ceza-
evlerine ise “imamevi”'® denilmis olmasinda gérmemiz mimkinddir.

Modernizm birgok yenilidi getirdigi gibi ceza ve infaz kurumu uygulamala-
rina da etki etmistir.’* Hapsedilme uygulamalarinin bu sebeple batida yayginlik
kazandigi ileri sirtilmektedir.' Osmanli'da ise modern anlamda ceza sistemleri-

10 Not: Aslinda hicbir calisma yapilmiyor diyemeyiz. Clinki Turkiye'de halihazirda mesleki egitim yapilan
cezaevi sayisi 197'dir. Cezaevlerinde 40'tan fazla is kolu faaliyet gostermektedir. Bu atélyelerde aylhk
ortalama 3 bin 335 hiikiimlu ve tutuklu stirekli olarak sigortali calistiriimaktadir. Fakat cezaevlerinin
sayisi goz oniine alindiginda daha fazla egitici calismalarin yapilmasi gerektigi anlasiimaktadir. Sayi-
sal verilere gore su anda Tirkiye'de toplam acik ve kapali olmak tzere 367 cezaevi bulunuyor. Halen
yapimi devam eden ise 17 cezaevi bulunmaktadir. Ayrintili bilgi icin bakiniz: http://nethaberci.com/
sondakika-ekonomi-haberleri/turkiye de-cezaevlerinde-neler-oluyor-101987.html, 10.11.2011.

11 Hatta cezaevlerinde din egitimi ve irsad hizmeti veren bir kisi olarak tecriibelerime dayanarak diyebi-
lirim ki, cezaevlerinde din, tutuklu ve hikiimliler icin hayatlarinda hi¢ bu kadar 6nem arz etmemistir.
Dersimize katilan ¢ogu tutuklu ve hikimli sunu sdylemektedirler: “Hocam, ben buraya gelmeden
once dinle higbir baglantim yoktu. Su an distiniyorum da ¢ok ama ¢ok hata etmisim.” Su an gorev
yapmakta oldugum Pasakapisi Ceza ve infaz Kurumundaki 6grencilerim arasinda her giin en az iki cliz
Kur'an okunmaktadir. Pazartesi ve persembe gtinleri orug tutan kisiler bulunmakta, hatta her glin orug
tutan bir 6grencim de bulunmaktadir.

12 Yusufiye Nedir, http://yusufiyeli.ologcu.com/yusufiye-nedir/1054765, 08.11.2011

13 Pakalin, Mehmet Zeki, Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri S6zIigii Il, Milli Egitim Basimevi, istanbul
1983, s. 60.

14 Karakehya, Hakan, Modern Cezalandirma Sistemlerinin Biiytik Anlatilari, IUHFM C., 66, 2008, s. 87-108.

15 Kizmaz, Zeki, Cezaevinin ve Hapsetmenin Sucu Engellemedeki Etkisi, Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, Sayi 17, 5.45, 2007.
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nin uygulanmaya baslanmasinin Tanzimat Fermani'nda dile getirilen “Kanunsuz
su¢ ceza olmaz, yargilamasiz kimseye ceza verilemez” ilkelerinin 1840 tarihli ilk
ceza kanununda gérmemiz mimkindir.'® Bu durumu 1880 yilinda cikarilan
-ilk olma 6zelligi tasiyan- Hapishaneler Nizamnamesi takip etmistir."” Tutuklu
ve hikimlulerin ihtiyaclarina yonelik dinle ilgili maddeler nizamnamede su
sekilde yer almistir:

Me’maran-i Diniyyenin Vezd'ifi:
50. Madde: Hapishanelerde mahbusinin din ve dyinlerini ifa icin eimme ve

me’murun-i ruhaniyye bulunup, bunlar evkat ve eyyam-1 mahsusalarinda ifay-i
vazife edeceklerdir.

51. Madde: imam ve me’'murun-i rGhaniyye, hastahaneleri ziyaretle kendilerini
isteyen hastegan nezdine girecekler ve hapishaneleri hi¢ olmaz ise haftada bir iki
kere dolasip mahbusini gérmeye mecbur olacaklardir.

52. Madde: Mevkdfin ve mahbasinden birinin vefati vukd’'unda derhal imam
veya me’murin-i ruhaniyyeye haber verilir."®

Bu tarihten itibaren cezaevlerine yonelik iyilestirme faaliyetleri devam et-
mis olup Osmanl imparatorlugu’nun o giinkii maddi sikintilarindan dolayi
sinirh diizeyde kalmistir.' Cezaevlerine yonelik iyilestirme calismalari sirasinda
-arsiv bilgilerinde yer aldigi kadariyla- mahkdmlarin dini yonden yetistirilme
cabalarinin da olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durumun gtizel bir 6rnegini olusturan
8.11.1911 tarihli Trabzon Hapishanesi'ndeki mahkdmlara dini bilgiler 6gret-
mek i¢in bir muallim tayini talebinin butcede tahsisat olmadigindan mimkin
olmadidi arsiv belgelerinde gecmektedir.?’ Baska bir arsiv belgesine gore ise,
1911 tarihli Hapishane Komisyonu'nun verdigi karara gore, buralarda tretim
yapilmasi yoniindeki talimati Gizerine Edirne Hapishanesi'nde muhtelif ima-
lathanelerin yaninda bir kogusun mektebe cevrildigi ve burada Osmanlica,
okuma-yazma, hesap, tarih ve cografyanin yaninda din derslerinin de verildigi,

16 Demirel Fatmagiil, Kastamonu Hapishaneleri, Uskiidar'a Kadar Kastamonu, YKY Yayinevi, 2008, s. 33.
17 Demirel Fatmagl, Osmanli Hapishanesinin Gardiyanlari, Hukuk ve Adalet Dergisi, Say1 9, s. 257, 2008.

18 Bumaddeler; Memalik-i Mahrasa-yi Sahanede Bulunan Tevkifhane ve Hapishanelerin idare-i Dahiliye-
lerine Dair Nizamname Layihasi’nda (bu nizamnamenin tarihi olan 1880 yili bazi kitaplarda 1879 veya
1881 geciyor olsa da bu karisikligin asil nedeni hicri-miladi takvim cevirilerinin yanlis yapilmasindan
kaynaklanmaktadir.) gegmektedir. Genis bilgi icin bakiniz: Yildiz Giiltekin, Osmanl Devletinde Hapis-
hane Islahati, (Marmara Universitesi, Tiirkiyat Aragtirmalar Enstitiisd, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,
2002), s. 303.

19 Budurumu konuylailgili arsiv belgelerinde gérmek mimkunddr.

20  TC Osmanlh Arsivi Daire Baskanhgi, Tasnifin Cinsi DH-MB:HPS, 1329:ZA16, Vesika 2, Dosya 85, Vesika
No: 6
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mahkdmlarin glinlik diizenlerinin 3 saat mektep egitimiyle, 5 saat imalathane
calismalarindan olustugu kaydedilmistir.?' Edirne 6rnedi 1916'da bir nizamna-
me hazirlanmasini glindeme getirmis, hapishanelerde ahlaki ve dini terbiye
iceren derslerin verilmesi teklif edilmis, ancak bu girisim dislinceden 6teye
gecememistir. Bir baska arsiv belgesinde imalathanelerde calisan Misliman
mahkdmlarin cuma ve bayram gunleriyle kandil gecelerinde, gayrimuslimlerin
de kendi 6zel gunlerinde tatil yapmalarina izin verildigi zikredilmektedir. 1916
tarihli Hapishaneler Nizamnamesi ile standartlara uyan birkag¢ cezaevinde veri-
len din hizmetlerinden haberdariz. Sabah namazi ve 6gle namazi icin diizenle-
meler yapilmis, calisma bittikten sonra verilen Ui¢ saatlik istirahatta mahkamlara
ikindi ve aksam namazlarini kilma hakki taninmis, aksam yemegi ve aradan
sonra yatsiya kadar vaaz hizmetleri verilmistir.??

4. CEZA VE INFAZ KURUMLARINDA DiN EGITIMININ CUMHURIYET

DONEMi SERUVENI

Osmanli imparatorlugu'nun son devrinde gerceklestirmeye calistirdigi iyi-
lestirme faaliyetleri savaslar dolayisiyla gerceklesememistir. Biriken sorunlarin
¢6zUm ise, yeni kurulan devlete, Tirkiye Cumhuriyeti'ne kalmistir.

Ceza ve infaz Kurumlarinda tutuklu ve hikiimlilere yénelik verilmekte
olan din egitimi ve irsad hizmetlerinin icerigi kurumlar arasi protokollerle su-
rekli gelistirilmistir. Protokollerin siklasmasini ve ders sayisinin artmasini, ya-
pilan egitimin basarl oldugunu kanitlayan bir tlir gosterge olarak gérmemiz
mumkanddr.

1950°li, hatta 1960l yillara kadar kendisine taninan belli yetki ve sinirlar
cercevesinde miitevazi bir din hizmeti sunma gayreti icinde olan Diyanet isleri
Baskanligi, 1950'de c¢ikartilan 5634 sayili degisiklik Kanunu ve 1965'te cikartilan
633 sayili Kanun'la hizmet alani 6nemli 6l¢lide genisletilerek ve ona islerlik ka-
zandinlmistir.2 1950 yili ve 6ncesinde, Diyanet isleri Baskanligi'nin din egitimi
yoniinde en 6nemli hizmeti olarak yayimlanmis eserleri zikretmemiz yerinde
olur. Bu durumun konumuzla ilgili bir 6rnegi olarak, 1950 yilinda Diyanet isleri
Baskanligi'nca bastiriimis “Cezaevlerinde Verilecek Vaazlar” isimli yayimlanmis
kitap(cik) sdylenebilir.2*

21 Sen, Omer, Osmanli'da Mahkam Olmak, Kapi Yayinlari, istanbul 2007, s. 60.

22 Arnci, Mustakim, Parmakliklar Arkasinda Din Hizmeti: Cezaevi Din Hizmetlerinin Din(, Bugind, http://
www.dinvehayatdergisi.com/dinyazi12.html, 12.11.2011.

23 Bulut, Mehmet, Diyanet isleri Baskanligi'nin Yaygin Din Egitimi Gorevi, Diyanet ilmi Dergi, C. 35, Say1 4,
1999,s. 113.

24 DIB Yayinlar Biblografyasi (1924-2009), www.diyanet.gov.tr/yayin/y_bibliyografya.pdf, Not: Adi gecen
“Cezaevlerinde Verilecek Vaazlar I” kitabini kimin hazirladigi yoniinde bir bilgi biblografyada gegme-
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Ulkemizde cezaevlerinde din egitiminin tarihi ¢cok eskilere gitmemektedir.
ilk defa 1959 yilinda dénemin Adalet Bakani tarafindan hiikiimliilerin manevi
1slaha ihtiyac duydugu yazilan bir yaziyla bildirilmistir. Adalet Bakanligi 1975'te
yayinladigi bir tamimle de cezaevlerindeki din egitimi icin gerekli tiim arag
teminini ve finansini Gzerine almistir.?

12.09.1980 sonrasinda, 11.03.1986 tarihinde Diyanet isleri Baskanligi Din
Hizmetleri Dairesi Baskanligi ile Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midurligi'nce pro-
tokol imzalanmis, cezaevlerinde “Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi” dersini vermekle
gorevli kisilere “Cezaevi Vaizleri” adi verilmistir. 1981-1991 yillari arasinda tim
tutuklu ve hukimlilerin katilmakla zorunlu oldugu dersler arasinda yer alan
“Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi” dersi 1991 yilindaki dizenlemeden sonra isteklile-
rin dilekce vermesi seklinde giiniimuize kadar uygulana gelmistir.¢ Cezaevlerin-
de daha etkili bir din egitimi ve irsad hizmetinin yapilabilmesi icin 2001 yilinda
protokolle zaman kismi artinlmistir. 10.02.2011 tarihinde yapilan protokolle de
daha olgun hale getirilmistir. 2001-2011 protokollerini karsilastiracak olursak
arasindaki fark ve benzerliklerden birkaginin sunlar oldugunu gérmemiz miim-
kiinduir: 2011 protokoliine gore 6greticinin kimlerden olacagi (2001 protoko-
ltine gore sadece il-ilce Muftiliiklerindeki yetkin personel ders verebilirken,
2011 protokoliine gore miiftullk tarafindan uygun personel bulunmadigi tak-
tirde, ihtiyaca binaen din kulturi 6gretmenleri de ders verebilecektir) hususu
daha genis yelpazede ele alinmistir. 2011 protokoltine gore ders saati artiriimis
olup kurum resmi vaizlerinin (kurum vaizleri 2001 protokoliine gore giinde 2
saat ders verebilirken, 2011 protokoliine gore haftada 24 saat ders verebilme
imkani verilmistir.) ve disaridan ek olarak gelen 6greticilerin en fazla 24 saat
(2001 protokoliinde girdigi ders saatine gore) ders yapabilecegi belirtilmistir.
Kurumda yapilan din egitimine yonelik calismalarin yilda en az bir defa teftis
edilmesi 2001 ve 2011 protokollerinde ge¢gmektedir. Her iki protokole gore,
bu kurumlarda ders vermekte olan 6greticiler hizmet dncesi egitimden gecer
ve belge alir. Her iki protokol i¢in ne zamana kadar yururlikte kalacagina dair
tarih belirtiimemis olup her iki kurumun anlasmasina gore degisebilecegine
dair madde ile protokoller sona erdirilmistir.

mektedir. Kitabin isminden de anlasilacagi tizere kitap bir seri olarak distinilmus ve “I” kaydina yer
verilmistir.

25 Ozdemir Suayp, Tiirkiye'de Cezaevlerinde Din Egitimi Uygulamasinin Gegirdigi Asamalar, Din Bilimleri
Akademik Arastirma Dergisi, Sayi 2, 2002, s. 65-67.

26 Ozdemir, s. 69.
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5.CEZA VE INFAZ KURUMLARINDA DAHA ETKILi YAYGIN DiN EGITiMi

YAPILABILMESI ICIN ONERILER

Tarihe geriye dogru baktigimizda Hz. Muhammed (s.a.s.), Hz. Isa (a.s.), Hz.
Musa (a.s.) ve Hz. Yusuf (a.s.) gibi diger peygamberler ve biyik distndrler
insanlar egitme cabalarini, cocuklar Gzerinde degil, zihinsel ve ruhsal olarak
olgunlasmis yetiskinler Gzerinde yogunlastirmiglardir.?’ Bugiin bu durumu
diinyanin 6nde gelen devletlerinde gormek mimkindur.?® Yani ulasiimak is-
tenen sonuca daha ¢abuk varmada yetiskin egitimi daha etkili olma ihtimali
tasimaktadir.

Ceza ve infaz kurumlarinda uygulanan egitimin genel itibariyle bir yetiskin
egitimi oldugu g6z ardi edilmemelidir. Yani gencliklerinde egitim alma im-
kani bulamamis yetiskinler yetistirilerek, islah mekanizmasi olarak egitimden
yararlanilabilir.

Egitim kitaplarina baktigimizda gérmekteyiz ki; cocuk, ergen ve gengligin
egitimi ile ilgili calismalar daha 6nce baslamasina ragmen toplumda faal olarak
calisan kisilerin egitiminin 6nemi ancak 20. ylizyilin baslarinda anlasiimaya
baslanmistir. Bunu dizenli bir sekilde uygulayan en dnemli devlet ise, ABD
olmustur. 1920'li yillardan itibaren calisan kesim olan yetiskinleri yetistirerek
daha ¢ok verim almis, hem kisilerin gelismesini hem de devletin isleyisinin iler-
lemesini saglamistir. Her ne kadar yetiskin egitimi olan “Androgogy” kelimesi
Almanya'da 1833 yilinda ¢ikmis ise de, Avrupa bu konuda uzun siire mesafe
alamamistir. 1960 yillardan itibaren “Yasam Boyu Egitim” kavrami egitim litera-
tlrline girmis olup?, her ulke tarafindan yeterince 6nem verilmemistir.

Ceza ve infaz kurumlarindaki din egitiminin basta belirttigimiz gibi kisinin
kendisiyle, cevresiyle, devletiyle barisik; ahiret inancini kuvvetlendirici, kisiye
pismanlik duygusunun gelismesini saglayarak kisiyi yeniden topluma kazan-
dirmayr amaglamaktadir. Bu amacin gerceklesmesi icin caba sarf eden kisi ve
kurumlarin bilmesi gereken en 6nemli kurallardan biri su olmalidir: Mahkmlar
cezalarini zaten almis kisilerdir. Bir de bizim onlara bakis ve konusmalarimizla
tekrar bir ceza uygulamasina gidilmemelidir. Clinkii hukukun en 6nemli mad-
desi cezalarin suglarla orantili olmasi gerektigi kuralidir.3°

27  Celep, Cevat, Halk Egitimi, Ani Yayinevi, Ankara 2003, s. 2.

28  ABD'ye goc edenleri “Amerikanlastirma” amaciyla halk egitim okullarini cok buyuk bir firsat olarak
gOrmustir. Bu sayede is gliciinl daha etkili hale getirmis, kendisine baghligini artirmistir.

29 Koyll, Mustafa, Yaslilik Doneminde Egitim ve Din Egitimini Gerekli Kilan Nedenler, Yashlik Dénemi ve
Problemleri Sempozyumu, Ensar Nesriyat, Istanbul 2007, s. 206.

30 Foucault, Michel, Hapishanenin Dogusu, (Ceviren: Mehmet Ali Kilicbay), imge Yayinevi, Ankara 1992,
s.89.
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Ceza ve infaz kurumlarinda uygulanmakta olan din egitimi ve irsad hizmet-
lerini, mekanin sartlari itibariyle olumsuz yonde etkileyen durumlar mevcuttur.
Bunlarin cogunun degistirilmesi ise miimkin degildir. Bunlardan birkag tane-
sini su sekilde belirtebiliriz:

Cezaevlerine en erken saat 09.00'da girilebilmekte, en ge¢ 16.30'da ¢ikmak
gerekmektedir.

Cogu cezaevlerinde dersler sadece hafta icerisinde yapiimaktadir.

Her ceza evinde haftada bir glin kapali goris uygulanmakta olup, o giin
ders yapilamamaktadir.

Ayda bir defa (Uglinct haftanin ilk is glinli) acik goris olmaktadir.

Konferans veya sinema gibi degisik etkinlikler dolayisiyla bazen ders yine
yapilamamaktadir.

iceriye giris cikislarin uzun stirmesi ders zamaninin kisalmasina sebep
olmaktadir.

Asagida maddeler halinde verdigimiz ceza ve infaz kurumlarinda daha
etkili din egitimi ve irsad faaliyetlerinin yapilmasi icin gerekli onerileri kisi ve
kurumlarin gérevleri olarak ayirmadik. Ciinkii bu gérev sadece Diyanet isleri
Baskanligi veya Adalet Bakanhgi'nin gorevi degil, huzurlu bir toplumda yasa-
mak isteyen (kurum, kurulus, dernek veya sahsin) herkesin gorevidir. Kisisel tec-
ribelerime ve diger cezaevlerinde gorev yapan din gorevlilerinden edindigim
tecriibelere gore su maddelerin gerceklestirilmesi din ve irsad hizmetlerinin
daha etkili yapilabilmesine katki saglayacaktir:

Diyanet isleri Bagkanhgi'nca farkh 6zelliklere sahip cezaevlerindeki tutuklu-
hikidmlilere yonelik bir anket yapilarak ihtiyaclar daha net goriilmeye calisil-
mali, bu veriler isiginda nerede, nasil, kim tarafindan ders verilebilecegi anket
g6z 6nine alinarak tespit edilmelidir. Bu sayede farkli bolgelerdeki cezaevle-
rinde daha etkili programlar gerceklestirilebilmesi muhtemeldir.

Ceza ve infaz Kurumlarinda ders vermekte olan kisiler buralarda ders ver-
meye baslamadan dnce 6zel bir egitime tabi tutulmadiklari icin tutuklu ve
hikimlilerle istenilen diizeyde iletisim kuramamaktadirlar. Bu eksikligin gi-
derilmesi icin uzmanlarinca belirli bolgelerde sirf bu konuda hizmet ici kurslar
acilarak bu kurumlarda ders verecek dgreticilerin gerekli formasyonu almala-
rinin saglanmasi, derslerin verimini artirici etkenlerden olmasi muhtemeldir.®'

31 Diyanet isleri Baskanhd ile Adalet Bakanligi arasinda yapilan 10.02.2011 tarihli protokole gére hizmet
ici kurs yapilmasi yoniinde teklif yapilmistir. Bu durum 2001 yilinda yapilan bir protokolde de bulun-
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Diyanet Isleri Baskanligi’nin yayinlari arasinda tutuklu ve hikimlilere
yonelik neredeyse hicbir eser bulunmamaktadir. Tutuklu ve hikimliler dua
kitabi ve 6zet bir namaz hocasi gibi eserlere ihtiyac duymaktadir. Bu eserlerin
kapaginda tutuklu ve hiikiimliilere yénelik oldugu belirtilmeli, Diyanet isleri
Baskanligi beni 6nemsiyor imaji verilmeli, bu sayede kisinin dine-devlete olan
bagliligi ve gliveni tesis edilmede dini yayimlardan yararlaniimahdir.

Diinyada cezaevlerindeki din egitimiyle ilgili 5nemli calismalar yapiimak-
tadir. Bunlar bir komisyon kurularak incelenmeli, uygun din egitimi 6rnekleri
Gizerine 6zglin calismalarin ortaya cikarilmasinda faydalanilmalidir.

Onemli giin ve haftalarda direkt Diyanet isleri Baskanhigi’nca hastane ve
hapishane gibi kurumlarda yatmakta olan kisiler icin basin ve yayin organlari
aracihgiyla bu ginleri kutlanmalidir.

Bu kurumlarda gérev yapan kisiler Cezaevi Vaizi ve Cezaevi Ogreticileridir.
Bu kisilerin yaptigi gérev Diyanet isleri Baskanligi ve il/ilce Miftilikleri tara-
findan yeterince denetlenmemektedir. Yapilmakta olan gorevler il muftilik-
lerince denetlenmelidir.

Cezaevlerinde gorev yapmakta olan vaiz/vaizeler kesinlikle baska bir g6-
revle gorevlendirilmemelidir. Vaiz ve vaizeler haricinde gorev yapan din egitim-
cileri de (aylik mutat toplanti gibi) cami ve cezaevi hizmeti disinda baska bir
gorevle gorevlendirilmemelidir. Clinkl bu durum derslerin aksamasina, tutuklu
ve huklmlilerin dersten sogumasina sebep olmaktadir.

Ogreticilerin nerelerde ders vermekte oldugu ilgili miftilikce sorulmali,
ders verilen yer hususunda ilgili Ceza ve infaz Kurumuna protokole uyulmasi
gerektigi belirtmelidir.

Ceza ve infaz Kurumlarinda her mahkdam 3-5 kitap bulundurabilmektedir.
Bu bakimdan mahkdmlarin Kur’an-1 Kerim'i ve mealini ayri ayri bulundurmalari
zor olmaktadir. Diyanet isleri Baskanhgi'nin mealli Kur’an-1 Kerim'leri gézden
gecirilerek, Arapca kisim daha ¢ok buyutilmeli, Tirkce kisim sadece sag veya
sol yana alinmali, (Arapga kismin) alt tarafina meal yazilmayarak mevcut basim-
larin dizayni gozden gecirilmelidir.

Kutlu dogum haftasi gibi 6nemli dini glinlerde tutuklu ve hikiimlilere
Ozel Tiirkiye geneli siir, hikaye, makale ve mektup yazma gibi yarismalar di-
zenlenmeli, dereceye girenler (kitap, Kur'an-1 Kerim gibi) 6dullendirilerek tes-

maktadir. Fakat bu kurslar ilgili gorevli cezaevlerinde derse baslamadan énce verilmeli, mimkinse iki
yilda bir de gorus alisverisi yapilabilmesi icin hizmet ici kurslar diizenlenmelidir.
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vik edilmelidir. Biriken bu siir, hikaye, mektup ve makale gibi etkinlikler ilerde
secilerek yayimlanabilir.>

Mahk(m ve tutuklularin suglarinin (din ve irsad hizmeti verilen kisiler ta-
rafindan) sorulmamasi yoniinde uyarilarda bulunulmalidir. Séylemek isterlerse
de din egitimcisi bunu engellemelidir. Clinku suclarini sdyledikleri takdirde
o konuda vaaz yapilmasi gerektiginde konunun islenmesinde sikinti ¢cikmasi
muhtemeldir.

Tutuklu ve hikimlilerin suclarini din gorevlisi herhangi bir sekilde 6g-
renmisse, onlara suglariyla bakmamasi, onlari insan vasfiyla gérmesi gerektigi
gibi bilgileri, cezaevinde dikkat etmesi, uymasi gereken kurallari ihtiva eden bir
kitapcik hazirlanarak ilgili gorevlilere dagitilmahdir.

Ceza ve infaz Kurumlarindaki mahkamlar bir nevi rahatlamak icin derse
gelmektedir. Bu sebeple egitmenler, din egitimciligi yaninda bir nevi PDR (Psi-
kolojik Danisma ve Rehberlik) gorevini de yerine getirmektedir. Bu noktanin
ders veren kisi tarafindan nerede, ne zaman, kime, nasil konusulacagi veya
konusmanin nerede bitirilecedi iyi bir sekilde ayarlanmalidir.

Cuma glint eger ders yapiliyorsa, o haftaki cuma hutbesi muhakkak okun-
mali, bdylece mahkdmlarin disaryla baglanti kurup, toplumsal hayatin icerisin-
de kendisini gorebilmeleri saglanmalidir.

Yillik, aylik ve glinliik plan yaparak bir yil sonucunda tutuklu ve htkimli-
lere neler 6gretilebilecedi planlanmalidir. Dogal olarak tutuklu ve hikiimliler
bitln derslere istirak edemeyebilir, bu sekilde bir plan hazirlanmasi halinde
ise, katihm ve sireklilik daha cok olacaktir.

Mahkamlarin dini sorularina karsi acik¢a cevap verilmeli ama siyasi soru-
lara veya siyasi yone kacacak sorulardan uzak durulmali, bu noktada vaiz/din
egitimcileri dikkatli davranmalidir.

Galisilmakta olan ceza ve infaz kurumlarindaki dini kitaplar gézden gegiril-
meli, uygun olmayan veya eksik olan kitaplar tespit edilmelidir.??

Kur'an-1 Kerim dersinde muhakkak okunan sayfanin meali, yer yer tefsiri
anlatilmalidir.

32 2011 yil Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle Pasakapisi Ceza ve infaz Kurumunda Peygambere mek-
tup yarismasi diizenledik. Halen mahkdmlar arasinda gelecek sene de diizenlenip diizenlenmeyecegi
noktasinda sorular gelmekte olup, yapilan etkinligin cok begenildigi mahk{mlar ve kurum idaresince
tarafimiza bildirilmistir.

33 Bu durum protokolde de belirtilmis olup, ilgili yerlerde calismakta olan din gorevlilerinin gorevleri
arasinda yer almaktadir.
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Mahkdmlara ders suresi icerisinde gorev verdirilmemesi hususunda vaiz/
din egitimcisi idareyi uyarmalidir. (Mutfak vb. gorevler.)

Televizyonlarda mahkdmlarin islahina yonelik, topluma uyumlu olmasinda
etkili olacak programlar ve dizilere yer verilmelidir.

Kandil programlari, cezaevlerinde de muhakkak gerceklestirilmelidir. Prog-
ramin aksam yapilmasi ¢cogu cezaevi icin mumkun degildir. Her ne kadar konu
ile alakali tebliglerde kandil programlarinin aksam yapilmasi 6nerilse de bu
uygulanabilir bir 6neri olmamaktadir. Mesai saatleri icerisinde yapiimasi hem
mahkdmlar, hem de program yapacak din gorevlileri acisindan daha uygundur.

Cezaevi vaizleri ve din gorevlileri sadece dini programlarda degil, diger
onemli giin ve haftalarda da program diizenlenmesi noktasinda cezaevi egi-
tim birimine yardimci olmali, yapilacak programlardan egitim uzmanlarindan
yardim almahdir.?*

Yerel yonetimler ceza ve infaz kurumlarini bir kiiltir merkezi olarak gérme-
li, tutuklu ve hukimlullere uygun programlar, etkinlikler diizenlemeli, sorum-
lulugunun bilincinde olmalidir. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin bir kurulusu
olan ISMEK istanbul'daki cezaevlerinde kurslar diizenlemektedir. Su an Pasaka-
pisi Ceza ve infaz Kurumunda 19 ayri kurs bulunmaktadir.?®

Ceza ve infaz Kurumlari, yapilan protokollerde dersliklerin hazirlanmasi
hususunu kendi izerine gorev ve sorumluluk olarak almistir fakat derslikler
halen istenilen seviyede degildir. Muftiliikler bu konuda cezaevlerini uyarmali,
gerekli birimlere durumu bildirmelidir.

Ulkemizde tutuklu ve hiikiimlilerin sayisi artmakta fakat ceza ve infaz ku-
rumlarindaki gorevlilerin sayisi buna paralel artmamaktadir. Bu sayisal veriler
g0z 6nline alinarak vaiz sayisi gerekli yerlerde artinlmahdir.

Tutuklu ve hiikimli sayisinin ¢cok oldugu cezaevlerine vaizlerin yaninda
orada surekli ders verecek Kur'an kursu ve din-ahlak bilgisi dersi verecek egit-
men atanmalidir. Clinki din goérevlilerinin sayisal olarak buytuk olan cezaevle-
rinde hitap edecegi kitle ¢cok oldugu icin bu durum ya asli gorevlerinin aksama-
sina ya da cezaevi gorevlerinin aksamasina sebep olacaktir. Bunun énlenmesi

34  Pasakapisi Ceza ve infaz Kurumunda sadece dini programlar degil bunun yani sira tiyatro, siir giing,
konser hatta 30 Agustos zafer bayrami gibi degisik konularda etkinlikler tarafimizca diizenlenip gercek-
lestirilmistir. Bu durum mahk{mlar agisindan oldugu gibi idare ve calisanlar agisindan da benimsenme-
mizi kolaylastirmis, calismalarimizin daha ¢ok desteklenmesini saglamasinda etkili oldugu tarafimizca
goOzlemlenmistir.

35 Uskiidar ilce Belediyesi'yle yaptigimiz gériismeler sonucunda destek vereceklerine dair séz vermeleri
sayesinde programlarimiz daha ¢ok renklenmis olup, daha etkili programlar diizenlemekteyiz.
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icin vaizlerin haricinde Kur'an kursu egitmeni de atanmasinin derslerin verimli
gec¢mesi icin uygun olma ihtimali daha yiksektir.

Cezaevleri vaizleri arasinda uygulamalarin paylasiimasini saglayici ortak bir
internet veri sistemi olusturulmalidir. Benzer 6zellikteki cezaevlerinde benzer
din egitimi ve irsad hizmeti bu sayede bilgi paylasimi yapilarak yuratulebilir.

Cezaevi vaizi ve diger gorevliler, Adalet Bakanligi'nin sosyal hizmetlerinden
kendilerine kimlik karti verilerek yararlanabilmeli, yerlesim yerlerine uzak olan
cezaevlerine ulasim konularinda din gorevlilerine yardimci olunmalidir.3¢

Tutuklu ve hikimlilere egitici mahiyette dini filmler izlettirilmesi icin Di-
yanet isleri Baskanligr'nca dini filmler tespit edilip cezaevleri kiitiiphanelerine
o filmler hediye edilmelidir.

Tutuklu ve hiikiimliler icin ahlak kitaplari yayimlanmali, isteyenlere veya
kurum kutliphanelerine hediye edilmelidir.

Cezaevlerinde etkili bir din ve irsad hizmetinin yapilabilmesi icin bilinmesi
gereken en 6nemli 6zelliklerden bir tanesi, cezaevi sartlarinin bitlincil olarak
ele alinmasidir. Mahkemesi devam eden veya kogusundan memnun olmayan
vb. bircok sikinti ceken mahkGma ders vermek kolay degildir. Bu butiincil du-
rumun farkinda olarak etkinlikler/dersler diizenlenmelidir.

Cezaevi sonrasi hayatlarinda tutuklu ve hiikiimlilerle, onlara ders veren
din gorevlileri telefonla veya zaman zaman yiiz ylize gorisebilmelidir. Adalet
Bakanligi ile bu konu uzerinde dustinulerek din gorevlileri aktif rol oynamal,
hapis sonrasi yasamda moral ve bilgi destegi devam ettirilmeli, kisiyi ayni suca
distrecek noktalardan sakindiriimasi noktasinda din gorevlilerinden yararlanil-
malidir. Bu durum yine Diyanet isleri Baskanligi-Adalet Bakanligi ortak calisma-
styla nasil yapilacagi belirlenerek yapilmalidir. Bu calisma yapilirken Avrupa'daki
ve ABD'deki 6rnek uygulamalar dikkate alinarak insanlarin mahkamlara karsi
on yargil davranmalari ve cezaevinden ¢ikan tutuklu ve hikimlulerin diglan-
mamasi icin gerekli yardim saglanmalidir.?”

SONUC

Din, zaman ve mekan tanimadan ihtiyag olarak insanin karsisina ¢cikmak-
tadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi dogru kisi ve kurumlar vasitasiyla olmadigi za-
man kisiyi problemli bir hayat anlayisinin beklemesi kaginilmaz olmaktadir. Bu

36  lIsik, Harun, Ceza infaz Kurumlarinda Din Egitimi, say1 12,2010, s. 250-263.

37  Tobjorn Skardhamar and Kjetil Telle, Life After Prison, Discussion Papers No. 597, October 2009, Statis-
tics Norway, Research Department, s. 21.
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sebeple Diyanet isleri Baskanhgina bu alanda oldukca énemli gérevler diis-
mektedir. Clinki insanlarin dogru ve glvenilir bilgiyi elde etmesi icin, sosyal
hayatin her yéniine dini ulastirmak tilkemizde Diyanet isleri Baskanligi'nin
gorevidir. Bu sorumlulugunun bilincinde olan Baskanlhdimiz, her gecen giin
hizmet kalitesini artirmak icin gayret sarf etmektedir. Fakat su apacik bir ger-
cektir ki; istenilen seviyede bir hizmetin yapilabilmesi, butiin kisi ve kurumlarin
tasin altina elini koymasiyla gerceklesecektir. Yukaridaki dnerilerimizden de bu
anlasilabilmektedir.

Cezaevlerinde uygulanmakta olan egitim daha ok yetiskin egitimi stati-
stine girmektedir. Yetiskin egitimi ise mahkamlarin egitimi gibi egitim literati-
riinde yeni konulardandir. Cezaevlerindeki egitimin heniiz tam oturmamasinin
bir sebebini de bu durum olusturmaktadir. Cezaevlerinde uygulanan ornek
uygulamalarin ve dnerilerin sempozyumlar gibi bilimsel alanda paylasilmasi
ise bu acidan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Gayret bizden, Tevfik Allah'tandir.
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3. SOSYAL HiZMET KURUMLARINDA VAAZ/DiNi
DANISMANLIK

Asude COSKUNSEVER®

GiRiS

Din; hayatimizin her alanini aydinlatan bir isiktir. Bu 1s1gin, toplumun her-
kesiminde hissedilir olmasi, vaizin sundugu cami ici ve disi din hizmetleri ile
mumkuindur. Modern diinyada vaaz sadece camilerde verilen bir hizmet de-
gildir. Vaiz, kendisine yeni alanlar acarak hizmet lretendir.' Yetistirme yurtlari
ile bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezindeki ergenlere dini danismanlik
ve rehberlik, vaizin cami disi din hizmetlerinde énemli bir uygulama alanini
olusturmaktadir. Vaiz, toplumdaki herkesimi kucaklayan, bireylerin maddi ve
manevi problemlerine rehberlik eden, hizmeti ayaga goturendir.

Duyan ve disunen canli bir varlik olarak her insan, glinliik yasantisinda
bircok problemle karsilasmaktadir.? Ergenlik; insan hayatinin en sorunlu ve
sikintil gegis donemidir. Butuin psiko-sosyal gelisim donemleri icinde en kritik
degisimler duygu, yargi ve tutumlarda; en keskin gelismeler davranislarda; en
carpici bocalamalar ergenlikte yasanmaktadir.? Bu donemde her sey karmasik,
birbirine girmis buzlu bir cam gibidir. Fiziksel, zihinsel, cinsel, sosyal degisimin
yasandigi bu donemde yasanilan sorunlar da (kimlik bunalimi, dini siipheler
vb) cesitlidir.* Ergenlik “dini uyanis” ve “dini stiphe ve kararsizliklar” donemidir.

* Vaiz, Sanhurfa.

1 Ali Bardakoglu, 21.yy Tiirkiye'sinde Din ve Diyanet, DIB Yayinlari, Derleyen Omer Menekse, 1. Baski,
2010 Ankara, s. 79-80.

2 Hasan Tan, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Alkim Yay., 6. Baski, 1992, s. 12.

3 Giilgéren Unliioglu, “Ergenligin Psikopatolojisi’, Ergenlik Psikoljisi (icinde), (Ed.Bekir Onur), Hacettepe
Tas Yay., 2. Baski, Ankara 1987, s. 209.

4 Bkz., Selcuk Budak, Psikoloji S6zItg, Bilim ve Sanat Yay., Ankara 2000 s. 269; Severin Gerard, Ergenlik
Caginin Tehlikeleri, Cocuk ve Aile Kitaplari, Ankara 2000, s. 17.

5 Hayati Hokelekli, “Ergenlik Déneminde Dini Stiphe ve Tereddiitler”, Din Ogretimi Dergisi, Ocak-Subat,
1988, S. 14, s. 74; Naci Kula, Kimlik ve Din, Ayisigi Kitaplari, istanbul 2001 s. 38.
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Yapilan arastirmalarda ergenlerin problemleri meslek-tahsil-gelecek, 6gre-
tim programiyla ilgili sorunlar, bos zaman faaliyeti, kisisel ve psikolojik iliskiler,
okul cahsmalarina uyum, sosyal iliskiler, ahlak ve din, sevgi-cinsiyet-evlilik, ev-
aile, para-is-yasam, saglik-beden gelisimi problem alanlari olarak tespit edilmis-
tir.® Genglerin arzular cok ¢esitli, yasamin dert ve sikintilari ise yogun ve hizhidir.
Belirsizlikler ve karmasikliklar icinde degisen ve gelisen ergen, rotasini cizmekte
zorlanmaktadir. Gencler belirsizligin yarattigi kaygidan kagmak, denge ve uyu-
ma kavusmak ister.” Ergen, hayatina yon verecek degerleri arastirmakta, bir
diinya gorusu gelistirmeye ¢alismaktadir. Hayatin anlami, kendisinin yeri ve
rolii konusunda cevaplar aramaktadir.?

Genglik cag, gelisim donemleri icinde en fazla rehberlige ihtiyac hissedildi-
gi bir donemdir. Yetistirme yurdu ile bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezinde
kalan gencler de gen¢ niifusumuzun bir bolimnG olusturmaktadir. Yetistirme
Yurtlari, 13-18 yas arasi korunmaya muhtag ¢ocuklari korumak, bakmak ve bir is
veya meslek sahibi edilmeleri ve topluma yararli kisiler olarak yetistirilmelerini
saglamakla gorevli ve ylikiimli olan yatil sosyal hizmet kuruluslaridir.

“Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi” duygusal, cinsel veya fiziksel
istismara ugramis cocuklarin olumsuz yasam deneyimlerinden kaynaklanan
travma ve davranis bozukluklarini giderme amaciyla rehabilitasyon siireci ta-
mamlanincaya kadar gecici stire bakim ve korunmalarinin saglandigi, bu sire
icerisinde aile, yakin ¢evre ve toplum ile iliskilerinin diizenlenmesine yonelik
calismalarin yurGtuldigua kiz ve erkek cocuklara yonelik ayri ayri yapilandirilan
yatili sosyal hizmet kuruluglandir.®

Sosyal hizmet kurumlarinda korunan genclerin, ergenlik problemlerine
ilave olarak yurtlarda kalmalarini gerektiren 6zel durumlari vardir. Ayrica yurt-
larda bizzat yasadiklari sorunlar da olabilmektedir. Genclerin rehberlik ve dini
danismanlida ihtiyac duydugu acgiktir.'

Bilindigi Uzere rehberlik, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklar
tanimasi ve dogru tercihler yaparak kendini gerceklestirebilmesi icin yapilan
sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir."

6 Sebnem Yiicedag, Ergenlik Dénemi Problemleri ve Anne-Baba Tutumlar Arasindaki iliski, (Yayimlan-
mamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, TN: 37083, istanbul 1994, s.
84.

7 Hayati Hokelekli, Psikolojiye Giris, Diistince Yay., istanbul 2009, s. 205.

8 Hayati Hokelekli, Din Psikolojisi, TDV. Yay., Ankara 1998, s. 266.

9 27.05.1983 Tarih ve 18059 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2828 sayili SHCEK Kanunu.

10 Orhan Demir, Yetistirme Yurdu Gengligi ve Din Egitimi, Diisiince Kitabevi, istanbul 2004, s. 4.

1 Hasan Tan, a.g.e., 5.20 ; Yildiz Kuzgun, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, OSYM Yay., Ankara 1988, s. 5.
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Dini danismanlik (Pastoral Care), din gorevlileri tarafindan nihai anlam ve
konular baglaminda sorun yasayan bireylere yonelik ruh sagligi sorunlarinda
onlara yardimci olma, destekleme; rehberlik etme, kaygiyla bas etmeye cali-
san kisilerde dnleme, rahatlama veya kolaylastirmayi hedefleyen yardim etme
etkinliklerini igerir."

insani degerlendirirken biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve manevi bo-
yutlarini bir bltiin olarak ele almak gerekir. Yetistirme yurdu ile bakim ve sosyal
rehabilitasyon merkezindeki ergenlerin maddi ihtiyaclari oldugu kadar manevi
ihtiyaclar da g6z ardi edilmemelidir. Bu cercevede Diyanet isleri Baskanhgi ile
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi arasinda 26 Ekim 2011 tarihinde isbirligi
protokolli imzalandi. Protokolde;™

¢) Ailelerin parcalanmasina yol acan go¢, bosanma, aile ici ihmal ve is-
tismar, ebeveynlerin 6limi, ekonomik glicliikler, saglik gibi nedenlerin aile
fertleri, 6zellikle de cocuklar Gizerindeki olumsuz etkilerini en az seviyeye indir-
mek, bu fertlerin toplumda saglikli ve basarili bireyler olarak var olabilmelerini
saglamak lizere toplumsal biitlinlesme, psiko-sosyal destek, egitim ve istihdam
konularinda ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, Gniver-
siteler ve sivil toplum kuruluslari ile kisa ve uzun vadede isbirligi yapmak ve
ortaklasa projeler hazirlamak.

d) Bakanhgin hizmet verdigi kadin, cocuk, geng, yasli, 6ztirli vatandaslari-
mizin “Turk 6rf, adet, inang ve milli degerlerini sahiplenen, kendisine giivenen,
insan sevgi ve saygisiyla dolu, Atatuirk¢u duistince ve Atatirk ilke ve inkilaplarini
dziimsemis bireyler olmalar” amaciyla bilgilendirilmelerinde ilahiyat egitimi
almis, konusunda uzman personel gérevliendirmek.

e) Ailelerin cocuklari ile saglikh iliski kurmalari, bakabilecekleri kadar ¢o-
cuk sahibi olmalari, koruyucu ailelik, cocuk haklari, gocuk ihmal ve istismarinin
onlenmesi, cocuklarin suca yoneltiimemeleri, cocuklarin sokakta calistiriima-
malari, sokakta bekleyen tehlikeler, cocuklarin kigik yasta evlendirilmemeleri,
tore cinayetleri, kadinin insan haklarinin gelistirilmesi, kadina karsi her turla
ayrimcihigin 6nlenmesi gibi konularda toplumda biling ve duyarhhdin arttinl-
masi amaciyla cesitli faaliyetler yapmak.

f) Bakanhga bagh kuruluslarda 6ncelikle milli ve dini glinler olmak lizere
cesitli zamanlarda ahlaki, dini ve milli duygular gelistirmeye yonelik ortak fa-
aliyetler yapmak.

12 Uzeyir Ok, “inan¢ Bakim Danismanligi ve Bir Model Gelistirme Denemesi’, Manevi Sosyal Hizmetler
(icinde) Editor, Ali Seyyar, Ragbet Yay. , istanbul 2008, s., 115.
13 26.10.2011 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanligi Arasinda isbirligi Protokoli.
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g) Baskanlk yayinlarinin imkanlar 6l¢lisiinde, Bakanliga bagli kuruluslarda
bulunan kitiphanelere lcretsiz olarak verilmesine yardimci olmak. Bakanhk
yayinlarinin Bagkanliga ve ilgili birimlerine Ucretsiz olarak verilmesine yardimci
olmak.

h) Protokoliin amaclari dogrultusunda televizyon ve radyo programlari
yapmak; sosyo-kdltirel icerikli kampanyalar agmak; konferans, panel, sempoz-
yum, seminer vb. toplantilar diizenlemek.™

Bu baglamda, yasamin sikintilari ile drselenmis bu genclerin dini sorula-
rina ve sorunlarina cevap vermek, onlara manevi destek olmak, vaizin énemli
gorevleri arasindadir.

Sosyal hizmet kurumlarinda ergenlere din hizmeti verecek vaiz, bu geng-
lere acimak yerine onlarin “6zel durumlarini” kabul etmesi ve neler yapabilirim
sorusunu kendisine yoneltmesi gerekir. Vaizin, “hassas ergenlere” etkili hitap
edebilmesi icin onlarin psikolojilerini anlamaya ¢alismasi ve uygun teknikler
gelistirmesi dnemlidir. Din gorevlilerimizin sosyal hizmet kurumlarindaki mu-
hataplarini daha yakindan tanimalari, ihtiyaclarini 6grenmeleri ve iyi bir hizmet
sunabilmeleri icin dairemiz irsat Hizmetleri Miidiirliigui tarafindan 22-26 Subat
2010 tarihleri arasinda Ankara'da bir seminer diizenlenmistir. Din Hizmetleri
Genel Mudurltgu tarafindan 24-28 Ekim 2011 tarihleri arasinda, sosyal hizmet
kurumlarina géreve giden din goérevlilerinin verimligini arttirmak tzere bir se-
miner diizenlenmistir. Egitim programinda ergen psikolojisi, kurum altinda
kalan genclerin psikolojisi, genclerle iletisim, cocuk koruma kanunu, islam’a
gore cocuk haklari, cocuk ihmali ve istismari, sosyal hizmet kurumlarinda ka-
lan cocuklara yonelik hizmet modelleri vb. konularda ilgili uzmanlar ve kurum
calisanlan tarafindan bilgiler verildi.

SOSYAL HiZMET KURUMLARINDA ERGEN PSiKOLOJISIi
VAAZ / DiNi DANISMANLIK VE REHBERLIK

Giivensizlik (Temel Giiven Problemi)-Giiven iliskisi olusturmak ve cok mesaj vermek
yerine aktif dinlemek

Guven duygusunun temeli, bebeklik déneminde atilmaktadir. Ozellikle
0-2 yas temel gliven duygusu icin kritik donemdir. Bebeklikte gliven duygusu
olusumu, verilen yiyecek ve gosterilen sevginin niceligine degil, niteligine bag-
hdir. Bebegin bireysel gereksinimleri karsilanirken, giivenilmeye deger bir kisi

14 26.10.2011 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanligi Arasinda isbirligi Protokoli.
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oldugu hissettirilmelidir.” Bu donemde bebege sevginin duygusal ve fiziksel
hissettirilmesi gerekir. Annesi ile glivenli bag kuran ¢ocuk, diinyanin glvenilir
oldugunu distinmektedir.

Sosyal hizmet kurumlarinda kalan ergenlerin, gliven duygusu gereksinimi
ebeveynleri tarafindan yeterince karsilanmamistir. Ebeveyni ile saglikh bag-
lanma gerceklestirememis ergenler, kendisine ve karsisindakine glivenmekte
zorluk cekerler.'® Vaiz icin en 6nemli asama, temel gliven duygusu yeterince
doyurulmamis bu genclerle giiven bagi olusturmaktir. Bu genclerle diizenli
iletisim kurmak ¢ok énemlidir. Clinkl “bir daha gelecek misin?” sorulari ile sik
karsilasiimaktadir. Ergenle kurulacak iliskinin ergen adina glivenli ilerlemesi
icin her cocugun ihtiyaci olan bazi kurallar bu iliskide de olmahdir. Bu kuralla-
rin acik ve samimi bir sekilde gencle konusulmasi gerekir. Ergenle ne siklikta
gériisebileceginiz, neler yapabileceginizin paylasimi dnemlidir. ilk gidiste vaiz,
“gidis sikhgini gosteren bir takvim” gotirebilir. Clinkli gengler, tutunacak dal
aramakta ve gliivenmek istemektedir. Ayrica genclere gerceklestirilemeyecek
vaatlerde bulunmanin onlarda hayal kirikligi yaratacagi da unutulmamalidir.

Kimlik duygusunun temelini, gliven duygusu olusturmaktadir.'” Cocukluk
doéneminde guiven duygusu gelismemis ergenler, kimlik bunalimi yasayabilir.
Guivensizlik, baskalari ile 6zdeslesme kapasitesini de zedelemektedir.'® Ozellikle
bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezinde kalan kiz ergenlerin bazilari hamile
oldugui icin ergen ve kadin modeli arasinda kalmakta ve kimlik karmasasi ya-
samaktadir. Bu ylizden dini danisman, glivenebilecekleri ve 6rnek alabilecek-
leri 6zdesim modeli olmaya calismahdir. Vaizin, gencin kendisiyle paylastigi
Ozel anilari ve baskalariyla sirlari paylasmamasi guiven iliskisini pekistiren bir
unsurdur.

lyi ve etkin dinleme; yasadiklarini ve hissettiklerini ifade etmeye olanak
tanima, anlamaya calisma ve sorunlarini paylasma, kaybettikleri gliven duy-
gusunun pekistirilmesinde saglikh bir yaklasimdir."

15 Erik Erikson, insanin Sekiz Cagl, (cev. Bedirhan Ustiin, Vedat Sar), Birey ve Toplum Yay., Ankara 1984, s.
6.

16  E., Rolf Muss, “Ergenlik Psikolojisinde Akimlar’, (cev. Meral Cileli), Ergenlik Psikolojisi (icinde), (Ed. Bekir
Onur), Hacettepe Tas Yay., 1987, s. 200.

17 Erik Erikson, a.g.e,, s. 6.
18 E., Rolf Muss, a.g.m.., s. 200.

19 Tamer Aker, Psikososyal Travmaya Yaklasim, Bu kitap Temel Saglik Hizmetlerinde Psikososyal Travmaya
Yaklasim Egitim Programi (TREP) Kapsaminda PAREM (Psikiyatrik Arastirmalar ve Egitim Merkezi ) ve
DABATEM (Davranis Bilimleri Arastirma ve Tedavi Merkezi) tarafindan hazirlanmistir,, Mutlu Ofset,
istanbul 2000, s. 19.
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Vaiz, genclerle iletisimde 6nce onlari dinlemeyi tercih etmelidir. Cok mesaj
vermeye calismaktan ¢ok, gencin “konustugu ani” kagirmamak énemlidir. Onu
aktif dinlemek, duygularini paylastigimizi ona hissettirmek gerekir. Karsimizda-
kini dinlemek onun var olmasina saygi gdstermektir.?® Kendini ifade etmesini
onemsemek, gence kendini 6zel ve degerli hissettirmektedir. Bu tutum, onu
tanimaya imkan sadlar, iletisim engellerini ortadan kaldirir. Ergenlerden gelen
sinyalleri 5nemsedigimizde, onlara rehberlik etmek daha kolay hale gelir.

Vaizin iletisim engeli, sosyal hizmet kurumunda kalan genclere ¢ok sey
o0gretme aceleciligi gostermesidir. Kisinin almaya hazir oldugu bilgileri, dogru
zaman ve dogru ortamda vermek saglikli iletisimin temelini olusturmaktadir.

Motivasyon Problemi-Gengleri farkli aktiviteler ile motive etmek

Bireyin davranislarini belirleyen dinamik faktorler bitiintine giidiilenme
(motivasyon) denir.?' Sosyal hizmet kurumlarinda kalan gencler genellikle za-
mani degerlendirme konusunda tecriibesizdirler. Kurumda kalan genclerin,
0grenme konusunda cok istekli olmadiklari gézlenmektedir.

Gudu; kisinin canli varligini siirdiirmesi, gevresiyle uyum saglamasi, gelis-
mesi ve potansiyellerini ortaya koyabilmesi icin tatmin etmek zorunda oldugu
ihtiyaclar ve yerine getirmeyi bir mecburiyet olarak hissettigi isteklerini ice-
rir.22 Oncelikle 6grenecekleri konuyu 6grenme ihtiyaci hissetmelidirler. Bilgiyi
aktarmadan 6nce, konuya motive etmek ¢cok 6nemlidir. Buglin birlikte sunlari
O0grenecegiz, su yarismalari yapacagiz, 6diller sunlar olacak seklinde 6ncesinde
onlari heyecanlandirmak, farkli sorularla meraklarini uyandirmak konuya moti-
ve olmalarini saglayabilir. isleyecegimiz konuyu zorunlu toplanti atmosferinden
cikarip, sohbet ederken tecriibe paylasimi seklinde islemek daha etkili olabilir.

Genclerle yapilacak faaliyet secimlerinde secenek sunmak ve gencin ter-
cih yapmasini desteklemek, kendisinin dneriler sunmasini tesvik etmek, bilgi
alisverisinde bulunmak motivasyonlarini arttirabilir.

Diisiik Benlik Saygisi Sorunu-Gencin Kendini degerli hissetmesi icin ¢caba gostermek

GlnlimUzde ergenlerin, hicbir seyden tatmin olmadiklari gézlemlenmek-
tedir.2® Her seyin hizla elde edildigi, hizla tlketilip hizla yerine yenisinin ko-

20  Gerard Egan, The Skilled Helper, A Problem - Mana.g.e.ment and Opportunity - Development Approach
to Helping, Thomson, CA, 8.ed., 2002, s. 73.

21 Hayati Hokelekli, Din Psikolojisine Giris, TDVY., Ankara 2003, s. 80.
22 Hayati Hokelekli, a.g.e,, s. 80.
23 Sami Sener, Tirkiye'de Genclik Olayi, Timas Yay., istanbul 1991, s. 95.
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nuldugu, hicbir seyin anlaminin aranmadigi, her seyin doyumsuzluk yarattig
tiiketim ¢aginin gencleri zor durumdadir. Bu cagin ergenine, her sey cok uzun,
anlamsiz, yararsiz gelmektedir. Yasamin kendisinden calindigi duygusunu ye-
nememektedir. Tiketim ¢agi ergeni, ancak yeniyi tiketerek kendisini degerli
ve onemli hissetmektedir.*

Ergenlik, benlik saygisinin gelisimi acisindan énemli bir donemdir. Ben-
lik saygisi; bireyin kendini algilamasini ve degerlendirmesini yansitmaktadir.?®
Benlik saygisi, kisinin kendinden memnun olmasidir. Kendini olumlu, degerli,
bedenilmeye ve sevilmeye deger gormesidir. Bireyin bu duygularinin gelisimi
aileden ve kisilerden aldigi geri bildirimler ve gereksinimler ile beslenir. Bireysel
gereksinimleri zamaninda yeterli karsilanan birey, kendini 6nemli ve degerli
hisseder. Bu durum bireyin kendisini ifade etme bicimine, aliskanliklarina, cev-
resiyle etkilesimine yansir. Bu da en iyi anne tarafindan gerceklestiriimektedir.
Annenin yoklugunda ya da cesitli nedenlerle ailenin pargalandigi durumlarda
benlik saygisinin gelisimi olumsuz etkilenebilir.?® Kurum altinda kalan genclerin
bir kisminda benlik saygisinin diistik oldugu goézlenmistir. “Kendinizde sevdigi-
niz 3 olumlu 6zelligi paylasir misiniz?” sorusu yoneltilen bazi gengler, kendisin-
de sevdigi hi¢ olumlu 6zelliginin olmadigini ifade etmistir. Vaiz, ergenlerle tek
tek tanismali, onlara isimleri ile hitap etmeli, onlara degerli olduklarini fiziksel
ve duygusal hissettirmelidir. Genclerin tercihlerinin dikkate alinmasi benlik
saygilarini arttirmaktadir.

Benlik saygisi ile ilgili yapilan arastirmalarda, benlik saygisini olumlu ya da
olumsuz etkileyen faktorler; ailenin sosyo ekonomik durumu, anne babanin
ilgisi, cocugun kendini degerli ve 6nemli gdrmesi, anne babanin birlikte ya da
ayri olmasi ve kardes sayisidir.?” Cetin’'in yaptigi arastirmada yetistirme yurdun-
daki ergenlerin benlik saygilarinin diger ergenlere gore daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. 2

Benlik saygisi dustik olan ergenlerin, hem kendilerine hem de baskalarina
guveni azdir. Sosyal hizmet kurumlarinda yasayan ergenlerin diistiincelerini
ifade etmekten cekindikleri gozlenmistir. Ergenler, grup etkinligine katilmaktan
cok dinleyici olmayi ve yalnizligi tercih etmektedirler. Gencleri konuya cekmek

24 Erdal Atabek, Erken Blyliyen Cocuklar, Altin Kitaplari, 2002, s. 119.
25 Hayati Hokelekli, Psikolojiye Giris, Diisiince Kitabevi, istanbul 2008, s. 172.

26  Hacer Cetin, Yetistirme Yurdundaki Addlesanlarin Benlik Saygilari ve Psikolojik Belirtileri, Yayimlanma-
mis Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara 2004, s. 13.

27 Hacer Cetin, at., s. 13.
28  Hacer Cetin, at., Ankara 2004, s. 81.
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icin sorular sorarak, distincelerini ifade etmek icin cesaretlendirmek, grup
calismasina dahil etmek 6nemlidir. Vaiz, din hizmeti verirken aktif bir iletisim
icinde bilgilerini paylasmalidir. Genclere, yapabilecekleri sorumluluklar vere-
rek onlarin benlik saygilarini yikselten etkinlikler olusturulmalidir. Ergenin iyi
yaptigi seylerin, glicli yanlarinin vurgulanmasi ve daha iyi yapabilecekleri ko-
nusunda yol gosterilmesi olumlu benlik saygisini gelistirmede etkilidir. Kiyas
ve elestiriden kacinmak gerekir.

Siddetli Su¢luluk Duygusu Sorunu-Tovbe konusunda gencleri bilgilendirmek

Sucluluk duygusu, kisinin ulasmak istedigi ideal ben'i belirleyen yetistigi
toplumun norm ve degerleri ile kendisini catisma halinde hissettigi psikolojik
durumdur. Sucluluk duygusunu doguran iki kaynak cinsellik gtidisintn yol
actigi bazi ahlaki sorunlar, hayatta bencillik ve digerkamlik arasinda yasadiklar
catismadir.®

Ozellikle bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezinde cinsel istismara ug-
rayan genclerin daha yogun sucluluk duygusu yasadigi bilinmektedir. Bu tip
vakialarda gencler, zinakar kadinin cennete girip giremeyecedi, neden ben?
vb. sorulari yoneltmektedirler. Tovbe konusu Allah’in rahmetinin genisligi vur-
gulanarak anlatilmalidir. Tovbenin insanin yasaminda yepyeni bir sayfa actig,
Allah’in bizi rahmeti ile kusattigi, 6nemli olanin hatalari tekrarlamamak icin
gayret gostermek oldugu vurgulanmalidir. Bakim ve sosyal rehabilitasyon mer-
kezinde kalan genclerin bileklerinde kesik izleri bulundugu gézlendi. Gengler,
sucluluk duygusunu ¢ok yogun yasadiklari icin bedenlerine zarar verdiklerini ve
cogu zaman bunu fiziksel olarak hissetmediklerini ifade etmektedirler. Ozellikle
emanet konusu genclerle cok boyutlu islenmelidir. Viicudumuzun, yasamimi-
zin emanet oldugu gorsel materyaller kullanilarak anlatilabilir.

Sucluluk ve giinahkarlik duygusunun olumlu ve olumsuz cift yonli etkisi
s6z konusudur. Siddetli sugluluk ve glinahkarlik duygusu, tevbe ve pismanliga
karsi umitsizlige, duygusuzluga, duyarsizliga hatta ahlaki ve dini degerleri hice
saymaya bile yol acabilir.?°

Dikkat Daginikhgi Sorunu-Konu Anlatiminda Farkli Sunumlara Yer Vermek

Bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezinde kalan ergenlerin codu fiziksel,
duygusal, cinsel istismardan dolayi yasadiklari travma icin psikolojik tedavi
strecinde ila¢ kullanmaktadirlar. Bu nedenle, dikkat daginikh ve konsantrasyon

29  Hayati Hokelekli, Din Psikolojisine Giris, s. 104.
30  Hokelekli, a.g.e., s. 106.
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problemi yasamaktadirlar. Bir konu tUzerinde sohbet ederken, konuyla ilgili ol-
mayan sorular sorarak, yasadiklari olumsuzluklara dondikleri gézlenmektedir.

Dine olan ihtiyag ve yonelim varolussal bir ihtiyactir. Kurumda kalan genc-
lere sunulacak din hizmetinin belli bir usul ve 6l¢lide olmasi, bu alanda key-
filigin olmamasi gerekir.3' Glinumiizde glincel bilgi ve teknolojik imkanlar ile
donanma vazgecilmezdir. Bilgi, bilisim teknolojisi ile bir sistem icinde etkin
olarak aktarilabilmektedir. Genclerin psikolojilerine uygun konulardan olusan
yazili ve gorsel materyallerin olusturulmasi cok dnemlidir. Konularin gorsel
materyallerle, slayt ve kisa filmler ile sunumu, genclerin dikkatlerini cekmede
etkili olmaktadir.

Vaiz, genclerle edebiyat, ebru, hat gibi sanatsal etkinlikleri paylasarak on-
larin incinmis ruhlarina yeni pencereler acabilir.

3. SOSYAL HiZMET KURUMLARINDA CALISACAK VAIZLERIN
DIKKATE ALMASI GEREKEN iLKELER

1. Samimiyet ve ictenlik: Genclerin sorunlarini dinlerken samimi olunmali-
dir. Onlara ictenlikle davranip, yasadigini anladigini gence hissettirmek énem-
lidir. Gencin anlattiklarina, gereksiz midahaleler ve yorumlar yapilmamalidir.
Dini danisman, bu noktada duracagi noktayi ve sinirlarini cok iyi bilmelidir.

2. Sabirli olmak: Dikkat daginikhgi yasayan, aile ortaminda yetismemis bu
gencler, zaman zaman argo kelimeleri kullanmakta ya da cabuk sikilmaktadir-
lar. Dini danisman, sabirli olmali, farkli aktiviteler ile onlarin ilgilerini canli tut-
malidir. Rehberlik, sabir isteyen uzun bir yolculuktur. Dini danisman, kendisini
koti hissettigi ve moralinin bozuk oldugu zamanlarda sosyal hizmet kurumla-
rina gitmemeye 6zen gostermelidir.

3. Muhatabi tanimak: Muhatabi tanimak, hedef kitlenin 6zelliklerini ve ih-
tiyaglarini bilmek hitap etmede temel unsurdur.3? Sosyal hizmet kurumlarinda
calisan vaiz, yetistirme yurdundaki gencin psikolojisini anlamak icin ilgili ki-
taplari okumalidir. Vaiz, iyi bir gézlemci olmalidir. iyi bir gézlem icin her genc
icin gozlem kaydi tutulabilir. Gozlem kayitlari, ergenlerin gelisim seyrini takip
etmede ve uygun metotlar gelistirmede yardimci olmaktadir. Bakim ve sosyal
rehabilitasyon merkezinde calisacak vaiz, travma yasamis genclere nasil dav-
ranacagini 6grenmek icin travma egitimi almalidir.

31 Ali Bardakoglu, 21.yy Tirkiye'sinde Din ve Diyanet, DIB Yayinlari, Derleyen Omer Menekse, 1. Baski,
2010 Ankara, s. 80.

32 Mustafa Kéyli, Psiko - Sosyal Acidan Dini iletisim, Ankara 2003, s. 160.
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4. Konu ve Etkinlik Plani Olusturmak: Vaiz, sosyal hizmet kurumlarina git-
meden dnce genglerin psikolojilerine ve yaslarina uygun bir mifredat ve et-
kinlik plani olusturmahdir. Plani olustururken, 6grencilerin hangi konularda
ilgileri oldugunu 6grenmek icin bir ihtiyag analizi yapilabilir. Etkili bir calisma
icin ekip calismasi 6nemlidir. Plan ve etkinliklerin olusturulmasinda, kurumda
calisan psikolog ve grup 6gretmenleri ile istisarelerde bulunarak ortak bir proje
Uretilmelidir.

5. Sade ve anlasilir dil kullanmak: Yeni bir Gslupla, ergen dili kullanilarak
genclere daha kolay ulasilabilir.

6. Uygun seviye gruplari olusturmak: Sosyal hizmet kurumlarinda kalan
ergenler, farkl yas ve seviye gruplarindan olusmaktadir. En 6nemli sorunlardan
biri de farkl yas grubundaki genclere hitap etmektir. Yapilabiliyorsa yas grupla-
rina gore grup ¢alismasinin yapilmasi, sunulan din hizmetinin daha net ve kolay
ulasmasini saglayacaktir. Aksi takdirde 13 yasindaki cocuk ve 18 yasinda hatta
21 yasinda hala kurum altinda korunmaya alinmis genclere ayni anda hitap
etmek zorunda kalinmakta ve her yasin ilgisini canli tutmakta zorlanilmaktadir.

7. Uygun ortami olusturmak: Sosyal hizmet kurumlarinda din hizmeti ve-
ren vaizin karsilastigi sorunlardan biri de, dini bilgiler verecek alanin ¢cok uygun
olmamasidir. Genellikle din gorevlisine, calisma yapmasi icin genglerin televiz-
yon seyrettikleri tv. ve dinlenme odalari verilmektedir. Geng, televizyon ve vaaz
arasinda ikilem yasamakta ve konuya konsantre olmakta zorluk ¢ekebilmek-
tedir. Genglerin ruhlarini agabilecekleri, rahatlayabilecekleri ve gorsel mater-
yallerin kullanilabildigi bir etlit ortaminin olusturulmasi verimliligi arttirabilir.

8. Olumsuz davranislarina, olumlu yaklasimla rehberlik etmek: Kurumda
kalan genclerin, birbirlerine cok miidahale ettikleri bilinmektedir. Sik sik soh-
beti bolmektedirler. Bu noktada, olumsuz davranisin nedenini anlamaya ca-
hsmak onemlidir. Birebir konusmak etkili olabilir. Sosyal hizmet kurumlarinda
kalan ergenler icin paket ¢oztimler yoktur. Genellikle ¢coziimler bireyseldir. Dini
danisman, genclerin yardim istemesini beklemeli, aceleci davranmamalidr.

9. Kolaylhigi ve mujdelemeyi tercih etmek:** Vaiz, genclere “glinah” kavra-
mini ifade ederken dikkatli olmalidir. Travma yasayan ergenlerin, 6zellikle ce-
hennemi 6grenmek istedikleri gozlenmistir. Allah beni affeder mi, bu glinah
midir vb. sorulari sik sormaktadirlar. Gengler korkutulmamali, mujdeleyici bir
Uslupla, cennete girmek icin yasamlarinda neler yapabilecekleri anlatiimalidir.

33 Ali Bardakoglu, 21.yy Tiirkiye'sinde Din ve Diyanet, DIB Yayinlari, Derleyen Omer Menekse, 1. Baski,
2010 Ankara, s. 83 - 84.
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10. Sevgi ve empati kurmak: Sosyal hizmet kurumlarinda ¢alisan vaizin
beslendigi iki 5nemli kaynak sevgi ve empatidir. Onlari anlayabilmek icin em-
pati kurmak hizmeti verirken nasil davranacagimizi kolaylastiran bir tekniktir.

11. Ozdesim modeli olmak: Ergen, “kendini bulma ve kendi olma savasi”
vermektedir.?* Bu evrede, ergen kim oldugunu, neye deger verip inanacagini,
amaclarini bulmaya calisir. Cevresinde daima “onun gibi olmak” istedigi kisiler
(6zdesim modelleri) arar.>> Ozdesim; bireyin kendisini bir baskasi ile ayniles-
tirmesi, ona benzetmesidir.3 Ergen, 6zdesim modelleri vasitasiyla olgunluk
kazanmaktadir.?’

Hz. Peygamber (s.a.s.), ahlak 6greten degil, ahlak Greten olarak bilinmekte-
dir. O sadece glizel ahlaki anlatmamis, glizel ahlaki yasayarak bize gostermistir.3®
Sosyal Hizmet kurumlarina giden vaiz, genclere olumlu davranislari ile model
olabilmelidir. Ergenin dini danismanin sahsinda dogruluk, s6z - davranis bi-
tlinlesmesini ete kemige blrlinmus sekilde gérmesi, saatlerce aktarilan bilgi
aktarimindan daha etkilidir. Vaiz, sézden ¢ok hal ile gencin hayatini anlamlan-
dirmasina rehberlik etmelidir.

4. SONUC VE ONERILER

Sosyal hizmet kurumlarinda din hizmeti verecek gorevlilerin yetistirilmesi
icin ilahiyat fakltelerinde; din psikolojisi, din egitimi, pastoral psikoloji, dini
danismanlik ve travma egitiminin verildigi din hizmetleri bolimleri agilmahdir.

Vaizin bir alanda ihtisaslasmasi, o alanda kendini yetistirmesi dnemlidir.
Devamli olarak sosyal hizmet kurumlarinda calisan, bu konuda yiiksek lisans,
doktora yapmis, hizmet ici egitimle desteklenmis uzman kisilere dini danisman
olarak kadro verilmesi gerekir.

Yetistirme yurtlari ile bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezleri icin Di-
yanet isleri Baskanhgi tarafindan bir fon olusturulmali ve genclerin yaslarina
uygun dini yayinlardan olusan bir kiitiiphane kurulmalidir.

34 Adnan Kulaksizoglu, Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitabevi, 5.Baski, istanbul 2002 s. 94; Erdal Atabek, Erken
Buylyen Cocuklar, s. 60.

35 Haluk Yavuzer, Cocuk Psikolojisi, Remzi Kitabevi, 24. Baski, Istanbul 2003, s. 277.

36 Akif Kilavuz, Ergenlerde Ozdeslesme ve Din Egitimi, Genclik Din ve Degerler Psikolojisi (icinde), (Ed.
Hayati Hokelekli), Ankara Okulu Yay., 2002, s. 210.

37 Antoine Vergote, Ergenlikte Din, (cev. Erdogan Firat), A.U.LF, C. XXIV, 1981, 5.585; Ozcan Kéknel, Kim-
ligini Arayan Gengligimiz, Altin Kitaplari, istanbul 2001, s. 202.

38 AliBardakogly, a.g.e., s. 152.
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Yetistirme yurtlari ile bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezinde kalan
ergenler icin kurum icinde hizmet verebilen Kur'an kurslari acilabilir.

Diyanet isleri Baskanligi tarafindan kurum altinda kalan genclerin psikolo-
jilerine uygun dini yayin ve gorsel materyaller olusturulmalidir.

Kurumlar arasi isbirligi cercevesinde, genclere tarihimizi ve kilttrimazi ta-
nitan geziler diizenlenebilir ve genclerin sosyallesmesine katkida bulunulabilir.

Vaiz, kurumun fiziki sartlar uygunsa genclerle sohbet edebilecedi, tekno-
lojik imkanlari kullanabilecedi bir etiid odasi olusturmalidir. Bu etiid odasinda
genclerle hadis kosesi, fikih kdsesi vb. calismalar yapilabilir.

Dini danisman, genclerin kendilerini ifade etmelerini saglayacak, ben-
lik saygilarini ylkseltecek tiyatro, hadis, kitap okuma, ebru, hat gibi kultpler
olusturabilir. Kur’an-1 Kerim 6grenme, hadis ezberleme ve bilgi yarismalar
dizenleyabilir. Gengleri tesvik etmek icin basarili olanlari umre hediyesi ile
odullendirebilir.

Sosyal hizmet kurumlarinda Mevlana, Yunus Emre gibi 6nemli sahsiyetlerin
yasam bicimlerini tanitan 6zel anma programlari diizenlenebilir.

Din hizmeti veren vaiz, disaridan okuyan ve okula giden 6grencilerin ders-
lerine yardimci olmak icin Gniversite 6grencileri ile isbirligi icinde, kurumda
cesitli ortak projeler uretebilir. Dini danismanin, bu organizasyonlara 6nciiltik
etmesi onemlidir.

Vaiz, hitap ettigi kitleleri koruyucu aile olma konusunda bilgilendirebilir.
Peygamber Efendimiz (s.a.s.), bir yetimin basini oksamayi o yetimin bagindaki
tly sayisinca sevap vesilesi saymistir.®® Yetimin basini oksamak, ona sahip ¢ika-
bilmek, ona aile mutlulugunu yasatmak en biyuk ibadettir. Vaiz, sosyal hizmet
kurumlarinda aile egitiminden uzak yetisen genclere, koruyucu aile bulmada
yardimci olabilir.

Sosyal hizmet kurumlarinda calisan vaizlere, senenin belli zamanlarinda
calismalarini paylagmalari ve ortak projeler Gretebilmeleri icin istisare toplan-
tilar diizenlenebilir. Hizmet ici egitim seminerlerinde, atolye calismalari yapil-
masl! ve uygulama orneklerinin paylasilmasi yararli olabilir.

39  Ahmed b. Hanbel, Misned V, 250.



4. KURESELLESEN DUNYADA iRSAT HiZMETLERINDE
YENI BiR ALAN: DiNi DANISMANLIK -TURKIYE VE
iINGILTERE ORNEGI

Fatma Yiiksel CAMUR"

Dini danismanlik, Glkemizde ¢ok yeni bir hizmet alani, Tirkcemizde de yeni
telaffuz edilmeye baslayan bir kavramdir. Dolayisiyla tizerinde ittifak edilmis bir
tanimdan bahsetmek heniiz miimkiin gériinmemektedir. ingilizce'deki en ya-
kin karsihgi olan “pastoral counselling” kavramini inceleyecek olursak, konunun
dini ve bilimsel iki ayagiyla karsilasiriz: ‘Pastoral’ kavrami, Hristiyan teolojisinde
‘Kilise'ye mensup din adamlarinca icra edilen faaliyet’ anlamina gelmekte ve
bu yoniyle kaynagini Hristiyanhktan ve kilise hiyerarsisinden almaktadir. Da-
nismanlik ve rehberlik anlamina gelen ‘counselling’ kelimesi ise, birey, aile ve
diger sosyal gruplarin ruh ve beden sagligi, egitim ve kariyer konularindaki
hedeflerini gerceklestirmeyi saglayan bir profesyonel iliski bicimi' ve sistematik
bir uzman yardimini ifade eder.? 20. ylizyilin baglarinda ortaya ¢ikan danisman-
lik meslegi, bliylik 6lciide modern psikolojiden beslenir ve hiyerarsik olmayan,
es diizeyde ve yonlendirici bir iliski bicimini 6ngorir. Dini danismanlik ise bu
iki yonuyle, tek baslarina Gstesinden gelemedikleri problemlerle karsilasan
bireyleri dinin kaynak ve verileri dogrultusunda iyilestirme, destekleme, on-
lara rehberlik etme ve kendileri ile barisik olmalarini saglama gibi yardim ve
hizmetleri kapsayan bir kavramdir.® Bu kavram her ne kadar Hristiyan kdkenli
olsa da, gliniimuzdeki sekil ve muhtevasiyla, hangi din veya inanca mensup
olursa olsun manevi destege ihtiyac duyan bireylere, uzman kisilerce saglanan
yardimi kapsayacak sekilde kullanilmaktadir.

* Vaiz, Ankara.
1 http://www.counseling.org/20-20/definition.aspx
2 http://www.usg.edu.au/studentservices/counselling/whatiscounselling

3 Lartey, Emmanuel Yartekwei, In Living Color: an Intercultural Approach to Pastoral Care and Counseling
(2nd edition), London & New York: Jessica Kingsley Publishers, 2003, s. 21
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TARIHSEL SUREC iCERISINDE DiNi DANISMANLIK

Dini danismanligin kurumsal bir hizmet alani olarak ortaya cikisi, Reform
hareketleri ve Sanayi Devrimi’'nin Bati Avrupa Ulkelerinin sosyal dokusu ve
dini kurumlarin yapilanmasi Gzerinde yaptigi degisimle dogrudan alakalidir.
Yaklasik 200 yil 6ncesine kadar kilise, bu Glkelerdeki saglik, egitim ve sosyal
hizmetlerin hem ydneticisi, hem de hizmet vereni idi. Reform hareketleri son-
rasinda bu hizmetlerin biyik 6l¢tide laik organizasyonlara devredilmesi, kili-
seyi buralardaki gorevlerini yeniden tanimlamaya ve kendi yonetimi altinda
olmayan kurumlarla isbirligi yapmaya sevk etti. Ote yandan Sanayi Devrimi
ile birlikte hizla sehirlesen bu Ulkelerde, varoslarda gitgide artan fakir niifusun
sosyal sorunlari, Hristiyan din adamlarini kilise eksenli hizmetlerden ¢ok, insan-
larin sorunlariile birebir ilgilenme imkani saglayacak sosyal icerikli yeni hizmet
yontemleri ihdas etmeye sevk etti.* Kuskusuz ki bu alandaki profesyonellesme
egilimi sadece yontemi degil, muhtevayi da degistirdi. O doneme kadar pratik
bir uygulama alani olarak gériilen manevi yardim hizmetleri “Pastoral Teoloji”
adi altinda akademik bir disiplin cercevesinde ele alindi.> Bununla birlikte ma-
nevi yardim hizmetlerindeki kokli degisiklik, 20. ylzyilda davranis bilimlerin-
deki bas dondiriicli gelisme ile meydana geldi. Sekiiler kurumlarda dogrudan
bireyi muhatap alan dini danismanlik hizmetleri icin klasik dini 6gretinin yerine
bilimsel bilginin merkeze alindidi bir sdylem gelistirildi® ve ‘Klinik Pastoral Egi-
tim’adi altinda sistematize edildi.

Hristiyan Bati tecrlibesi icerisinde ortaya ¢cikmis bir kavram olmakla bera-
ber, dini danismanlik bir hizmet alani olarak islam kiiltiiriinde de vardir. Gele-
negimizde klasik egitim kurumlarinin yaninda faaliyet gosteren tasavvufi yapi-
lanmalarin, imamlarin ve hatta muskacilarin bu fonksiyonu tstlendikleri kabul
edilir® Burada mahalle imamlarinin roli tzerinde 6zellikle durmamiz gerekir:
Osmanli idari yapilanmasi icerisinde mahalle imamlari, mahallenin resmi so-
rumlusu kabul edilirdi. Mahalleyi ilgilendiren her tirli hizmetin imza ve mihir
yetkisine sahip olmalari hasebiyle imamlar, nikah kiyar, dogum, 6lim, evlilik,
bosanma vb. nlfus kayitlarini tutar, mahalledeki ihtiyag sahipleriyle, yashlar,
ozurlller gibi 6zel durumu olan kimselerle ilgili defterleri tanzim ederlerdi. Ma-

4 Cornick, David, “Post-Enlightenment Pastoral Care: into the Twentieth Century’, A History of Pastoral Care,
(ed. G. R. Evans), Cromwell Press, London-Newyork 2000, s. 364-365.

5 ingiltere'de Pastoral Teoloji'nin tniversitelerde ders olarak okutulmasi, ilk defa 1842'de Oxford Univer-
sitesi'nde baglatilmistir. Cornick, Post-Enlightenment Pastoral Care, s. 372.

6 Bunting, lan, “Pastoral Care at the end of the Twentieth Century”, A History of Pastoral Care, (ed. G. R.
Evans), Cromwell Press, London-Newyork, 2000, s. 387-388.

7 Cornick, Post-Enlightenment Pastoral Care, s. 374-375.
8 Altas, Nurullah, “Dini Danismanlhigin Teorik Temelleri’, AUIFD, Ankara 1999, c. 41, s. 327.
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hallenin yardim sandigi Gizerindeki tasarruf yetkisine sahip olan imamlar, cocuk-
larin egitime devaminin saglanmasiyla da sorumluydu. Bu denli genis yetki ve
sorumluluga sahip olan mahalle imamlari, mahalleli nezdindeki sayginlklari ge-
regi anlasmazliklarin ¢6ziimu noktasinda ilk miracaat merciiydi. Arsiv belgeleri,
gerek aile icerisinde, gerekse komsular arasinda ihtilaf ciktiginda mahkemeden
once imama gidildigini, taraflar arasinda sulh saglandigi takdirde imamin miih-
riind tastyan bir anlasma belgesi tanzim edildigini gostermektedir.’

imamlarin gérev bélgesindeki insanlarin her tirli sorunuile ilgilenmesini
saglayan mahalle yapisinin degismesi, onlarin yetki ve sorumluluklarini da-
raltmistir. Sultan Il. Mahmut déneminde mahallenin yénetiminin muhtarlara
devredilmesi ile birlikte imamlarin idari yetkileri sinirlandiriimis ancak halk nez-
dindeki degeri ve sayginliklari devam etmistir. imparatorlugun son yillarindaki
calkantilarin sosyal dokuyu derinden degistirmesiyle etkinlikleri glinden giine
azalmis, bu husus imamlar arasinda “elimizde bir gassallik hizmeti kaldi” sika-
yetlerine yol agmistir.’® Cumhuriyet donemindeki kokli degisimler din gorev-
lilerini sosyal hayat icerisinde adeta “gériinmez” hale getirse de, imamlar hala
halk nezdinde itibarlidir. Ancak hizli ve diizensiz sehirlesmeyle beraber mahalle
yapisinin ¢6zulmesi, imamin hizmet bdlgesinde yasayan insanlarla irtibatinin
ve dolayisiyla sorun ¢ozlici roliinlin belirsizlesmesini beraberinde getirmistir.
Bu tablo Musliman bireyleri, manevi yardim ihtiyacini karsilamak tizere baska
mecralara yonlendirmistir.

MODERNITE SONRASINDA iSLAM DUNYASINDA DiN
GOREVLIiSi ROLUNDEKi DARALMA

Hristiyan Bati ve Tiirkiye tecriibelerini bir arada degerlendirdigimizde, her
iki ornekte de sosyal ve kamusal hayatta yasanan koklu degisikliklerin sosyal
alandaki din hizmetlerini farkli mecralara sevk ettigini goriiriiz. Bati Avrupa'da
kilise, devlet kurumlarinin laiklesmesi ile birlikte yapilanmasini degistirmis, laik
kurumlarla isbirligine giderek kendisine yeni gorev alanlari ve ona uygun bir
yontem ve sdylem belirlemistir. Buna mukabil Glkemizdeki dini kurumlar, uzun
yillar boyunca hem resmi statii hem de hizmet sahasi itibariyla son derece
sinirli tutulmus, din gorevlilerinin sosyal alandaki etkinlikleri; 6zellikle de “¢6-
zUm mercii olma” roli geleneksel sosyal doku muhafaza edildigi 6l¢tide baki
kalmistir. Bu durum hem irsad hizmetlerinin cami disinda icrasini, hem de bu
alanda yeni yontem ve sodylemler gelistirme imkanini daraltmistir.

9 Beydilli, Kemal, Osmanli Déneminde imamlar ve Bir imamin Giinlig, istanbul: Tarih ve Tabiat Vakfi,
2001,s.8-11.

10 Beydilli, Osmanli Déneminde imamlar, s. 69.
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Modern dénemde Misliman din gorevlisinin ¢6zim mercii olma rolln-
deki daralma ve belirsizlesme sadece Tiirkiye'ye has bir durum degildir. islam
diinyasinin hemen her yerinde kurumsal yapilanmanin ve sosyal dokunun de-
gismesi, bireylerin algi diinyalarindaki degisimleri beraberinde getirmis, bu
degisimin siddeti ve yogunlugu nisbetinde din hizmetlerinde yeni alanlara
ihtiya¢ hasil olmustur. Tebligimizde mukayeseli olarak ele alacagimiz ingiltere
ve Tirkiye 6rneklerinde de tarihsel ve sosyolojik agilardan buyuk farkhhklar
iceren iki Misliman toplulugun, ayni donemde benzer sebeplerden 6tiiri
modern dini danismanlik modelini gelistirmeye basladigi acik¢a goriilmektedir.

KURESEL DUNYADA MUSLUMANLARIN DiN ALGILARINDAKI
DEGIiSiM VE BUNUN DiN HiZMETINE ETKILERI

Turkiye, hem arka planinda Osmanli'nin kiltiirel ve kurumsal tecriibesini
barindirmasi hem de laik devlet sistemi icerisinde yapilanmasi yéniiyle islam
tlkeleri arasinda benzeri olmayan bir din hizmetleri modeline sahiptir. Ulkemiz-
de niifusun biylk cogunlugu Misliimandir ve bireylerin dindarlik anlayisi ne
olursa olsun islam, hakim kiiltiir olarak toplumun genis kesimlerince benim-
senmektedir. Buna mukabil ingiltere’de Miislimanlarin hatiri sayilir bir topluluk
olusturmasinin ve islam’in bir vakia olarak tilke giindemine gelmesinin mazisi
yaklasik 60 yildan ibarettir. ingiltere’deki Misliimanlar Hristiyanhk’in hakim
kiilttr, Anglikan Kilisesi'nin de devletin kurumsal yapisinin bir parcasi oldugu™,
buna ragmen sekulerizmin toplumun genis kesimlerince benimsendigi bir tl-
kede azinlk olarak yasamaktadir. Butlin bu farkliliklara ragmen, kiresellesme
ile birlikte modernitenin etkilerinin daha yaygin bir sekilde hissedilmesi, her iki
Ulkedeki Muslimanlari dini degerleri bireylerin hayatina daha etkin bir sekilde
iletecek din hizmeti alanlari arayisina sevk etmistir.

Hem Tiirkiye, hem de ingiltere’deki Misliimanlarin yasam tarzini etkileyen
kiiresel faktorlerden ilki, gé¢ olgusudur. Tiirkiye'de kdyden kente, ingiltere’de
ise anavatandan bir Hristiyan Bati tilkesine gé¢, geleneksel islami kiiltiirde ye-
tismis yahut da kdkenleri oraya dayanan Musliiman bireyleri, dini ya da din
algisi, yasam tarzi ve diinya gorust farkli insanlarla bir arada yasama durumun-
da birakmistir. Bu durumda Musliman birey, yetistigi dinyanin degerleri ile
icinde yasadigi diinyanin degerleri arasinda kalmis, hayatin farkli alanlarinda

11 Kralice'nin lideri oldugu ve idarecilerini tayin ettigi Anglikan Kilisesi, ingiltere’de milli kilise olarak
kabul edilmektedir. Kilise'nin 26 tiyesi Parlemento’da temsil edilmekte, buna mukabil Parlemento da
Kilise’nin organizasyonu lzerinde s6z sahibi olmaktadir. Her ne kadar devletle ic ice ge¢mis olsa da
Kilise, devletten maddi yardim almadan kendi finansmanini kendisi Gstlenmektedir. Ayrintili bilgi icin
bk. Oakland, John, British Civilsation: An Introduction (4th edition), London: Routledge 1998, s. 303-
308.
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farkli davranis bicimleri sergilemistir. Ote yandan bire bir insan iliskilerine dayali
sosyal dokunun degisip yerini dolayli insan iliskilerine birakmasi, sorunlarla
karsilasan bireyleri geleneksel iliski bicimlerinin manevi destek agindan da
mahrum birakmistir.> Bu problem en fazla aile ici sorunlarin ¢é6ziimiinde kendi-
ni hissettirmektedir: Aile blyuklerinin geleneksel hakem rold, ailevi sorunlarin
¢o6ziimiinde dogru bir sekilde icra edilememektedir ve glinlimdz iliski bicimleri
icerisinde bir dnceki neslin sahip oldugu tecriibe ve bilgelikten nasil istifade
edilecedi sorusuna tatmin edici ve uygulanabilir bir cevap henuiz verilememis-
tir. Bu noktada profesyonel manevi yardim elzem hale gelmekte, dini degerleri
bireyin hayatini her yonuyle kucaklayacak sekilde sunan bir din hizmeti modeli
ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Cogulculuk ve cogul inanclilik da her iki Glkedeki Mislimanlarin din algisi-
na etki eden faktorlerdendir. Go¢ ve sehirlesme, bir yandan geleneksel baglarin
zayiflamasini, diger yandan bireylerin aidiyet arayisina girmesini beraberinde
getirmistir. Modernligin tek tiplestirici baskisina karsi etnik, dini ve mezhebi
kimliklerin 6n plana ¢ikmasi ve bu konunun sosyal ve siyasi bir talep olarak
gliindeme getirilmesi, giinimiizde diinyanin her yerinde karsimiza ¢ikan bir
olgudur. Her ne kadar postmodern dlinyada ¢cogulculuk séylemlerinin inang
ve degerleri tiiketim metaina donistlirmesi bir problem olarak tartisilsa da,™
bireylerin sosyal ve kamusal yasama farkliliklariyla beraber katilma talebi, bu
kavrami onemli kilmaktadir. Bu durum Glkemizde farkli mezheplerin devlet
tarafindan taninmasi ve din hizmetlerinde devlet imkanlarindan faydalanmasi
tartismalarini giindeme getirmekle kalmamis, toplumun genis kitlelerindeki
bitiin dini egilim ve yonelimlerin dikkate alinmasi arzusunu da dogurmus-
tur. ingiltere'de ise diinyanin dért bir tarafindan gelen gécmenlerin tlkede
vatandaslik elde etmesiyle birlikte anavatanlarindan getirdikleri farkh kaltdrler,
toplumsal hayatin bir parcasi haline gelmistir. ingiltere’de yaklasik 2.9 milyon
Mdaslimanin egitim, saglik vb. kamu hizmetlerinden daha etkin bir sekilde is-
tifade etmesiyle birlikte, sadece Muslimanlarin hakim degerlere nasil uyum
saglayacagi degil, islam’in evrensel degerleri ile yasadiklari topluma nasil kat-
kida bulunabilecekleri de tartisiimaya baslamistir.™ Bu noktada en ciddi soru,
kaltdriin en 6nemli unsuru olan dinin kamusal hayatta ne sekilde yer alacagidir.

12 Gatrad, A. R. & Brown, E & Sheikh, A “Developing multi-faith chaplaincy - For spirit’s sake’, Archives of
Disease in Childhood 2004, vol. 89, no: 6, s. 504-505.

13 Yavuz, Sevket, Post/Modern bir Kéyde Dini Olanin Acilim imkani, Stratejileri ve Dili, I. Din Hizmetleri
Sempozyumu, c. 1, Ankara 2008, s. 556.

14 Gilliat-Ray, Sophie, Muslims in Britain, New York: Cambridge University Press, 2010, s. 264.
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Farkli dinleri dislamayan, farkli dini egilimleri kucaklayan evrensel bir dini soy-
lem gelistirebilmek ise hayati 5nem arz etmektedir.

ingiltere ve Tiirkiye, isleyis sekli farkli da olsa devlet kurumlarinin dinden
bagimsiz organize edildigi tlkelerdir. Ote yandan her iki tilkede de sekiiler kiil-
tdrun etkisiyle, dinin hayatin sadece belirli alanlarinrilgilendirdigi algisi toplu-
mun genelini etkileyen bir kanaattir. Sekulerlesmenin bu denli etkili olmasi,
dinin sosyal hizmet Ureten kurumlar icerisindeki yeri tartismalarini da giin-
deme getirmistir. ingiltere’deki ve Turkiye'deki egitim, saglik, adalet ve sosyal
hizmetler gibi alanlarda hizmet veren kamu kuruluslari dine dayali olmayan
bir hizmet modelini benimsemekle birlikte, bu kurumlardan istifade edenlerin
dini ihtiyacglarinin nasil karsilanacagi konusu her iki tilkede birbirinden farkh
yaklagimlarla ele alinmistir. Yakin zamana kadar tilkemizde bu gibi hizmet alan-
larinda laiklik prensibi geregdi dine yer olmadigi yorumundan hareketle, ceza-
evi, hastane, Universite ve ¢cocuk yuvasi gibi kuruluglardaki din hizmetleri son
derece sinirh tutulmus, bu hizmetleri gelistirmek tizere yapilan tesebbdsler de
akim kalmistir.”” Buna karsilik ingiltere'de Anglikan Kilisesi'nin milli kilise olarak
kabul edilmesi, dinin bu alanlarda dislanmasini degil, bilakis sistem icerisinde
ona rol verilmesi sonucunu dogurmustur. Nitekim bu tlkede saglik, egitim ve
sosyal hizmetler gibi alanlarda manevi yardim ve dini danismanlik hizmetleri,
Anglikan Kilisesi’nin bu kurumlar icerisinde olusturdugu orgutlenmelerle yi-
ratllmustir. Ne var ki farkli din ve mezheplere mensup insanlarin, 6zellikle de
Musliman nifusun artmasiyla kilise eksenli bu 6rgltlenme bigimi, Hristiyan
olmayanlarin hizmet ihtiyacini karsilayamaz hale gelmistir. Gelinen nokta iti-
bariyla gerek Tiirkiye, gerekse ingiltere érneginde, Miisliiman bireylerin hizmet
aldiklar kamu kurum ve kuruluslarindaki manevi destek ihtiyaclarini karsilaya-
cak profesyonel bir din hizmeti modelinin eksikligi agik¢a gorilmektedir.

Yukarida kuresel etkilerini analiz ettigimiz go¢, cogulculuk ve sekilerlik
faktorleri, diinyanin hemen her kosesindeki Musliman bireylerin din ve din-
darlik algilarini da etkilemistir.’® Yakin zamana kadar islam’in siyasi ve sosyo-

15 Ulkemizde kurumlarin kendi biinyelerinde din hizmeti sunulmasina karsi yaklagimlari farklilik arz et-
mektedir. Egitim kurumlarinda din hizmetine yer verilmezken, cezaevlerinde mahkdmlara irsad hizmeti
uygulamasi 1950’lerde baslatilmistir. (Arici, Mistakim, “Parmakliklar Arasinda Din Hizmeti: Cezaevi Din
Hizmetlerinin Diinii, Bugiinii”, Din ve Hayat Dergisi, sy. 8, istanbul 2009, s. 88-89) Cocuk yuvalarinda din
gorevlisi istihdamina yonelik yasal dlizenleme halihazirda mevcut ve uygulanmaktadir. 1995 yilinda
Saglik Bakanhigi ve Diyanet isleri Baskanligi isbirligiyle hastanelerde din ve moral hizmetleri uygulamasi
baslatilmis, 1,5 yil siiren bu pilot uygulama Danistay tarafindan iptal edilmistir. (bk. Altas, Nurullah,
“Hastanelerde Dini Danismanlik Hizmetleri (Tiirkiye Uygulamasi Uzerine Deneysel Bir Arastirma)”, AUIFD,
. 39,5.599-600)

16 Asikoglu, Nevzat, “Din Hizmetlerinin Sunumunda Alternatif Yontem: Dini Danismanlik’, 1. Din Hizmetleri
Sempozyumu, c. 2, Ankara 2008, s. 545.
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ekonomik hedeflerine vurgu yapan ve yukaridan asagiya toplumsal dontsimii
hedefleyen yaygin dindarlik algisi, yerini bireyi ve ihtiyaclarini dnceleyen bir
algiya birakmistir. Bir baska ifadeyle dindar Mislimanlar, sahip olduklar dini
degerlerden her seyden 6nce bire bir yasadiklari 6zel ve ailevi sorunlarin ¢o-
zUm noktasinda katki beklemektedir. Nitekim NLP, kisisel gelisim vb. modern
psikoloji merkezli sorun ¢c6zme tekniklerinin muhafazakar / dindar kesimde
reva¢ bulmasi, bunun bir gostergesi sayilabilir. Bununla birlikte din algisindaki
en buyuk dontsim, kadin ve aile konularinda yasanmistir. Kadin sorununun
dar bir feminist kesimin glindeminden cikip, toplumun genis kesimleri arasinda
da tartigilir hale gelmesi, bir taraftan ataerkil aile yapisinin sorgulanmasi, diger
taraftan da modernitenin aile tzerindeki etkilerinin tedirginlikle karsilanmasi
sonucunu dogurmustur. Ozellikle Miisliiman kadinlar, ne “sinirsiz itaat, sabir ve
fedakarlik” sdylemine dayali aile anlayisinin dine uygunlugundan, ne de “kadin
haklar” séylemine dayali aile anlayisinin uygulanabilirliginden emin degildir ve
dinin bu konudaki dlcilerini merak etmektedir."”

YENI BiR DiN HiZMETi MODELI: TURKIYE'DE AiLE iRSAT VE
REHBERLIK BUROLARI VE iNGILTERE’'DE KURUMSAL DiNi
DANISMANLIK UYGULAMALARI

Bu noktada toplumun degisen dini talepleri, irsat hizmetlerinde hem ge-
leneksel degerler ile modern ihtiyaclari uzlastiracak bir séylem degisikligini,
hem de vaaz formati disinda dogrudan bireye hitap eden bir hizmet yontemini
gerekli kilmistir. Tirkiye 6rnegine bakacak oldugumuzda, aslinda bitin din go-
revlileri, 6zellikle de kadin Kur'an kursu 6greticileri, ailevi ve bireysel sorunlarla
birebir muhatap olagelmektedir. Ancak Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde
bu konuyla ilgili ilk 6zel diizenleme, 2003'te “Aile Birolar” pilot uygulamasinin
6 ilde faaliyete gegcmesiyle baslamistir. Alinan olumlu neticeler tzerine Aile
Biirolari kademeli olarak yurt genelinde yayginlastirilmis, 2007'de “Aile irsat ve
Rehberlik Biirolar1” (AIRB) adini almistir.’® 2011 yili itibariyla 69 ilde ve buillere
bagli 115 ilcede AIRB faaliyet gstermektedir.'

17 Etyen Mahcupyan'in yorumu konumuz acisindan dikkat cekicidir: “Tiirkiye'deki dindar kadinlarin bir
béliim, bizzat dini bir 6zgtirlestirme araci olarak kullaniyor ve bunu erkek egemen toplumsal yapinin
déniismesine hizmet edecek bir eylemlilik olarak gériiyor. Bunun anlami éniimiizdeki dénemde islami
kesimde aile kurumunun saglkli bir deprem gecirecek olmasi ve ailenin daha esitlikci ve paylasimci bir
iliskiler kiimesi olarak tanimlanmaya dogru gitmesidir.” Mahcupyan, Etyen, “Dindarlasarak Sekilerlesmek”,
Gazetem.net, 2 Mart 2011, http://www.gazetem.net/emahcupyan.asp?yaziid=488

18 Kadin ve Aileye Yénelik Calismalar - 2007-2009 (Haz. Canan Aydin Bigak), Ankara:DiB Yayinlari, 2010, s.
23-24.

19 Burakamlar, 01.11.2011 tarihi itibariyla Aile ve Dini Rehberlik Daire Bagkanligi'ndan elde ettigimiz
bilgilere dayali olup, zaman icerisinde degisiklik arz edebilmektedir.
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AIRB'nin éncelikli gérevi aileye iliskin sorunlarda dini rehberlik ve danis-
manlik hizmeti vermektir. Béylelikle islam dini acisindan da heniiz teorisi olus-
mamis bir irsat hizmeti olan dini rehberlik ve danismanlik AiRB biinyesinde
fillen uygulamaya konulmus, telefonla ve yiiz yiize cevaplanan sorular kayda
gecirilerek bu yeni hizmet alaninin cergevesini ¢izecek veri birikimi olusturul-
mustur. Ote yandan sosyal hizmet politikalarinda dinin toplum tizerindeki gii-
clinden daha fazla istifadeyi amaclayan acilimlarla birlikte,?° 2007'den bugiine
kamu kurum ve kuruluslari ile protokoller imzalanmaktadir.?' Bu cercevede
cocuk yuvalari, yetistirme yurtlari ve huzurevleri gibi sosyal kuruluslara din
hizmeti verilmekte, kamu ve sivil toplum kuruluslariile isbirligine gidilerek din
gorevlilerine ve halka yonelik seminerler diizenlenmektedir.?? Bu faaliyetler,
cami disinda yeni bir irsat hizmetleri sahasi olusturmus, sosyal sorunlarin ¢o-
ziimiinde din gorevlilerinin daha etkin ve profesyonel katki saglamasina imkan
hazirlamistir.

ingiltere érnegine baktigimizda, dini danismanligin gelisim siirecinin 11
Eyltl 2001'de New York'ta ve 7 Temmuz 2005te Londra'da gerceklesen teror
saldinlari sonrasinda ingiliz kamuoyunun degisen islam algisiyla dogrudan
baglantili oldugunu goriiriiz. Bu olaylardan sonra tilkede Mislimanlarin aley-
hine ciddi bir kamuoyu olusmus, ingiliz devleti bir yandan radikal islami akim-
lan kontrol altina alma, diger yandan ihmh gruplarla isbirligine giderek genis
Mdasltman kitlelerin sisteme uyumunu saglama politikasini benimsemistir. Bu
cercevede Uzerinde en ¢ok durulan konulardan birisi de imamlarin egitimi ve
Musliiman dini lider profilinin yeniden sekillenmesi meselesidir.® Dini danis-
manlik, egitim ve saglik gibi kamu hizmeti alanlarinda ¢cogul inancllik prensibi

20  2006'da Basbakanlik tarafindan yayinlanan “Cocuk ve Kadina Yonelik Siddet Hareketleri ile Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler” baslikli genelgede, Diyanet isleri Baskanhgina
genis bir gorev ve sorumluluk alani tahsis edilmistir.

21 Kamu kurum ve kuruluslari ile imzalanan protokoller 2007'de Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu (SHCEK) ile baslamis, 2008'de Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midurligi (ASA.g.e.M), 2009'da
Saghk Bakanhgi ve 2010'da Kadinin Stattisti Genel Midurligi (KSGM) protokolleri ile devam etmistir.
SHCEK ile imzalanan protokoller 2011'de yenilenmistir.

22 KSGM ve BM Niifus Fonu isbirligi ile yiritilen “Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlileri-
nin Katkisinin Saglanmasi Semineri” (2008-2014) ve Saglik Bakanligi isbirligi ile yurutiilen “Cocuk Cinsel
istismarina Yaklasim - U¢ Noktada Cocukla Karsilasan Personelin Egitimi Semineri” (2011), kurumsal
isbirligi ile yurutilen seminerlere 6rnek olarak gosterilebilir. Bunun disinda gerek merkez, gerekse tasra
teskilatlari tarafindan halka yonelik pek cok egitici faaliyetler diizenlenmektedir.

23 Gilliat-Ray, Muslims in Britain, s. 175-176. 2008'de yayinlanan “Siddet icerikli asiriliklari dnleme: gérev
dagilimi icin bir strateji” (Preventing Violent Extremism: A strategy for delivery) baslikl rapor, ingiliz
Devleti'nin 11 Eylil sonrasi Mislimanlara yonelik politikasindaki degisimi en bariz sekilde yansitan
bir belgedir. Bk.

http://www.northants.police.uk/files/documents/Terrorism/pr%5EPreventing%20Violent%20Extre-
mism.pdf
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geregi Muslimanlar da muhatap alan, onlara dini ve sosyal ihtiyaglarini karsi-
lama imkani sunan yeni bir dini liderlik modeli olarak ortaya ¢ikmistir. Nitekim
2003'te saglik kuruluslarindaki, 2005'te ileri egitim kurumlarindaki dinf danis-
manlik orgutlenmeleri “bltin inanclar ve inangsizlar icin” ilkesi cercevesinde
yeniden yapilandiriimis, buralarda her inang¢ grubuna temsil hakki taninmistir.2
Degisen devlet politikalarina tlkedeki Misliman cemaatleri ve orgitleri de
aktif olarak katilmis, cogul inanchhda dayali bu yeni 6rgiitlenme bicimlerini
uzun yillardir dile getirdikleri toplumsal taleplerin gerceklesmesi noktasinda
bir firsat olarak degerlendirmislerdir.?®

ingiltere’de dini danismanlik hizmetleri, her kurumun kendi biinyesinde
olusturdugu cogul inanch dini danismanlik kurullar cercevesinde yurituldigu
icin, Mislimanlara yonelik dini danismanlik hizmetlerini yoneten Diyanet isleri
Baskanhgi'na benzer bir merkezi idareden s6z etmek mimkin degildir. Ku-
rumlarin biinyesinde olusturulan bu kurullar danisma ve koordinasyon islevini
Ustlenmekle birlikte, idari bir hiiviyete sahip dedildir. Dolayisiyla her kurum ve
kurulus kendi hizmet politikasi dogrultusunda dini danisman goérevlendirmek-
te, buna bagli olarak dini danismanhgin gérev tanimi, danismanin goérev aldigi
sektore ve tam zamanli ya da yari zamanli istihdam edilisine gore degismekte-
dir. Bununla birlikte, hangi kurumda ¢alisirsa ¢alissin bir Misliiman dini danis-
manin temel gorevi, oradan hizmet alan Muslimanlarin dini vecibelerini yerine
getirebilecegi imkanlari saglamak ve sorunlariyla bire bir ilgilenmektir. Ancak
ingiltere’deki Musliman dini danismanlar, gorev aldiklari kurumlarda yénetme-
liklerle belirlenen gorevlerin 6tesinde sorumluluklar Gstlenmektedir. Dini glin
ve gecelerle ilgili programlarin organizasyonuyla ilgilenmekte, kurumsal hata-
larin yol actigi problemli durumlarda sorun ¢ézme gorevini icra etmektedir.Bu
yonuyle dini danismanlarin, gorev yaptiklari kurum ile oradan hizmet alanlar
arasinda kopru olusturdugu sdylenebilir. Ayrica dinf danismanlar, bagh bulun-
duklar kurumlarda hizmet alan ve hizmet veren gayrimdislimlerin islam’i dogru
kaynaklardan 6grenmesine yardimci olmaktadir. Tam zamanli gorev yapan dini
danismanlar, bu rollerin disinda bagl bulunduklari kurumda diger elemanlarin
egitimi ve kurum politikasinin sekillenmesi gibi roller de Gistlenmektedir.2¢

24 Saglik teskilatindaki yapilanma icin bk. http://www.mfghc.com/about.htm, ileri egitim kurumlarindaki
yapilanma icin bk. http://www.fbfe.org.uk/contact/. ingiltere'de Miisliiman dini danismanlar, haliha-
zirda ordu, hapishane, hastane ve egitim kurumlarinda gorev almaktadir.

25  Gilliat-Ray, Muslims in Britain, s. 169.

26  Leadership and Capacity Building in British Muslim Communities: the case of Muslim chaplains - Pro-
ject Summary, September 2011, s. 4-5.
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DiNi REHBERLIK VE DANISMANLIK HIZMETLERINDE ELEMAN
PROFiLi

Her iki Glkede de dini rehberlik ve danismanligin gelisimi, bu hizmeti ve-
rebilecek egitim ve tecriibe altyapisina sahip eleman sayisindaki artisla da
yakindan ilgilidir. Tirkiye 6rnegine bakildiginda, 2011 itibariyla AIRB biinye-
sinde gorev yapan 900°e yakin personelin 600'den fazlasinin kadin oldugu go-
riiliir. Onemli bir kismi dini yiiksekokul mezunu olan bu elemanlarin istihdami
2004'te baslayan kadin vaiz ve akabindeki kadin Kur’an Kursu Ogreticisi alim-
larlyla dogrudan alakalidir. 2003'te 2450 olan kadin din gorevlisi sayisi, 2010
itibariyla 3742'ye ulasmis, bu rakamin haricinde 2005-2009 yillari arasinda 7000
sozlesmeli kadin Kur'an Kursu Ogreticisi kadrosu tahsis edilmistir.” Kadin din
gorevlilerinin dnemli bir kisminin Universite mezunu olmasi ve bunun yani sira
dgretmenlik tecriibesi olan bircok kadinin Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde
istihdami, tecriibeli ve yetismis eleman avantajini kuruma tasimistir.

ingiltere'de Misliman dini danisman sayisi yaklasik 450 olarak tahmin
edilmektedir. Bunlarin yariya yakini hapishanelerde gérev almaktadir. Yapi-
lan arastirmalar, Misliman dini danismanlarin yaklasik 3'te 2'sinin dini egitim
altyapisinin oldugu, egitim alanlarin yarisinin ingiltere’de egitim gérdiigi ve
Pakistan medreselerinin egitim sistemini uygulayan “Daru’l-ulim”lardan me-
zun oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte dinf danismanlar gerek egitim
aldiklar kurumlar, gerekse mensup olduklari mezhep, mesrep, cemaat vb. 6zel-
likler agisindan cesitlilik arz etmektedir.?® Msliman dini danismanlardan birco-
gu, bu gorevi icra etmeden 6nce ya da gorevle birlikte bulunduklari bolgelerin
camilerinde imamlik yapmaktadir. Dolayisiyla edindikleri mesleki tecriibeye
bagli olarak hizmet verdikleri bolgenin; en azindan cami cemaatinin sosyal ve
ailevi problemlerinden haberdardir. Bu durum, bagh bulunduklari kurumlarda
hizmet verdikleri Misliman bireylerle diyalog kurma noktasinda kendilerine
kolaylik saglamaktadir.?? Universitelerde gérevlendirilen Misliman dini danis-
man profili, bu genel cercevenin disindadir: Bunlarin dnemli bir kismi baska l-
kelerde diinyaya gelmis ya da muihtedi Mislimanlardir ve pek cogunun yiiksek
dini egitim altyapisi yoktur. Genellikle gonullt yahut yari zamanli olarak gorev
yapmaktadirlar ancak mezun 6grenci ya da 6gretim gorevlisi olduklarindan,
kampiis hayatini yakindan tanimaktadirlar. Ote yandan dini danisman olarak

27 Kadin ve Aileye Yonelik Calismalar, s. 76; Diyanet isleri Baskanhg Istatistikleri 2010, Ankara 2011, s. 15.
28  Project Summary, s. 1-2.

29  Yiksel Camur, Fatma, ingiltere'de Miisliimanlara Yénelik Dini Danismanlik Hizmetleri ve Bu Hizmetler
icin Eleman Yetistiren Kurumlar - The Markfield Institute Of Higher Education Ornegi (yayinlanmamis
rapor), Ankara 2010, s. 29.
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gorev alan kadinlarin cogu, bagh bulunduklar cemaatlerde bayanlara yonelik
din egitimi ve sosyal faaliyetler diizenleyen kisilerdir.>°

HiZMET ONCESI VE HIiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

Onemli bir kismi vaiz olan AiRB gérevlileri, asgari ilahiyat fakiiltesi mezunu-
dur. iclerinden bazilari bunun yani sira Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerini bitirmis-
tir ya da yuksek lisans veya doktora ¢alismasina devam etmektedir. 2003 yilin-
dan bu yana AiRB gérevlilerine 2'ser hafta siireyle aileyi ilgilendiren problemler
ve temel iletisim becerileri lizerine seminerler diizenlenmis, 541 AIRB gorevlisi
bu seminerlere katilmistir.3" Bu seminerlerin disinda yurt capinda gorev yapan
AIRB gérevlilerinin katilimiyla tecriibe paylasimi toplantilari diizenlenmekte,*
cocuk yuvalarina giden personele hizmet ici egitim seminerleri verilmektedir.®
Ote yandan 2007 yilindan beri Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesin-
de faaliyet gdsteren Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari Bolimi de 6gren-
cilerine, AIRB biinyesinde yuritilen dini rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
icin gerekli olan bilgi ve beceriler kazandirmaktadir. Halihazirdaki bu hizmet
oncesi ve hizmet ici egitim faaliyetleri, yetersiz olmakla birlikte yakin gelecekte
dini danismanhgin teorik altyapisini olusturma yéninde umut vaat etmektedir.

ingiltere’de Musliiman dini danismanlarin mesleki egitimi, hizmet éncesi
ve hizmet ici olmak lizere iki grupta ele alinabilir. Hizmet ici egitimler, dini da-
nismanlarin gorev aldiklari kurumlar tarafindan diizenlenmektedir. Dini danis-
man olarak cesitli kurumlarda gorev almayi arzu eden bireyler, The Markfield
Institute of Higher Education (MIHE)** biinyesinde teorik ve pratik egitim alma
imkanina sahiptir. Egitim masraflarinin bizzat katilimcilar tarafindan karsilan-
digi bu kurslar is garantisi sunmamakta ancak is basvurularinda avantaj sagla-
maktadir. MIHE'nin bagli oldugu Islamic Foundation biinyesinde, 90'li yillardan
itibaren hastaneler basta olmak Uzere cesitli kamu kuruluslarina, buralardan

30  Project Summary, s. 3.

31 Burakamlar Din Hizmetleri Genel Mudurliginiin 2011 Kasim ayi rakamlari olup, glinden giine degi-
siklik arz etmektedir.

32 Kadin ve Aileye Yonelik Calismalar, s. 27.
33 http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinhizmetleriweb/giris.htm

34 MIHE, cogunlugu Britanya Uiniversitelerinde egitim géren akademisyenler dnciiliigiinde 1973 yilinda
kurulan “Islamic Foundation” vakfinin egitim kurulusudur. 2000 yilinda Leicester'in Markfield kasaba-
sinda faaliyet géstermeye baslamistir. Kurulusundan beri cesitli Giniversitelerle isbirligi ile islam Hukuku
ve Islam Ekonomisi lizerine doktora programlari yiiriiten MIHE, Britanya egitim sistemi tarafindan
onayli egitim ve diploma veren bir yliksekogretim kurumu hiviyetini tasimaktadir. (ayrintili bilgi icin
bk. Gilliat-Ray, Muslims in Britain, s. 101-103, Hefner, Robert W. & Qasim Zaman, Muhammad (editor),
Schooling Islam: The Culture and the Politics of Modern Muslim Education, Princeton University Press,
Princeton 2007, s. 235-237.)
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gelen talepler dogrultusunda kendilerinden hizmet alan Mislimanlar ve ihti-
yaclari konusunda seminerler diizenlenmistir. ilk baslarda egitim programlari-
nin format ve iceriginin belirlenmesinde talepte bulunan kuruluslar yardimci
olmuslardir ancak sonraki yillarda vakif blinyesinde hazirlanan paket program-
lar cercevesinde, talepte bulunan kurumlara ilgili konularda egitimler verilmis-
tir. Bu egitim faaliyetleri 2003 yilindan itibaren MIHE bilinyesinde profesyonel
bir programa donustirilmus, kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi Mus-
[Gman dini danisman yetistirmeye yonelik “Musliiman Dini Danisman Egitimi
Sertifikasi” (Certificate in Training of Muslim Chaplains) programi acilmistir.>Bu
program, teorik ve pratik olmak tzere iki kissmdan olusmaktadir.

Toplam sekiz ay suiren kursta her ayin bir glinii teorik derslere tahsis edil-
mekte, kursiyerler diger glinler kendileri icin belirlenen bir hapishane, hasta-
ne ya da egitim kurumunda staj gérmektedir. Teorik derslerde Danismanlik
Hizmetlerine Giris, Adliye Sistemi ve Ceza Hukukuna Giris, Saghk Hizmetlerine
Giris, Egitim Sistemine Giris, iletisim Metodolojisi, Danismanlik ve Dinleme Be-
cerileri, islam'da Manevi Bakim, islam’da Manevi Gelisim ve Dinler Arasi iliskiler
Uzerine dersler verilmektedir. Dersler interaktif bir sinif ortaminda verilmekte
olup, 6grencinin yazili 6devler hazirlamasi, sunum yapmasi, grup calismalari-
na katilmasi gibi etkinliklerde bulunmasi gerekmektedir. En az 60 saat pratik
egitim alan 6grencilere yerlestirildikleri kuruluglarda birer danigsman tayin edil-
mekte ve boylelikle ilgi duydugu alanla ilgili gozlem, pratik ve tecriibe kazan-
masi amaclanmaktadir. Yil sonunda 6grencinin basarili sayilabilmesi icin teorik
derslerden elde ettigi bilgiyi kendi becerisiyle birlestirerek pratige dokmesi
beklenmektedir.*

MUSLUMANLARA YONELIK DiNi REHBERLIK VE
DANISMANLIK HiZMETLERi UZERINE YAPILAN AKADEMIK
ARASTIRMALAR

Turkiye ve ingiltere'de heniiz cok yeni olan Miisliimanlara yénelik dini reh-
berlik ve danismanlik hizmetleri Gizerine akademik calismalar, erken sayilabi-
lecek bir donemden itibaren baslamistir. Turkiye'de dini danismanhgin teorisi
ve pratigi ile ilgili ilk telifler bu hizmetler henliz uygulamaya ge¢cmeden 1997
yilinda verilmeye baslamis,” AIRB faaliyetlerinin yayginlasmasiyla birlikte uy-

35  Dr. Ataullah Siddiqui (MIHE eski mudiiri), 18.06.20009 tarihli yiiz ylize gériisme.
36 http://www.mihe.org.uk/muslim-chaplains

37  Konuylailgili ilk calismalar su yiiksek lisans tezleridir: Altas, Nurullah, Hastanelerde Din ve Moral Hiz-
metleri, AUSBE, Ankara 1997; Ok, Uzeyir, Dinsel Danismanhgin Teorik Catisi, AUSBE, Ankara 1997.
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gulamaya yonelik arastirmalar cogalmistir.3® Bu calismalar dini danismanligin
mahiyeti ve gelisimi ile ilgili teorik cerceve cizmekte, birolara yoneltilen sorular
baglaminda AIRB hizmetleri hakkinda bilgi ve degerlendirmeler sunmaktadir.
Tamami yuksek lisans tezi olan bu ¢alismalar, karteks kayitlarina dayali olarak
hazirlanmalari sebebiyle AIRB faaaliyetlerini kayda gectigi 6lctide yansitabil-
mektedir. Kurum ici ve kurum disi faaliyetleri yerinde gdzlemlemeye ve AiRB
cahisanlari ile derinlemesine milakatlara dayali genis caph arastirmalar heniz
yapilmamistir.

ingiltere’de halihazirda Cardiff Universitesi Birlesik Krallikta islam Arastir-
malari Merkezi (Centre for the Study of Islam in UK, Cardiff University) tarafin-
dan Muslimanlara yonelik dini danismanlik hizmetlerinin teorik altyapisi ve
pratik sonuglari hakkinda ilk detayli ve genis alan arastirmasi yurGtilmektedir.
“Britanya Musliman Toplumunda Liderlik ve Kapasite Gelistirme: Musliman
Dini Danismanlar Ornegi” (Leadership and Capacity Building in the British Mus-
lim Community: the case of ‘Muslim Chaplains’) basligini tasiyan arastirma,
resmi ve gayri resmi bircok kurulustan destek almaktadir.3 Dini danismanla-
rin 6zellikleri, Gstlendikleri gorevler ve karsilastiklar zorluklar, calistiklar ku-
rumlarla olan iliskileri, dini danismanhgin gliniimuizdeki etkileri ve gelecekte-
ki muhtemel gelisimi konulari ¢ercevesinde yiriitilen bu arastirma, 28 aylik
zaman dilimine yayilmistir. ilk yilda cesitli kuruluslarda gorev yapan erkek ve
kadin 65 dini danisman ile yiiz ylize gériismeler gerceklestirilmistir. ikinci yil,
16 danismanin gorev yerlerinde ve MIHE 6grencilerinin egitim ortamlarinda
gozlemlenmesi ve onlarla derinlemesine milakatlar yapilmasina ayriimistir.
Bu miilakatlarda onlarin ekip calismasindaki performanslarini gézlemlemek
ve isveren/ yoneticilerin kendileri ve yaptiklari is hakkindaki gorislerini almak
hedeflenmistir. Uciincii yil, elde edilen bulgularin analizi ve islami dini danis-
manlik egitimi ile ilgili muhtemel literatiiriin hazirlanmasina tahsis edilmistir.*°

38 Konuyla ilgili yuksek lisans tezlerinden inceleme imkani bulabildiklerimiz sunlardir. Kahvecioglu Kara-
ca, Feyza, Din Hizmetlerinde Dini Danismanlik ve Rehberlik, SDUSBE, Isparta 2010; Sahin, Tuba Kevser,
Dini Danismanlik Baglaminda Aile irsat ve Rehberlik Birolari, SUSBE, Konya 2010; Ciftkat, Saadet,
Diyanet isleri Baskanligi Binyesindeki Aile irsat ve Rehberlik Hizmetlerinin Din Egitimi Acisindan De-
Jerlendirilmesi (Elazig ili Ornegi), Konya 2011.

39  Buarastirma programi, birer resmi kurulus olan Sanat ve Beseri Bilimler Konseyi (Arts and Humanities
Research Council) ve Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Konseyi (Economic and Social Research Council)
tarafindan finanse edilmistir. MIHE ve Cardiff Universitesi Dini Danismanlik Arastirmalari Merkezi (the
Centre for Chaplaincy Studies, St. Michael’s College, Cardiff) akademik danismanlik hizmeti vererek
proje icin isbirligi yapmaktadir. Ayrintili bilgi icin bk. http://www.cardiff.ac.uk/share/research/centres/
csi/research/muslimchaplaincyproject/index.html

40  Omar, Ali, proje eski arastirma gorevlisi, 02.07.2009 tarihli ylz ylze gorisme.
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2008'de baslayan projeden elde edilen sonuglar 2010'dan itibaren kamuoyuyla
paylasilmaya baslanmistir.*’

DiNi REHBERLIK VE DANISMANLIK UYGULAMALARINDA
HiZMET MUHTEVASI

Dini danismanlik kavraminin ne anlama geldigi, her iki tlkede de genis
kitleler icin hala mechul bir kavramdir. Nitekim Tiirkiye'de AiRB’ye miiracaat
edenlerin biiyiik cogunlugu AiRB'nin varligindan habersizdir ve “dini sorula-
rina cevap almak istediklerini” belirterek soze baslamaktadirlar. Bir kismi basit
bir fetva sorusu veya dua talebi olarak glindeme gelen bu tiir miiracaatlarin
altindan, ge¢miste yasanan travmalarin yahut da stiregelen iliski sorunlarinin
yol actigi derin sorunlarla karsilasilmaktadir. Bu noktada AiRB gérevlisi, cogu
zaman asil problemin sorulan sorudan daha genis ¢apli oldugu konusunda da-
nisan lizerinde farkindalik uyandirmak durumunda kalmakta ve ¢6ziim icin cok
yonlii tavsiye ve yonlendirmelerde bulunmaktadir.*? Bu yéniiyle AIRB gérevlisi,
fetva ve rehberlik rollerinin ikisini birden tstlenmektedir. Bununla birlikte ve-
rilen hizmet “dini danismanlk” kavraminin muhtevasiyla bire bir 6rtiismemek-
tedir. Zira ndbet usulii stirdiiriilen biro hizmetinde gorevliler sadece haftanin
belli bir glinii bulunduklarindan, danisanlari takip etmekte sikinti cekmektedir.
Diger yandan kurum disinda ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlarinda verilen
hizmet, “din egitimi” ve “manevi yardim” arasinda, heniz sinirlari belirlenme-
mis bir faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. AIRB gorevlisi ilgili kurumlara bir
nevi “misafir gorevli” statiisiinde gitmekte, dolayisiyla AiRB gérevlisi ile ilgili
kurumun personelinin verilen hizmetin mahiyeti ve cercevesi hakkindaki algisi
birbirinden farkh olabilmektedir. Kurum ici ve kurum disi yapilan faaliyetler
stphesiz ki buyik bir ihtiyaca tekabul etmekle birlikte, gerek icra edilen rehber-
lik ve danismanlik faaliyeti icin 6zel bir unvan ihdas edilmemis olmasi, gerekse
goérev tanimindaki belirsizlikler, AIRB gérevlisinin etkin ve éncl din gorevlisi
rolu Gstlenmesine mani olmaktadir.

ingiltere 6rnegine bakacak oldugumuzda, tilkede yasayan Misliimanlarin
onemli bir cogunlugunun, dini danismanhgin ne anlama geldigi konusunda

41 Proje sonrasi yapilan yayinlar ve diizenlenen konferanslar hakkinda bk. Muslim Chaplaincy Newsletter
2010, Muslim Chaplaincy Newsletter 2011. http://www.cardiff.ac.uk/share/research/centres/csi/rese-
arch/muslimchaplaincyproject/index.html

42 16.10.2008'de Ankara'da yapilan bir miracaatta danisan, son zamanlarda davranislarinin degistigini,
biyiiden siiphelendigini ve buna karsi hangi duanin okunacagi sorusunu AIRB gérevlisine yéneltmis,
yapilan detayh yiiz ylize gériismede, alkol sorunu ile birlikte stiregelen fiziksel, cinsel ve ekonomik
siddet ve bunun dogurdugu agir problemler ortaya ¢ikariimistir. Ne var ki soru ve cevabin kisaca not
edilmesiyle yetinilmek zorunda kalindigindan, kartekslerden danisma siirecinin seyri ve mahiyeti ile
ilgili bir bilgiye ulasilamamaktadir.
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herhangi bir fikri yoktur. Ancak dini danismanligin 6nceden tanimi yapilimis
bir resmi statti olmasi sebebiyle, Misliman dini danismanlar acisindan yap-
tiklar isin mahiyeti noktasinda ortak bir kanaat mevcuttur.®* Bununla birlikte
Musliman dini danismanlardan beklenen roller ve gorev yaptiklari kurumlarda
Ustlendikleri vazifeler, resmi tanimlari fazlasiyla asmaktadir: Misliman dini
danismanlar gerek Mislimanlarin, gerekse gayrimuslimlerin sosyo-politik so-
rularina genis bir perspektiften cevap vermek, dinler arasi tartismalara katila-
bilmek durumundadirlar. Ayrica bagh bulunduklar kurumun birokratik sistemi
icerisinde aktif rol alabilme yeterliligine de sahip olmalidirlar.** Dini danisman-
larin Gstlendigi belki de en 6nemli rol, hizmet verdikleri Misliman bireylerin
geleneksel degerler ile yasadiklari toplumun degerleri arasinda yasadiklar
catismayi asmakta yardimci olmalaridir.® Ote yandan dini danismanlar yeni
bir din goérevlisi modelinin dncisi olmuglardir. Zira herhangi bir grubun/mez-
hebin degil, bagh bulunduklari kurumun ve mensubu olduklari dinin temsilcisi
konumundadirlar. Kendi mesleki birliklerini kurarak mezhep/cemaat merkezli
dini 6rgitlerin disinda yeni bir 6rglitlenme modeli ortaya koymuslardir. Sosyal
glvencesi ve dizenli maasi olmasi yoniyle dini danismanlik, ayni zamanda
cazip bir is imkanidir. Biitiin bu gelismeler, Mislimanlar icin dini danismanligin
yeni bir profesyonel meslege doniistiigiiniin de gostergesidir.

DiNi REHBERLIK VE DANISMANLIK UYGULAMALARINDAKI
BELIRSIZLIKLER

Her iki Glkede de Musliimanlar icin dini danismanlik, olusum asamasindaki
bir faaliyet alani oldugu icin, kurumsal yapilanma ve yasal altyapida belirsiz-
likler s6z konusudur. Turkiye'deDiyanet isleri Baskanligi binyesinde 2003'ten
beri fiilen var olan AiRB’nin hizmet yénergesi 2010'da cikmis, 2011'de yurirl -
Je giren yeni teskilat yasasi ile AiRB, Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Aile ve
Dini Rehberlik Daire Baskanlhgi'na baglanarak kurumsal yapi icerisinde yeri-
ni almistir. Bu yasal diizenlemeler ¢ok yeni oldugundan mevcut belirsizlikleri

43 Project Summary, s. 7-8.
44 Gilliat-Ray, Muslims in Britain, s. 171-173.

45 Budurum en cok egitim kurumlarinda gorev yapan dini danismanlar icin gecerlidir. Bir kolej mudurd,
dinf danismanlarin nasil kdpri roli Gstlendiklerini sdyle anlatmaktadir: “Bizim i¢in dini danismanligin
en 6nemli yént, yerel dini gruplara ulasabilmemizi saglamasidir. Dini danismanimiz onlarin arasina girip
de gerekli baglantilar kuruncaya kadar, 16-19 yas arasi Asya kékenli 6grencilerimizi mesleki egitim kurs-
larina kaydedemiyorduk. Clinkii her ne kadar 6grencilerimiz bu kurslara ilgi duysa da, aileler ehemmiyet
vermiyordu.” Bk. Faiths and Further Education: A Handbook -Towards a Whole-college Approach to
Chaplaincy for a Pluralist Society-, Kasim 2005, s. 31. http://readingroom.Isc.gov.uk/Isc/2005/quality/
goodpractice/faiths-and-fe-handbook.pdf

46 Gilliat-Ray, Muslims in Britain, s. 171-173.
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bertaraf etme noktasindaki katkisi heniiz fark edilir seviyede degildir. Kurum
disi faaliyetler ise, ilgili kuruluslarla imzalanan protokoller ¢ercevesinde yiirQ-
tiilmektedir. AiRB'nin kurum disi faaliyetlerinin dogrudan bir yasal diizenleme
olmaksizin protokollere bagl olmasi, oralarda verilen din hizmetini ilgili ku-
ruluslarin kurumsal politikalarindaki degisikliklerden etkilenmeye acik hale
getirmektedir.

ingiltere'de ise dini danismanlik hizmeti verilen kurumlarda cogul inanclilik
esasina dayali bir yapilanmaya gecis saglansa da, bu kurumlarda eskiden beri
mevcut Anglikan Kilisesi 6rglitlenmeleri hala etkinligini stirdlirmektedir. Cogul
inanch ekip icerisindeki sayica fazla ve etkin olan Hristiyan dini danismanlar
diger inan¢ mensuplarini dislayici bir tutuma sahipse, bu durum Musliman
dini danismanlarin gorevlerini ifa etmesi 6niinde engel olusturabilmektedir.*’
Bunun en bariz 6rneklerinden birisi, saglk hizmetlerinde yasanmaktadir. Her
dinin temsil edilmesini saglamak tizere 2003 yilinda “Saglk Hizmetleri icin Co-
gul inanch Grup” (Multifaith Group of Healthcare Chaplaincy - MFGHC) kurulsa
da, hastanelerdeki dinf danismanlik hizmetlerinin organizasyonunda en etkin
rol, hala Anglikan Kilisesi’nin bir 6rgutu olan “Saglik Hizmetleri Dini Danisman-
lari Konseyi” (Healthcare Chaplaincies Council - HCC) elindedir. MFGHC ve HCC
arasindaki hiyerarsi ve gorev dagilimi heniiz kesin cizgilerle belirlenememis-
tir. Bu sebeple dini danismanlarin se¢imi ve gorevlendirilmesinde hedefleri
birbirinden farkli birden fazla kurulusun midahil olmasi, hizmette verimliligi
azaltmaktadir.*®

FIRSATLAR - AVANTAJLAR

Gerek Tiirkiye'de gerekse ingiltere’de heniiz gelisme asamasinda olan Miis-
[Gmanlara yonelik dini rehberlik ve danismanlik hizmetleri, her iki Glkede de
gelecege yonelik farkl firsatlari icinde barindirmaktadir. Tirkiye'de Diyanet
isleri Bagkanligi’nin din hizmetlerini yiriten tek yasal kurulus olmasi, hizmet
organizasyonu agisindan bir avantajdir. Kurumumuzun mezhep ve mesrep ayI-
rimi gézetmeyen hizmet anlayisi, dini danismanligin “her bireyin farkliliklarini
dikkate alma ancak ayirim yapmama” ilkesi ile uyum arz etmektedir. Bunun
yani sira AIRB gorevlilerin ortak bir yiiksek dini egitim altyapisina sahip olmasi
ile ayni klltlr ve degerler dlinyasi icerisinde yetismis olmasi, hizmet kalitesini
ylkselten ve hizmette birligi saglayan bir unsurdur. Ote yandan Diyanet isleri
Baskanh@i’na eleman yetistiren ilahiyat fakiiltelerinin akademik birikimi, bu

47  The Siddiqui Report, Islam at Universities in England, Meeting the Needs and Investing in the Future,
Nisan 2007, s. 48. http://www.mihe.org.uk/the-siddiqui-report

48 Yiksel Camur, ingiltere'de Miisliimanlara Yonelik Dini Danismanlik Hizmetleri, s. 23.
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alanda ihtiya¢ duyulan dini sdylemi gelistirebilecek, gerektiginde bu hizmetler-
de kullanilabilecek materyali Giretebilecek seviyededir. Bir bagka ifadeyle gerek
akademik, gerekse kurumsal birikimiyle Glkemiz, dini danismanhgin hem teorik
hem de pratik altyapisini olusturacak ve bunlari islam diinyasi ve Misliiman
topluluklarla paylasacak yegane islam tlkesidir.*®

ingiltere’de ise Misliimanlarin dini danismanlik hizmetine katimindan
once kokli ve yerlesmis bir dini danismanlik sisteminin varligi, uygulama agi-
sindan buytuk bir avantajdir. Misliman dini danismanlar, dini danismanhgin
kamu kurum ve kuruluslarindaki yeri ile ilgili tartismalar s6z konusu olmaksizin
belirlenen yasal cercevede gorevlerini ifa etmektedirler. Ayrica gerek hizmet
dncesi, gerekse hizmet ici verilen pratik agirlikh egitimler, ingiltere'deki Masli-
man dini danismanlara mesleki bilgi ve beceri konusunda kisa zamanda 6nemli
mesafeler kaydettirmistir.

TEKLIFLER

Sundugumuz bitin bu bilgi ve degerlendirmeler 1s1§inda, Bagskanligimizca
buyiik bir 6zenle yiritilen ve kisa zamanda dnemli mesafe kaydeden AIRB ¢a-
lismalarinin gelistirilmesi icin kisa ve orta vadede bazi adimlarin atilmasi gerek-
mektedir. Kisa vadede uygulanmasini uygun gordigumiiz oneriler sunlardir:

Burolarda yurutilen dini rehberlik hizmetindeki en énemli eksiklerden
birisi, gorevlilerin danismanlik bilgi ve becerileri konusundaki yetersizlikleridir.
Bu konu ile ilgili paket programlar hazirlanarak, halihazirda 2 haftalik seminer
almis olan AIRB gérevlilerine kurslar diizenlenmelidir.

Yapilan muracaatlarda dile getirilen sorunlarin psikolojik boyutu ile ilgili
saglikh tavsiye ve yonlendirmeyi saglamak amaciyla, merkezi biirolara psiko-
lojik rehber ve danisman tayin edilmeli, AIRB gorevlileri ile koordine halinde
calismalar saglanmalidir.

Orta vadede uygulanmasi faydali olabilecek 6neriler ise sunlardir:

Halihazirda uygulanmakta olan AIRB faaliyetlerinin mevcut durumu-
nu tespit etmek Uzere, tniversitelerle isbirligine gidilerek genis kapsamli bir

49  Dr. Ataullah Siddiqui, 18.06.2009 tarihinde MIHE'de gerceklestirdigimiz yiiz ylize gériismede, bu-
rada verilen egitimin teorik acidan eksikligini ve konuyla ilgili isbirligi ihtiyacini su sozlerle dile
getirmektedir:“Egitim programimizin teorik ¢ercevesi konusunda iddiali konusamayacagim. Maalesef,
gerek Islam'in nefs teorisini, gerekse islam'da manevi bakim hizmetlerini anlatirken, son derece genel bir
dini perspektif vermekle yetiniyoruz. Zira elimizde islam dini kaynaklarindaki bilginin bu alana nasil
aktarilacagina dair bir materyal yoktur. Bu, ciddi bir ihtiyactir. Bu ihtiyacin karsilanmasi icin Tiirkiye basta
olmak tizere diger Miisliiman Ulkelerin ve topluluklarin tecriibelerinden ve bilgi birikimlerinden faydalan-
mayi 6nemsiyoruz.”
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alan arastirmasi yapilmalidir. Boylelikle hizmetteki aksaklklar ve ihtiyaclar bi-
limsel yontemlerle yerinde tespit edilecek, gelecege yonelik saglkl projeler
hazirlanacaktir.

Basbakanlik Bilgi-Gorgu Artirma Kontenjani ile yurt disina giden kuru-
mumuz elemanlarinin, MIHE gibi Masliman dini danisman sertifikasi veren
kurumlarda egitim alarak, dini danismanlik egitim programlari konusunda
uzmanlasmasi saglanmali, elde edilen birikim Baskanlik icerisinde etkin bir
sekilde degerlendirilmelidir. Béyle bir girisim, AIRB tecriibesinden uluslararasi
platformda istifade edilmesini de beraberinde getirecektir.

ilahiyat fakiltelerindeki Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari Bolimi miif-
redati, AIRB'in hedeflerine uygun bir sekilde gelistirilmelidir. Baskanligimiz,
llahiyat fakulteleri ile isbirligine giderek dini danismanlik ve rehberlik tizerine
uygulamali yuksek lisans-doktora programlari hazirlamali, sosyal icerikli din
hizmeti verilen biitiin resmi kurum ve kuruluslarda gecerliligi olan sertifika ve
diplomalarin belirlenmesi yoluna gidilmelidir.

Halihazirda mevcut fikih eksenli irsad dili ve fetva mantiginin dini danisma
ve rehberlik hizmetlerindeki yetersizliginden hareketle, sorun merkezli bir din
dili gelistirmek tizere Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri bolimle-
rinde inter disipliner akademik ¢alismalar tesvik edilmelidir.

Kurum disi faaliyetlerde, kurumlar arasi anlayis farkliliklarinin dogurdugu
sikintilari en aza indirmek, standart ve devaml bir hizmet modeli olusturabil-
mek i¢in, gegici protokoller yerine kalici yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Bitlin bu altyapi calismalarinin neticesinde, gelismis Ulkelerdeki kriterlere
uygun bir “Misliman dini danismanlik” modeli olusturulmasi, dini danisman-
hgin kurum icerisinde bagimsiz bir unvan ve kadro haline donistirilmesi he-
deflenmelidir.
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Ali Omar, (proje eski arastirma gorevlisi), 02.07.2009.

Dr. Yiiksel SALMAN (Oturum Baskani)- Ben de tesekkiir ediyorum Fatma
Hanima. Bir anlamda bizdeki dini danismanlik hizmetleriyle, ingiltere’deki dini
danismanlik hizmetleri arasindaki fark nedir? Bizim onlardan alacagimiz guizel
ornekler var midir? Bu anlamda bize 151k tuttu, teklifleri de 5nemliydi. Kendisine
tekrar tesekkir ediyorum.

Hemen muzakerelere gegmek istiyorum, ¢linki yaklasik bir 10 dakika ge¢
basladigimiz icin, sizin cay ve kahve molanizi almak istemiyoruz. Hemen ben
Dog. Dr. Uzeyir Ok Hocamizi, kendisi Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi, miizakeresini yapmak tizere davet ediyorum, buyursunlar. Si-
remiz 10 dakika Hocam, ama siz 5 dakikada Ozetlerseniz, aliyyl’l-a’la olur.



MUZAKERELER

Dog. Dr. Uzeyir OK"

Tesekkiir ederim Sayin Baskan, gorliyorsunuz zaman bazi anlarda cok hizh
geciyor. Ozellikle konusurken bu cok 6nemli. Sayin Baskanin 5 dakika siire tani-
masi gercekten benim icin biraz sikistirici olacak, ama elimden geleni yapmaya
calisacagim, en azindan bir goriintli vermeye calisacagim. Her seyi burada hal-
letmeyi mimkiin gérmiyoruz zaten.

Degerli arkadaslarimiza tesekkiir etmek istiyorum. Soyadlariyla séylemek
istiyorum, Coskunsever, Camur, Costu ve Bilgi¢ kardeslerimin sunularini gon-
derilen metinler cercevesinde incelemis oldum. Arkadaslar genis konulara
degindiler, bunlar dini danismanhgin hizmet alanlar. iste yetistirme yurtlari,
bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezi, Diyanet isleri Baskanhgi yapilanmasi
ve gelisimleri, 6zellikle aile irsat ve rehberlik birolari yapisi, tarihi ve burada
karsilasilan glclikler gibi genis bir yelpazede konustular.

Ozellikle benim slaytlarda Fatma Hanim'in soy ismini yanhslikla Yagmur
olarak ge¢misim, Camur olacaktir. Kusura bakmasin, bunun igin 6zir diliyorum
ve slaytlarda o halde gorecek oldugunuz icin. Benim sunumlarimi, arkadasla-
rimin yaptigi bildiriler sekillendirecek oldugu icin, bu benim bizzat sunmak
istedigim tarzda degil de, arkadaslarimizin glindeminden yola cikarak bir seyler
soylemeye calisacagim.

Simdiye kadar Diyanet isleri Baskanhgimizin iki ayri toplantisinda dini da-
nismanlikla ilgili konusma yapmis bulunmaktayim. Bu konudaki Yiiksek lisans
tezlerinden biri bana ait ve ilk iki makale de su anda tamamlanmis durumda. Bir
tanesi henuiz yayimlanmadi, Mustafa Koyl Hocamizin Samsun’da “Din Egitimi”
kitabinda yayimlanacak olan dini danismanlikla ilgili, orada tarihi ve tanimla-
riyla ilgili tartisma devam ediyor.

* Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi.
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Ben o zaman hemen slayta gecip glindemime ge¢mek istiyorum. Bu arada
slayt cok kotu hazirlanmis olabilir, ama tanimi ¢ok hizh bir sekilde géstermek
icin, daha 6nceki yaptigim tanimlara arkadasimiz da burada degindi. Aslinda
dini danismanhgi sadece din adamlari degil, ama dine dnem veren ve manevi-
yata 6nem veren kisilerin yaptigi danismanhga da dini danismanlik diyebiliriz.

Bu sdzel olabilir, olmayabilir, yalniz konularin nihai anlam ve konulari bag-
laminda kastedilen sey de olimle ilgili, yasam nedir, hayat nedir gibi konularda
sorulari olan ve bunlar dini cercevede ¢c6zmek isteyen ya da bunlarla ilgilen-
mek isteyen insanlarin konularina resmi danismanlik konulari diyebiliriz. Bun-
lar kac sekilde ele alabiliriz? Bakin bunlardan birisi iyilestirme ve rahatlatma
ki, bu isin gercekten teknik ve beceri gerektiren bir durumudur. Bunu su anki
kadroyla yapmak mimkin degildir. Seminerlerle ve konferanslarla olacak is
degildir, ciddi bir egitim alinmasi gerekiyor. Buna belki ileride deginecektim.

Bu, yurt disinda sertifikali veya diploma programlariyla bir yil ve ikiser yil
olmak lizere ayri ayr calismalarla kazanilan bir beceridir. Bununla ilgili belki
ufak-tefek girisimler olabilir, ama asil nemli olan diger baska bir konu var. Me-
sela destekleme konusu, yine dini danismanlidin, bu arada dini danismanlikla
ilgili bir seyi hatirlatmak istiyorum. Batida dini bakim ve danismanlik diye ge-
ciyor, “care” kelimesinin tercimesinin daha iyisini bulamadim, o ytizden bakim
diyorum. Dini bakim ve danismanlik iki ayri kavram.

Danismanlik, buglinki hani bir terapiste gittiginiz zaman karsilkli goris-
meyi iceren bir yapilanma. Bakim ise, epeyce seyi iceriyor ki, vaizlerimiz ve
aile irsat birolarindaki arkadaslarimiz bunun alasini guizel yapiyorlar, bundan
eminim. Destekleme olabiliyor, engellilik ve fakir olma konularinda veya reh-
berlik guidance ve bakimda bulunma kelimesi biraz daha iste insanlarin blyik
gelismeleri konusunda yardimci olmak, komsunun ¢ocuguna yardimci olmak
bile bakima girer.

Konulari uzlastirma olabiliyor, sosyal girisimlerde bulunma olabiliyor, epey-
ce bir etkinlik bakim konusuna girebiliyor. Kapsam olarak son calismalarimda
olayi biraz daha g6zden gecirerek, aslinda acaba diyorum dini danismanlik ye-
rine sosyal din hizmetleri ve dini psikolojik danismanlik ismi konulabilir mi, di-
yorum. Bunun tartismasina burada girmeyecegdim, ama gerekgeleri var. Clinki
burada hem sosyal din hizmetleri yer aliyor, hem de bir danismanlik yer aliyor,
ama bu danismanlik bizim sekiiler danismanlik dedigimiz, pdr mezunlarinin
yaptigindan daha farkl olarak dini adini almasi gerekiyor ve dini psikolojik da-
nismanlik denilebilir.
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Bu arada bakin, dini sorulara goéris bildirme yer aliyor ¢linki burada. Bu
etkinligin bazi seylerde ayirt edilmesi gerekiyor. Fetva vermeden ayirt edilmesi
gerekiyor, cenaze merasimlerinde yer alan ritlielleri yerine getirme ve cami
hizmetleriyle dinin ibadi yénlerinden ayirt edilmesi gerekiyor. itikadi ve ahlaki
yonlerine hitap eden konulardan ayirt edilmesi gerekiyor.

Simdi bakin, bu ayri bir etkinlik ve bunlarin da ayirt edilmesi gerekiyor. Bir
ornek verecegim simdi. Mesela cenaze namazi kildirmak ve fetva vermek, dok-
trinel bir ritlel din hizmetidir. Cenaze evini ziyaret etmek ise, dini bakim veya
sosyal hizmet icerisinde kavram olarak ele alinabilir. Bakin bunlari ayirt edersek,
kavramlarimiz daha yerine oturur ve yakinin 6limuyle bas etmeye calisan kisiy-
le yapilan yapilandiriimis birebir gériisme, dini danismanlik olarak nitelendiri-
lebilir. Bence Diyanet isleri Baskanligi'nin kavramlar tizerinde durarak, 6zellikle
fetva vermek konusunun ayri, cenaze evini ziyaret etme konusunun, bir bakim
ve hizmet ve 6zellikle de birebir goriisme yapihyorsa, bunun yapilandiriimig
ve belli cercevede olmasi hasebiyle buna bir danismanlik adi verilebilir diye
dislintyorum. Bu t¢ kavramin &zellikle ayirt edilmesinde fayda var.

Bunlardan bazilari ayni anda birlikte bulunabilir. Ornegin nikah icin bir eve
yapilan ziyarette, hem doktrinal din hizmeti -ki, bu da nikéh kiymadir- hem de
sosyal din hizmeti dedigimiz, orada hazir bulunus birlikte yer almaktadir. Yani
bunlar i¢ icedir, bu ylizden bunlar ayiramiyoruz. Dolayisiyla dini danismanlik
gibi sadece birebir gériismeden cikip, Diyanet isleri Baskanligi hizmet alanin
distindiigiimiiz zaman, bu kavrami da birlikte diistinmemiz faydali olacaktir,
diye distiniyorum. Bunlarin, biliyorsunuz, epeyce konulari var, bunlardan ar-
kadaslarimiz bahsettiler. Kurumlarla ilgili epeyce alan tanimlayan, bu Ulkede
din hizmetinde bulunan arkadaglarimizin gercekten ¢alisma alanlari ok genis
ve bu alanlari doldurmak icin ellerinden gelecek seyleri esirgemeyeceklerini
dustnidyorum.

Evet, sorunlardan arkadaslar bahsettiler. Kaynak sorunu kesinlikle muifta-
liklerde arkadaslarimizin psikolojik danismanlikla ilgili kaynaklara ulasabilmesi
gerekiyor. Buna merkez ya da tasra teskilatinin yardimci olmasi lazim ve sekiiler
kitaplar hususunda, yani bu alandaki kitaplarin olmasi gerekiyor. Dini danis-
manlik bir diinya gériisii sorusudur, islam dini acisindan bunun hermenétigi-
nin yapilmasi gerekir. Arkadasimiz demis ki, heniiz teorisi olusmamis bir irsat
hizmeti olan dini danismanlik diye ifade ediyor. Dogru, bunun teorik yapisinin
iyice oturmasi gerekiyor. Bunlar da yalniz uygulamayla olabilir, bilimsel arastir-
mayla olabilir. Masa basinda sadece birkag seye bakarak olacak isler degil. Hep
birlikte calismamiz gerekir diye distiniyorum.
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Bilimsel arastirmalara 6nem vermek istiyorum. Ciinkii bakin arkadaslar
hermenotik bilimsel yontemlerle olabilir. Ben akademisyen oldugum icin de-
gil sadece, diinyada bilimsel arastirmalara cok dnem veriliyor. Yapilan butiin
sunumlar, her seyin bilimsel zemine oturtulmasi gerekiyor. Hatta Diyanetin
meallerinin bile bir metodolojik, hermenétik bir felsefesi olmasi gerekiyor. Me-
allerin basinda yontemin de anlatiimasi gerekiyor 6rnegin.

Dini danismanlik egitimine vurgu yapiyor, hakikaten aksakliklar, birden ¢ok
kisi tarafindan ifade ediliyor bakin. Eksikliklerden birisi miftuliklerde calisan
ilgili gorevlilerin yetersizlikleridir. ilahiyat fakiiltelerinde bu eksiklik giderilebilir.
Su anda baslamis girisimler var, ama daha iyi yapilandirilip bir an dnce etkin
hale getirilmesi gerekiyor ve ¢ok yonli olarak calismak. Yani sistematik, orga-
nize olmus bir sekilde planli olarak calismamiz gerekiyor degerli arkadaslar.

Simdi fetva dilinden farkli olmasi gerektigini biraz 6nce ben vurguladim,
ayri bir jargon, ayr bir konusma dili bu durum. Ciinki size gelen insanlar ina-
niyor da olabilir, hi¢ inanmiyor da olabilir, ateist de olabilir. Ne olursa olsun,
size geldikleri zaman ortak dile de sahip olmamiz gerekiyor. Yani dini bilgi is-
teyenle, genel duygulari konusunda yardim isteyen kisiler farklidirlar, onlarin
kavramlarini iyi segmek gerekiyor. Mesela arkadasimiz, 6zellikle Coskunsever
arkadasimiz psikolojik danismanliktaki becerilerden bahsetti. Bunlar gercekten
var olan seyler, ama burada 6zellikle vurguladigi seyler cok dnemli tabii ki. On-
lar ben psikolojik sekiler danismanlik icerisinde oldugunu sadece soylemek
istiyorum. Daha dnceki bir sunumda sdyle bir sey olarak ifade etmistim, danis-
manlik becerileri listesi olarak. Bunlarin her birisi izerinde ¢alisilmasi, karsihkli
uygulamalarla gosterilmesi gereken, pratik gerektiren bir durum.

Sorunlardan bir tanesi de iste mercilere yonlendirmek. Bazi insanlar has-
ta olarak gelebilir size, psikiyatriye yonlendirmeniz mutlaka gerekiyor. Bunu
kendiniz ilgilenmeye calisirsaniz, kisi intihar eder sorumluluk alirsiniz. Hatta
insanlara vaaz etmek bazi durumlarda, duygusal sorunlarla ilgili bir seyi yon-
lendirme anlamina gelir. Bu yonlendirme sonucunda kisiler koti sonuclarla
karsilasirlarsa, bunun vebali tizerinizde kalir. O yiizden psikolojik danismanhgin
dilinde cok esneklik vardir ve dogrudan vaaz yonteminde oldugundan biraz
daha farkli bir Gislup s6z konusudur.

Sunu sOyleyecedim size, enteresan, hosunuza gidecegini disindigim
bir istatistik bu. Ben bunu ilahiyat 6grencileriyle, yiizde 30’u ilahiyat 6gren-
cileri, onun disindakiler de Diyanet'te yer alan veya disarida ilahiyat mezunu
olanlara sordugum sorular. Bakin biz insanlarla ilgili konusuyoruz, ama bizim
de ihtiyacimiz var yardima. Gergekten bu boyle, ¢linkli bazilarimiz her zaman
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insan ayni kalamiyor, manevi olarak yipranmislik hissediyor. imamlik yapiyor,
10 yil sonra artik yapmak istemiyor. Bakin sordugum soruya yuzde 19'u ne di-
yor? Tekrar tiniversite sinavlarina girecek olsam, ilahiyat fakdiltesini tercihlerim
arasina koymazdim. Buna kesinlikle katilmiyorum ve kararsizim diyenlerin orani
%19, digerlerine siz bakin. Dini kimligimi sakladigim zamanlar olur %18. insan-
larin beni ilahiyatci olarak tanimalari hosuma gitmez olarak algilayan, gitmez
diyenler %20. Bakin ilahiyatgilarin, ilahiyat¢i kimligini bir tarafa birakma sansi
verilmelidir % 44. Bu acayip bir rakam, o ylizden bunlar Gzerinde durulmasi
gerekiyor. Bu insanlarin verimli olmalart miimkin degil.

Bakin, bunlar celiski yasiyor, bunlarin arasinda celiski yasayanlar cok faz-
la. Psikolojik bakimindan iyi hissetmiyorlar, cevreleriyle bas etme becerileri
disuk, en enteresan tarafi da, pozitif iliskiler kurma becerileri oldukca diisik.
Bunlar korelasyonlar, teknik dil oldugu icin fazla girmek istemiyorum. O ylizden
sadece bagskalar degil, bizler de, sadece bizler de degil. Terapistler de yer yer
meslektaslariyla bununla ilgili seyler aliyorlar.

Evet ben bitirmek istiyorum, farkindayim. O zaman 6neriler vardi bunlari
geciyorum, sadece su son slaydimi gosteriyorum Sayin Baskanim. Kisaca uygu-
lama ve kuram gelistirme birlikte gitmeli, sosyal bilimlerden yararlanmaliyiz.
Vaka calismalariyla birlikte kuramlar gelistirmeli, bilimsel arastirma ruhu geng
arkadaslarimiz arasinda yayginlastirilarak, bilimsel raporlar hazirlamalar gere-
kiyor arkadaslarimizin. Sistemli calismalari, tasra-merkez birlikte daha kiicik
gruplarla ¢ahisilmali. Yani insanlari bir araya toplayip sunumlar yaptiktan sonra,
siz aldiniz gittiniz, bundan sonra is yaparsiniz, bunlarin gecici yontemler ol-
dugunu disliniiyorum. Baska calisma ornekleri ¢cikariimali, sekdiler terapiden
istifade edilmeli, sekiiler terapinin dini alanla ilgili uyusmayan yonleri Gizerinde
tartisilir, onlar elenebilir, onlar tekrar gézden gecirilebilir, o da kullanilabilir diye
distuntyorum. Egitim ciddiye alinmali, sadece seminer, konferans etkinlikleri
yeterli degil. ilahiyat egitiminde teorik ve din egitiminin yani sira, sosyal din
hizmetleri mutlaka arkadaslarimizin da belirttigi gibi gelistirilmeli, diyorum ve
bitiriyorum. Tesekkur ederim.

Dr. Yiiksel SALMAN (Oturum Baskani)- Cok tesekkiir ediyorum ben de
Hocamiza. Bence muzakerenin 6tesinde oldu, 6zellikle verdigi tablolar ilging-
ti, cok tesekkiir ediyoruz kendisine, sag olsun. Hemen Yrd. Dog. Dr. Harun Isik
Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi. Hocam siz de 5 dakika, 7
dakika olsun Hocam.



Yrd. Dog. Dr. Harun ISIK"

Sayin Baskan ve degerli katilimcilar,

Oncelikli olarak bu sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen her-
kese ve tebligci arkadaslarimiza tesekkirlerimi sunarak so6zlerime baslamak
istiyorum. Sunulan tebliglerden her birinin alaninda faydali olacadi kanaatini
tasimaktayim. Hem Fatma Yiiksel tarafindan hazirlanan “Kiiresellesen Diinyada
irsat Hizmetlerinde Yeni Bir Alan: Dini Danismanlik (Tiirkiye ve ingiltere Or-
nekleri)” hem de Asude Coskunsever’in sundugu “Sosyal Hizmet Kurumlarin-
da Vaaz / Dini Danismanlik ( Yetistirme Yurdu, Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon
Merkezi Ornegi)” tebligler icerik olarak son derece doyurucu calismalar olup,
bu glizel etrafini cami agyarini mani bildirilerinden dolayi tesekkirlerimi sunar,
her iki arkadasimiza da calisma hayatlarinda basarilar dilerim. Adana il Miift
Yardimcimiz Saliha Bilgic tarafindan sunulan “Vaizlerin Aile irsat ve Rehberlik
Burolarinda istihdami ve Geleneksel Roliin Genislemesindeki Onemi” isimli
teblige gelince icerik olarak tatmin edici olmakla birlikte dilbilgisi kurallarina
fazla dikkat edilmedigi goriilmektedir. Metin icerisinde yer alan Arapca ifade-
lerin Turkge karsiliklarinin kullanilmasi yazinin daha kolay anlasiimasini sagla-
yacaktir. Bu oturumda sunulan tebliglerde 6zellikle Gizerinde durmak istedigim
Kamil Costu'nun sunmus oldugu “Hayat Boyu Egitim Bakimindan Ceza ve infaz
Kurumlarindaki Tutuklu ve Hikiimlilere Yonelik Vaaz ve Dini Danismanlik Hiz-
metleri” isimli tebligdir. Birkag ay 6ncesine kadar cezaevi vaizi olarak Diyanet
isleri Baskanligi biinyesinde calisiyor olmam ve alanla ilgili birtakim calismala-
rim bulunmasi nedeniyle arkadasimizin belirttigi hususlara katki saglamanin
faydali olacagini diistiiniiyorum. Oncelikli olarak tebligin basinda sunulan “dini
danismanlik” ifadesinin yerine “manevi rehberlik” kavraminin kullanilmasinin
daha uygun oldugunu diistinmekteyim. Clinkii danismanlik, bir kurum ya da
kisiye uzman olacagi alan hakkinda gerekli bilgi ve beceri kabiliyeti kazandir-
ma ve yon verme isidir. Bunun yani sira danismanlik muhatap oldugunuz kisi
veya kuruma bildiklerinden ziyade bilmediklerini 6gretmektir. Bu baglamda

* Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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dusundldiaginde dini danismanlik, kisinin din bakimindan bilgi ve becerisinin
gelistiriimesi faaliyeti olmaktadir. Rehberlige gelince, Gazi Universitesi Egitimde
Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali Eski Baskani Prof. Dr. Muharrem Kepceog-
lu'nun ifadesiyle, ki o psikolojik danisma ile rehberligi birbirinden ayirmakta ve
rehberligin danismayi icerdigini savunmaktadir, bireyi tanimak, onu kendisine
tanitmak, problemlerini ¢ozmesi, gercekgi kararlar almasi, kapasitesini gelis-
tirmesi, cevresi ile dengeli ve saglikli bir sekilde uyum saglamasi ve bdylece
kendini gergeklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan sistemli, bilimsel
ve profesyonel bir yardim siirecidir. Bu tanimlamadan da gorildiigu tzere reh-
berlik danismanliktan daha genel bir kavram olup, her rehberlik danismanlik
olmakta, bununla birlikte her danismanlik ise rehberlik olmamaktadir. Ceza
infaz kurumu baglaminda distnildiigliinde cezaevi vaizleri tarafindan yapi-
lan hizmetin rehberlige daha yakin oldugu gortlecektir. Dolayisiyla ya dini
danismanlik ve rehberlik ikisi birlikte kullaniimali ya da sadece 2011 yilindaki
protokol dogrultusunda din hizmetleri ve manevi rehberlik olarak tanimlayalim
diye dustiniyorum.

Teblig hususunda uzerinde durulmasi gereken bir baska husus da arkada-
simizin 6rgln ve yaygin egitim tanimlamalaridir. Arkadasimiz her iki kavrami
da su sekilde tanimlamaktadir: Orgiin egitim belirli bir program, yer, zaman,
kisiyle yurutilerek 6grencilere mesleki yeterlilik kazandirma siireci olarak; yay-
gin egitim ise, kisiye belirli bir meslek kazandirmayan (sadece bilgi kazandiran)
bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Her ikisinin ortak noktasi ise kiltiirleme
faaliyeti olmasidir. Ancak egitim kitaplarinda 6rgiin egitim, belirli bir amag
dogrultusunda hazirlanmis programlarla okul biinyesinde, belirli yas grubu ve
ayni seviyedeki bireyler icin yapilan diizenli egitim olarak tanimlanmaktadir.
Orgiin egitimin yapildigi kurumlar, okul éncesi egitim, ilkdgretim, ortaégre-
tim ve yiksekogretim kurumlaridir. Bunun yani sira yaygin egitimin hedefleri
arasinda ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun
meslek edinilmesini saglayici olanaklar hazirlamak yer almaktadir. Dolayisiyla
yaygin egitimin hedefleri arasinda bilgilendirme yer almakla birlikte meslek
egitimi yoluyla bir meslek sahibi olmasi da yer almaktadir. Ginimiizde yaygin
egitim kurumu olarak faaliyet gosteren meslek edindirme kurslari bunun en
acik érnegidir.

Teblig baglaminda tzerinde durulmasi gereken bir baska husus da Turkiye
ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimli sayisi hakkinda verilen
yanhs bilgidir. Arkadasimiz “nifusa oranla hesaplandiginda ise, Trkiye 19. sira-
da bulunmaktadir. Su an tilkemizde 120.000'in tzerinde (yaklasik olarak 3/2'si
tutuklu, 3/1 hikiimli olmak izere) mahkiim bulunmaktadir” tarzinda bir bilgi
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vermektedir. Ancak Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkif evleri Genel Mudurlugu
web sitesindeki istatistiki bilgilere gore tlkemizde 31.11.2011 tarihi itibariy-
le 127.833 tutuklu ve hiukimli bulunmaktadir. Bunlardan sadece 36.462'si
tutuklu, 17.950'si hilkmen tutuklu, 73.419'u ise hikumlldur. Bu da demektir
ki takriben 3/2 si hikiimlG, 3/1 i tutukludur. Burada ayrica tutuklu-hikidmli
olarak veya farkli nedenlerle mahkumlarin rehabilitasyonu siirecinde din ve
dini degerlerden faydalanilmasi noktasinda toplumun olumsuz bir bakis agisi
sergiledigi, dinin orada hig yer almamasi gerektigi yontinde bir anlayis oldugu
dile getirilmektedir. Toplumda boyle bir bakis agisinin olduguna dair herhangi
bir bilgiye rastlanmamistir. Ayni zamanda uluslararasi ve ulusal hukuki belge-
ler ceza infaz kurumlarinda din hizmetlerini zorunlu kilmaktadir. Arkadasimiz
tebligde bashgin adini kavramsal cerceve koymakla birlikte tutuklu ve hikimli
sayisindan, Osmanl donemi cezaevi dini yapilanmasindan bahsetmektedir.
Ancak bildiri bashgi dogrultusunda kavramsal cerceve adi altinda CiK bagla-
minda vaaz, dini danismanlik, dini rehberlik vb. kavramlari ele almasi daha
uygun olurdu kanaatini tasimaktayim. Ayrica Osmanl dénemi ile ilgili bilgiye
yer verilmesi gerekir mi? Tebligde modernizmin cezaevlerini ve uygulamalarini
dogurdugu, hapsedilme uygulamalarinin baslangici olarak da 19. ylizyil bas-
lar1 gosterilmektedir. Bununla birlikte 16. ylzyilda Amsterdam’da kurulan ilk
cezaevini ve Venedik'te insa edilen Yahudi Gettosunu saymazsak, Foucault’'un
the Birth of Prisons adli kitabinda hirriyeti baglayici hapishanenin dogus tarihi
olarak 18. yuzyilin son ceyregini vermektedir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimlilere yonelik olarak
bazi genelgeler ve yazismalar yapilmakla birlikte sadece 2001 ve 2011 yillarin-
da iki adet protokol imzalanmistir. Protokollerin siklasmasi yerine “tarihsel suireg
icerisinde gelinen noktanin” gibi bir ifade kullanilmasinin yerinde olur kanaa-
tindeyim. Ayrica ek ders saatinin artirlmasinin temel nedeni daha profesyonel
ve siirekli bir egitim saglanmasi hususunda CiK din hizmetlerine olan ilgiyi
artirmak icindir. Bakanhk yetkililerinin en blylk beklentisi sunulan hizmetin
hem personel hem de materyal bakimindan gelistiriimesi ve daha profesyonel
bir yapiya kavusturulmasidir.

Tebligde llkemiz ceza infaz kurumlari din hizmetlerinin baslangici olarak
evlerinde 1959 yili verilmekle birlikte resmi yazilari inceledigimizde ilk girisim-
lerin 1950 tarihinde oldugu gorilmektedir. Nitekim Adalet Bakanhgi Diyanet
isleri Baskanhgina ilk defa 08.1950 tarih ve 17565 sayili yazi géndermis ayni
yil Diyanet isleri Baskanli§i da “Cezaevlerinde Verilecek Vaazlar 1” isimli eseri
yayinlamistir. 2011 yilinda imzalanarak yurdrlige giren protokolle ilgili olarak
arkadasimizin goéziinden kacan degisikliklere gelince, bunlardan ilki proto-
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kollin amacina yoneliktir. Nitekim 2011 yilindaki protokoliiniin amaci olarak,
ceza infaz kurumlari ve egitimevlerinde bulunan hiikiimlii ve tutuklulara DIN
HiZMETLERI, AHLAKI GELISIM VE MANEVI REHBERLIKLE ilgili faaliyetleri sunmak
suretiyle dini ve ahlaki duygularini gelistirerek yeniden topluma kazandiriima-
lari stirecine katki saglamaktir, seklinde tanimlanmistir. 2001 protokoliinde din
hizmetleri ve manevi rehberlikle ilgili herhangi bir tanimlamanin yer almadigi
gérilmektedir. Din Hizmeti Kapsaminda; Kur’an Ogretimi, ilmihal Dersleri, Fi-
kih, Siyer, Akaid Konulari, Dinler Tarihi, Kogus Sohbetleri, Konferanslar, Ozel gun
ve gecelere yonelik programlar bulunmaktadir. Cezaevi baglaminda MANEVI
REHBERLIK HiZMETININ nasil bir kapsam alaninin olabilecegi (izerinde diisii-
nullp cezaevi vaizleri calisma yonergesinde din hizmetleri ve manevi rehberlik
tanimlamalarina yer verilerek calisma alani net bir yapiya kavusturulmalidir.
ikinci olarak Denetimli Serbestlik Sube Miidiirliikleri de CiK din hizmetlerinin
calisma alanina dahil edilerek tahliye olan mahkumlara da din hizmeti goturul-
mesine imkan taninmistir. Bati'da Kanada'da 1995 yilinda baslayip su anda USA,
ingiltere gibi tlkelerde uygulamaya konulan ve ¢ok énemli bir kurum haline
gelen “community chaplaincy-toplum vaizligi” uygulamasi icin yakin gelecekte
onemli bir yer teskil edecektir. Feltham hapishanesinin uygulamasinda yeniden
su¢ isleme oraninin 70 kisilik tahliye olan mahkdmla yapilan uygulama neti-
cesinde %70’lerden %20 lere kadar gerilemesi, sucun ve suclu sayisinin asagi
cekilmesinde énemli bir yere sahip oldugunun en giizel kanitidir. Uciinciisi,
Kur'an 6gretimi sosyal ve kiltiirel faaliyetler kapsamindan c¢ikanlip din hiz-
metleri bashgi altina alinarak hem Kur’an kursu agilabilmesine hem de bu kurs
vesilesiile ek ders {icreti alinabilmesine imkan saglanmistir. Dordiinciisi, Mad-
de 5 A-3 basliginda CiK'in gérev ve yiikiimliliikleri belirtilirken; Bu protokol
kapsaminda gorevlendirilen personele, calismalarini amacina uygun yiritebil-
mesi icin ¢alisma odasi ve sinif temin etmek, emniyetli ve huzurlu bir ortamda
calismalari icin gerekli &nlemleri almak, ibaresi ile her kurumda Diyanet isleri
Baskanhgi gorevlilerine ¢alisma odasi ve sinif temin edilmesi gerekmektedir.
Ancak yer temin edilen CiK sayisi parmak sayisini gecmemektedir. Her CIK de
yer temini hususunda ilgili yerlerle temasa gecilmelidir. Onemli degisiklikler-
den biri de CiK'e gelen her mahkdmu din goérevlisinin de gérmesi ve hizmet
hakkinda bilgi vermesi gerekliligidir. Tarafimizdan hazirlanan tanitim brosuri
daha da gelistirilerek tiim CiK'lerde uygun gériilen yerlere kalici olarak sabit
edilip tutuklu ve hikimlilerin din hizmetlerinin amacg ve kapsami hakkinda
bilgilenmesi saglanabilir.
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Son olarak arkadasimizin alanla ilgili yazilmis bazi kaynaklara ulasmadigi
ve ana hatlariyla internet merkezli bir calisma yaptigi goriilmektedir. Oysaki bu
alanda su ana kadar su calismalar yapilmistir:

Harun ISIK, Cezaevlerinde Din, Lagin Yayinlari, 2009.

Harun ISIK, Ceza infaz Kurumlarinda Din Hizmetleri, Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Volume 3, Issue 12, Summer 2010.

Harun ISIK, ingiltere ve Galler Orneginden Hareketle Ulkemiz Ceza infaz
Kurumlarinda Duizenlenen Din Hizmeti Faaliyetleri, IV. Din Surasi, Ankara 20009.

Abdullah Demir, Ceza infaz Kurumlarinda Din Egitimi, Diyanet ilmi Dergi,
Diyanet isleri Baskanligi Yay., c. 46, s. 4, Ekim-Kasim-Aralik 2009.

Suayip OZDEMIR, Cezaevlerinde Din Egitimi, Ari Sanat Yayinevi, istanbul
2006.

Ayrica tebligde ¢ok fazla cimle dusukligi bulunmaktadir. Kaynaklarda
birincil kaynaklara muracaat edilmesi calismayi daha bilimsel bir hale getire-
cektir. Calismanin masa basinda internet veri tabanli olarak yapildigi, alandaki
calismalara fazla dikkat edilmedigi gérilmektedir. Yine ayni sekilde CiK Din
Hizmetlerinin Sorunlari farkh platformlarda tarafimizdan degisik sekillerde dile
getirilmistir. Yapilmasi gereken sey, muhatap kitlesi takriben 128.000 olan CiK
din hizmetleri icin bir birim ya da komisyon kurmak ve var olan sorunlarin ¢6-
zimune yonelik alt yapi ¢calismalarina hiz vermektir. Su hususu da belirtmek
isterim ki; Diyanet isleri Baskanhgi’na bagh egitim merkezlerinde “Cami Disl
Hizmet Alanlar: Ceza infaz Kurumlar” adi altinda bir ders acilip, alanla ilgili
gerekli bilgi ve beceriler hizmet 6ncesinde saglanabilir.

Dr. Yiiksel SALMAN (Oturum Baskani)- Ben tesekkiir ediyorum kendisine.
Tabi alandan geldigi icin sOyleyecekleri baska seyler de vardi, ama vaktimiz
buna elvermiyor.“Din Surasi” kitabimiz basilmadi dedi, insallah Din isleri Yiiksek
Kurulumuz bize génderdiginde hemen basacadiz. Sura kitabi bize heniiz ulas-
mad, insallah Din Hizmetleri Genel Mudurligimiz de teblig ve muzakereleri
toparlar bize gdnderirse, biz en gec iki ay icerisinde sizlere ulastirmayi taahhit
ediyoruz.

Vaktimizi astik, aslinda katilimcilar adina da s6z vermemiz gerekiyordu.
isterseniz séz almak isteyen var mi? Uzatmadan iki ciimleyle. Séyle yapabiliriz
arkadaslar, burada her seyi zaten sdyleyemeyiz, ama en vurucu ciimlelerinizi
soyleyin, bunlar zaten basilacak. Bunlari sekretaryaya ulastirirsaniz, bunlar de-
gerlendirilir.
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Katilimci- Efendim zaman konusunda, 6zellikle bu tiir sesmpozyumlar ya-
pilirken biz vaizleriz, ezan geldigi anda vaazi bitirmek zorundayiz. Buna burada
da uymaliyiz diyorum. Efendim bir de cezaevinde -ki, ben 6-7 senedir o derslere
devam ediyorum. “Elif Ciizii Dua Kitabi” diye belirtildi. Ozellikle “Elif Ciizii ve Na-
maz Hocasi” yoksa farkli yayinlarda cesitli kitaplardan istifade ediliyor, onlarin
da sakincalar oluyor. Tesekkiir ediyorum.

Dr. Yiiksel SALMAN (Oturum Baskani)- Tesekkiir ediyoruz. Cezaevinden
gelen, bizde mevcut olan tim talepleri yerine getiriyoruz Baskanhigimiz adina,
bunu bilesiniz. Bireysel olarak bize Kur'an-1 Kerim, ilmihal, filanca kitap, biz onla-
r Gnemsiyoruz ve o kadar glizel mektuplar aliyoruz ki, onlari ben arsivliyorum.

Bir arkadasimiz daha, bir climleyle bitiriyoruz hemen.

Katilimci- Butiin teblig sunan herkese tesekkiir ediyorum, arkadaslara da.
Sadece sunu sdylemek istiyorum. Burada goriiyoruz ki vaizlerden ¢ok ciddi
hizmetler bekleniyor. iste din egitimi, din psikolojisi, din sosyolojisi, felsefe, su
bu bitin alanlarda sanki uzman olmasi gerekiyor, eyvallah. Acaba biz vaizler
bunlari yerine getirirken, biraz da kurumun bize yaklasimi, 6zlik haklarimiz,
ornegin su anda imamlarla denk durumdayiz. Bu tir konularda da bir yaklasim
s6z konusu olsa, zannedersem daha faydali olur.

Dr. Yiiksel SALMAN (Oturum Bagkani)- Peki cok tesekkiir ediyorum ben,
hepinize cok tesekkiir ediyorum. Oncelikle tebligcilerimize, miizakerecilerimize
katkilarindan dolayi ve sizlere sabirla dinlediginiz igin. Simdi siz bilgi ziyafetini
tercih etmis oldunuz cay ziyafetinden, 15 dakikaydi ara, ama diger hocamizi
da zor durumda birakmamak adina 10 dakika ara veriyoruz, 10 dakika sonra
insallah tekrar program baslayacak. Tesekkiir ediyorum.
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1.VAAZLARDA DUSULEN BAZI YANLISLAR VE
SEBEPLERI

Prof. Dr. ibrahim EMIROGLU"

GiRiS

“Din nasihattir"" Nasihat ise, insanlari dogru yola, faydali olan seylere, za-
rarli olanlardan kacinmaya, Yaratici dniinde samimi olmaya bir cagridir. Cag-
rinin da en 6nemli vasitasi vaazdir, tebligdir, irsattir. Ancak birbirine yakin bu
Uc faaliyetin de belirli etkin usulli, yéntemi ve teknigi bulunmaktadir. Us0l bil-
gisini, yontem bilgisini, mantik ve adabi bilmeyi gerektiren bu faaliyette bu
bilgileri edinen ve gerekli teknigi kullanan kisiler basarili olacaktir. Kur'an-i Ke-
rim'de, “Sen halki Allah’in yoluna gerek diistince gerek davranis diizeyinde iyiyi
ve dogruyu temsil eden yasantin (hikmet) ile, glizel 6giit ve nasihatlar iceren
sozlerin (mevize-i hasene) ile davet et ve gerektigi zaman da onlarla en guzel
sekil (cedel-i ahsen) ile miicadele et.”? Bu ayette gosterilen 3 yolda da mantigin,
usuliin ve edebin devreye sokulma geregi ve 6nemi kendisini hissettirmektedir.

Mevzuatta “toplumu din konusunda aydinlatmak” climlesi ile yerini bulan
vaaz ve irsad, hem bir emanet, hem de serefli ve bir o kadar da sorumluluk
isteyen bir gorevdir. Bu gorevi ylklenenlerin haliyle gerekli donanima sahip ol-
malari, sorumluluklar geregi bilgi, usul ve adap bilmeleri, bunlari uygulamalari
ve birtakim yanhslara karsi dikkatli olmalar gerekmektedir.

iste biz bu tebligimizde toplumun karsisina cikan, kendisini cemaate, halka
veya genis kesimlere dinleten hatip veya vaizlerimizin dustukleri bazi yanlis-
lari hatirlatmaya ve bu tlr yanhslara disme nedenlerini siralamaya calisaca-
gi1z. Bunu yaparken konunun pratik 6nemine dikkat ¢ekmek isteriz. Yapilan

* Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
1 Er-Radani, M. bin M. bin Siileyman, Cem'u’l-Fevdid (Bliyiik Hadis Kiilliyati), Cev. Naim Erdogan, istanbul,
Ofset baski, C. 1V, s. 253.

2 Nahl, 16/125 [(Yani kabaliga kibarlikla, gevezelige az ve 6z konusmakla, kiistahliga olgunluk ve agir-
bashlikla karsilik ver.) (Oztiirk, Mustafa, Kur'an-1 Kerim Meali)]
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bu yanhslari bilme ve bunlardan sakinmaya ¢alisma, bu konuda bilgilenme,
dogru eylemde bulunma ¢abasinda olan halkimiza yanls inang, bilgi ve amel
sunmama konusunda hassasiyetimizi artiracak; boylece kutsal hakkinda, din
alaninda konusulurken daha dikkatli olma hususunda uyarici bir rol oynayacadi
kanaatindeyim. Zira “Yarim doktorun candan, yarim hocanin da dinden ettigi”
s0zunl bilmeyenimiz yoktur.

Vaizlerimizin, halka anlatacaklar konulari hazirlik yaparak, saglam malze-
me, makul bir yorum, sade ve anlasilir bir dille anlatmalarinin 6nemi kendisini
hissettirmektedir. Onlarin sahih bir dini sarih bir akilla birlestirerek uygun ve
sistematik bir sekilde anlatmalar sonucu toplumun maddi ve manevi kalkin-
masinda buyuk rol oynayacaklari asla yadsinamaz. Zira onlarin model olarak
aldigi en buyuk mubellig, en biytuk mirsid, kalde, halde, yolda en guizel 6rnek
olan Rahmet Peygamberi Hz. Muhammed (s.a.s.)'in dlslince, karar ve eylem-
lerinde ¢ok rasyonel bir tutum Uzere oldugunu, akildan, insaftan, itidalden ve
gercekgci tutum izlemekten ayrilmadigini ve immetine de hep bunlari emir
ve tavsiye ettigini goririz. Onun izinden giden Muslimanlarin da bu akilc
ve dengeli tutumlanyla fikih, kelam, hadis gibi din bilimlerinde; matematik,
astronomi, tip, teknik, fizik, biyoloji gibi bilim dallarinda; felsefe, mantik, tarih,
san’at ve siyasette kisa zamanda ¢ok parlak medeniyet insa etmislerdir.

Tarihe ve glinimtize de baktigimizda dinimizin istedigi sekilde aklni kul-
lanan, akilli davranan, akilli konusanlarin basarili olduklari, buna karsin aklini
kullanmayanlarin ise geriledikleri, parcalanip dagildiklari; ilim, felsefe, sanat ve
siyasette bir varlik gosteremedikleri goriilmektedir.

Muslimanlarin kutsal kitabi Kur'an, insanlar, ilim, tefekkiir, tezekkdir (iyice
hatirlama), fikih (nedeniyle birlikte iyi anlama), i'tibar (ibret alarak bakma ve
sonug ¢cikarma), basar (iyice gérme), nazar (iyice bakma ve akil yiiriitme), suur
(bilin¢li olma) vb. kavramlarla diisinme, akil ylrttme, tefekklrde bulunma,
olaylardan ibret alma ve sonug ¢ikarma eylemlerinde bulunmaya sevk ettigi
gibi, ayrica, 49 yerde de akletmenin, akli iyi kullanmanin énemini vurgular,
yanhsa diismekten sakindirir.

iste vaizlerimizin yukarida vurgulamaya calistigim inanch olma, akli iyi kul-
lanma ve hayirli ise yonelme tiggeninde odaklasip konu seciminde, sonra da
isleyisinde ve onu hayata aktarmada aktif olmalari gerekmektedir. Onlar konu
seciminde, kendisini cevreleyen teleolojik yapidan Allah’a imana yiikselen, O'na
sirk kosmayan, peygamberlerin bildirdiklerine kulak veren, Kitab'in hakk oldu-
guna inanan, ondaki glizellik ve inceliklere kafa yoran, ilimden ve hikmetten
nasibini almaya calisan, seytanin saptirmalarina karsi tedbirli olan, dini duyar-
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ik Gzere olup haram-helal dl¢llerine dikkat eden, ibret alan, ahirete hazirlik
yapan, tebligde akilli ve verimli metotlar izleyen vb. olumlu 6zellikleri tasiyan
model insani olusturma gayretinde olmalari gerektigini disinmekteyim. Zaten
hangi model bir insan yetistirme veya olusturma projemiz ve hedefimiz yoksa
ugraslarimiz ici bos retorigin golgesinde kalarak triin vermeyecektir.

Bu tebligimizin hazirlanmasinda, vaizlerimizden dinlemis oldugum bazi
vaazlar basta olmak (izere, agirlikla Diyanet isleri Bagkanligimizin yayinlamis
oldugu vaaz metinleri, bizzat kendimin yapmis oldugu 250’ye yakin vaaz tec-
ribem ve onlardan hatirladigim bazi yanlis veya eksikler, TV ve internet tizerin-
den takip edebildigim bazi sohbetler, Mantik Yanhslari adli Lisanstistl dersimde
ogrencilere sene ici calismasi olarak yaptirdigim calismalar kaynak olarak kulla-
nilmis; gézlemlere, duyumlara, izlemelere ve dinlemelere dayali siraladigim bu
kaynaklar ve malzeme tasnif edilerek bu teblig metni kaleme alinmistir.

VAAZLARDA DUSULEN BELLi BASLI YANLISLAR

‘Yanlig’ kavrami; bir kurala, bir ilkeye, bir gercege uymama ve aykiri olma
demektir2 Bu ifade, 6zellikle disiince ve eylemde aykiri ve gecerli olmama-
yI ifade etmektedir. Dolayisiyla, hayatin bircok alaninda, din gorevlilerimizin
ve vaizlerin muhatap olduklari genis halk kitleleri distinildigiinde, konunun
onemi daha da artmakta ve din gorevlilerimizin Gistlenmis olduklari misyonun
ne denli 6nemli oldugu disindldiginde ise konu, bir kat daha anlam kazan-
maktadir. Aksi takdirde, séylemlerinde, yaptiklari sohbetlerinde veya vaaz-irsad
faaliyetlerinde zaman zaman tutarsiz kalabilecek, ifade etmek istediklerini tam
yerine getirememis olabileceklerdir. Bu da onlarin iletisim kurmak istedikleri
muhataplari ile karsi karsiya gelmelerine veya istenen neticenin tam olarak
alinamamasi gibi durumlarin ortaya ¢ikmasina yol acacaktir.

Vaazlarda distlen belli bash yanlislar biz burada malzemede, konunun
islenisinde, konunun mantiksal 6rgtsinde ve ifadesinde, bir de konunun sunu-
munda olmak Uizere 4 blyUk bashk altinda inceledik. Bazi vaizlerimizde gorilen
tutum yanliglarini da, konusmasini icra ederken inandiricihdini etkileyecegi,
sayginligina ket vuracagi, etki glictint kiracadi icin konunun sunumunda or-
taya ¢ikan yanlislarin devami olarak islemeyi uygun gorduik.

MALZEMEDE YAPILAN YANLISLAR

Malzeme derken, vaazin (izerine bina edildigi ana metinler, nasslar, bilgiler,
deyisler, siirler, atasozleri, 6rnekler gibi icerigi dolduran seyleri kastetmekteyiz.

3 Bkz. Emiroglu, ibrahim, Mantik Yanlislari, Ankara 2004, s. 11.
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Burada yanlis olarak dikkat cekmek istedigimiz sey, vaazin konusuyla, konunun
Uzerine oturtuldugu malzemenin, sunulan bilgi, belge ve 6rneklerin uyum icin-
de olmayisidir.

inceleme firsatini buldugumuz cogu vaazin, vaaz formatinda olmadig;
vaaz veya nasihatin amacladigi seyden ziyade bilgi yigmay, bilgiye bogmay*
hedefledigi goziikmektedir.

Bazi vaaz metinlerinde atilan basliklarla verilen bilgilerin tam uyusmadigi
gériilmektedir Ornegin “Salih Amel ve iman” adli vaaz metnini okudugumuzda
basligin “iman ve Salih Amel” olmasi gerektigini gériiyoruz.® Ornek Vaazlarda,
‘Allah’in Seckin Yaratigi insandir’ bashig altinda insanin degeri islenecegine, hak
ve sorumluluklari islenmistir.”

“Allah, Temizlige Ozen Gésterenleri Sever” bashkli vaaz metni, konuyla
dogrudan ilgisi olmayan bir malzemenin sunumuyla baslamaktadir.®

Konu-malzeme uygunsuzlugu?® ile ilgili Snemli bir noktaya da deginmek
istiyorum. Bazi vaizlerimizin, konuyu islerken sectikleri 6rnekler bazen konuya,
seviyeye, ahlaka, akla ve sosyo-kiiltiirel yapiya uygun diismemektedir.'

S6z gelimi bir vaaz kitabinda gecen degirmende un 6gitme, tarla sulama
ve ekmek pisirme olmak Uzere Ui¢ isi de Cuma namaziyla iliskilendiren 6rnek™
abartmayi, yanhs tevekkili, belese, hazira, rahata konmayi tesvik eder, immeti
rasyonel tutumdan alikoyar niteliktedir. Yine ayni kitapta Hz. Peygamberimizin

4 Ornegin bkz. Sentiirk, Ornek Vaazlar-I, s. 131-141, 205-224, 280-287, 316-329, 330-340; C. I, 5. 299 vd.;
Kiirstiden Ogiitler, s. 51, 59, 64, 83-84, 127, 393-402, 542-570.

5 Ornegin, Sentirk, Liitfi, Ornek Vaazlar-I, DIB Yayinlari, Ankara 2010, C. 1, s. 61'de Ramazan Ayinin Onemi,
s. 63'te de Ramazanda Oruc alt bashgi atilmaliydi.

6 Akbas, Abdurrahman, “Salih Amel ve iman’, Kiirsiiden Odiitler (52 Konuda Vaaz Ornekleri), DIB Yayinlari,
Ankara 2006, s. 123 vd.

7 Senturk, a.g.e., s. 341-352.

8 Sentiirk, Ornek Vaazlar-Il, s. 191.

9 Konu-Malzeme uygunsuzlugu ile ilgili bagka érnekler icin bkz. Senttirk, Litfi, Ornek Vaazlar-I, s. 51;
Kur'an'dan Odiitler I1,DIB Yay., Ankara 2010, s. 158-159, 164-165, 188-189. (Kur'‘an'dan Odiitler adl iki
ciltlik cahisma, anlatim teknigi ve kullanilan vasitalar acisindan eksik gériinmektedir. Ornegin ataséz,
vecize, secilen kisa hikaye ve anekdotlarla zenginlestirilebilir.)

10 Ornegin (Sentiirk, Ornek Vaazlar-1, s. 296) ugursuzlukla ilgili Cahiliye dénemi Araplarindan érnek veri-
liyor; halbuki bizim toplum Eski Turklerden hatta Samanizm'den nice 6rnekler tagimaktadir!.

11 Bkz. Mehmet Altunkaya, Mii'minlere Vaaz ve irsad, istanbul 1990, C. |, s. 318; Aydin, Abdullah, Nura
Dogru, istanbul 1972, 5. 116-117.
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goblgesinin yere diismedigi'? rivayeti, Recep ayinin fazileti ile ilgili aktarilanlar'
basit ve gerekcelendirilmeyen haber veya ifadelerdir.

Ornek olarak ayni kitaptan devam edecek olursak, Resulullah (s.a.s.)'in ana
rahmine disusu ile ilgili verilen haberler'4, Musa Peygamberin Kadir gecesinde
yaptidi ile ilgili verilen bilgiler' zayif rivayetlerin veya ayiklanmamis, akil stiz-
gecinden gecirilmemis malzemenin kullanimi ile ilgili birka¢ 6érnektir. Bu tur
orneklerle bircok vaazda karsilasmak mimkindur.'®

KONUNUN iSLENiSINDE YAPILAN YANLISLAR

Bazi vaazlarda ayet ve hadislerin bolca kullanilip, bunlarin islenmedigi,
aciklanmadigi, orneklerle acilmadidi hatta gliniimuize cekilerek aktiellestiri-
lemedigi gortlmustir. Bir baska ifadeyle, vaazlarda metinler salt anlamlariyla
alinmakta, nakle bogulmakta, yorumlanamamakta, adeta ham birakilmaktadir."”
Ayrica bu kadar bol malzemenin 35-40 dakikalik vaaz stiresinde nasil islenecedi,
bu sureye nasil sikistirilacagr da merak konusudur.™

Kiirstiden Ogtitler adli vaaz drneklerine baktigimizda, séz konusu kitabin
form, icerik, stil ve format acgisindan elestirilebilecegini sdylemek isterim. Zira
s0z konusu vaaz 6rnekleri vaaz formatindan ziyade ilmihal tarzinda gorilmek-
tedir. UslGp ve icerikleri bu hiikmiimiizii dogrular niteliktedir. Ornegin, vaazda
vecize, atasozu, hikaye, tarihi olaylardan kisa bir aktarim, bir anekdot ve sicak
hitap climleleri bulunmaz mi?

Bazen de bir konu, bashginin hakki verilmeyecek darlikta veya sinirlilikta
islenir. Haliyle bu, bashk-icerik uyumsuzlugunu veya yetersizligini dogurur. Or-
negdin “Fitne ve Zararlan”" adl bir konuyu ve Kur'an'da on bir anlami siralanan

12 Altunkaya, a.g.e., C.1,s.331. (Bu 6rnek Kur'an-1 Kerim'de gecen “Bakin, ben de tipki sizin gibi bir insanim,
ancak bana ... vahyedilir (Kehf, 18/110) ayeti ile uyum icinde degildir. Zira Hz. Muhammed (s.a.s.) de
bizim gibi bir insan ise, beseri yonii itibariyle fiziksel 6zellikleri olacaktir.)

13 Altunkaya, a.g.e., C.1,5.313-315.
14 Altunkaya, a.g.e., C.1,s. 55.

15 Altunkaya, a.g.e., C.1, s. 282. (Musa Peygamber zamaninda Kur‘an'in indirilmeye baslandigi gece yani
Kadir gecesi daha vuku bulmamisti.)

16  Asliolmayan olaylarin aktarildigi 6rnekler veya en azindan abartili bir dil kullanilarak anlatilan hikayeler
icin bkz. Aydin, Abdullah, Nur'a Dogru, istanbul 1972, s. 166-168, 182-184, 218-219, 242-243, 425, 570-
577.

17 Ornegin bkz. Altas, Yusuf, “Eslerin Karsilikli Gérev ve Sorumluluklart’, Kiirstiden Odiitler, s. 359; Sentirk,
Ornek Vaazlar-I, s. 236 vd.

18 Ornegin Bkz. Kiirstiden Odiitler, s. 359; Sentiirk, Ornek Vaazlar-l, s. 166-178; Altunkaya, Mii'minlere Vaaz
velirsad, C.1,s. 28 vd.

19 Eraslan, Sadik, “Fitne ve Zararlar’, Kiirsiiden Odiitler, s. 461 vd.
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¢ok anlamli bir kavrami dort nedene baglamak uygun ve yeterli degildir. Ayrica
fitnenin sosyal boyutuna da egilmek gerekir.

Bazi vaaz veya dini sohbetlerde konu bashgi ile anlatilanlarin muhte-
vasl uyumlu gitmemekte bazen de bashdin ici doldurulmamakta, hakki
verilmemektedir.?

Yine bazi vaazlara konuyla dogrudan alakali olmayan uzun bir giris yapila-
rak baslandigi gorilir.?! Bu, konuya isinma ve isindirma, cemaatin toplanmasi
ve ¢cogalmasini bekleme amaciyla agirdan alma gibi gosterilse de aslinda an-
latim teknigi agisindan dogru degildir.

Bazi vaazlarda da konularin siralanmasinda, akisinda ve aktarimda bir insi-
camsizlik, takdim-tehir, kisacasi siralama hatasi gorilmektedir.?

Bazi vaazlarda konunun aniden kesildigi, toparlanmadan bitirildigi gori-
[Gr.22 Sunum teknigi agisindan hic¢ de uygun olmayan bu davranisa, hatibin ¢izi-
len bir plan cercevesinde konusmamasinin, konu disina tasarak vaktini rasyonel
kullanmamasinin kisacasi zamani ayarlayamamasi veya iyi kullanamamasinin
sebep oldugunu dustniyoruz.

KONUNUN MANTIKSAL ORGUSUNDE VE iFADESINDE
YAPILAN YANLISLAR

Kur'an, inananlardan, rasyonel diisiinmeyi, inancglarini rasyonel temele
oturtmayi, iddialarini saglam argiimanlarla savunmayi; bunu basarabilmek icin
de felsefe, kelam, mantik, cedel ve mlinazara konularina egilmeyi yadsimamis,
inananlari dogru, akilli ve mantikh diisinmeye tesvik etmistir. Bu gercekten
yola cikan vaizlerimizin de konusmalarini rasyonel bir zemine oturtmalari, sag-
lam gerekcelere dayandirmalari, iddialarini temellendirmeleri, anlattiklarini
mantiksal bir uygunluk ve akis icinde strdirmeleri, mantiktaki hitabetin (ha-
tip- muhatap-hitap Uglusi icinde) isleyisi ve uygulanmasini hem teorik hem
de pratigi ile bilmeleri, yerine gore cedeli yontemi kullanacak birikime sahip
olmalari, dil ve mantik yanlislarini bilmeleri, onlarin tuzagina diismemeleri icin
uyanik olmalari beklenir. Verimli, faydali olma kaygisini ¢ceken konusmacilarin
bu siraladigimiz hususlara uymasi gerekmektedir.

20 Ornek icin bkz. Kur'an'dan Odiitler Il, s. 158-159, 164-165, 188-189.
21 Bkz. Cinar, Hiseyin, “Kamil Mi'minin Ozellikleri’, Kiirsiiden Ogditler, s. 143.

22 Ornegin bkz. Sahin, Muzaffer, “Dua ve Adaby’, Kiirsiiden Ogiitler, s. 230'daki 10. baslk 4 sayfa énce
(basta) olmalydi.

23 Ornek icin bkz. Sentiirk, Ornek Vaazlar-ll, s. 20, 59, 80.
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TUTARSIZLIK

Mantik deyince akla ilk etapta dogru ve tutarli diistinme gelmektedir. Tu-
tarlihgin olmadigi yerde mantik ihlal edilmistir, celiski vardir. Onaylanan bir fikir,
ayni sartlar altinda reddedilirse veya onciiller ile varilan sonug arasinda mantik-
sal uygunluk yoksa celiskiye distilmiis demektir. iki 6Gnermenin ayni zamanda
her ikisinin de dogru olmasi mimkiin olmadiginda bu 6nermeler tutarsizdirlar.?*

Tutarsizliktan kaynaklanan mantik yanlislari t¢ tlirde karsimiza c¢ikabilir.
Bunlar; s6z dizimi kurallari ile ilgili olanlar (sentaktik), anlamsal olan tutarsizlik-
lar (semantik) ve uygulamadan kaynaklanan tutarsizliklar (pragmatik).*

Sentaktik agidan tutarsiz olan bir iddia, onun formundan yani s6z dizimin-
den kaynaklanir. S6z diziminden kaynakh bu tir iddialar, hicbir sekilde dogru
olamazlar. Ayni sekilde birden fazla iddia, s6z diziminden dolayi tutarsiz olur-
sa, bu iddialarin baglami da hicbir sekilde dogru olamaz. Mesela, “MU’'minler
ahirette felaha erdiler ve mutsuz oldular!” dedigimizde bu iddia tutarsizdir.
“Ve" baglacinin kullanimindan kaynakl olarak mi'minlerin ahirette hem fela-
ha ermeleri hem de mutsuz olmalari miimkiin olmadigindan dolayi, bu iddia
sentaktik agidan bozuk oldugu gibi semantik agidan da tutarsiz ve yanhstir.

Tutarsizliktan kaynaklanan ikinci yanhslik turd bir iddianin semantik agidan
tutarsiz olmasidir. Ornegin, bir nesnenin ayni anda birbirine zit iki farkli 6zellige
sahip oldugunu iddia etmek semantik acidan tutarsizliga neden olmaktadir.
“Evlenmek kolaydir” ya da “Evlenmek mutluluga kapi agmaktir” dedigimizde,
bu ifadeler tutarsiz bir deyis degildirler. Ancak, “Evlilik kolaydir ve zorluga kapi
agmaktir!” dersek, bu deyisimiz semantik acidan tutarsizdir. “Kolay” ve “zor”
sozclklerinin ayni siijede veya konuda ayni anda birlikte bulunmasi semantik
baglamindan kaynaklanan bir tutarsizlik dogurur.

Tutarsizliktan kaynaklanan mantik yanlishiginin son tiirti de, pragmatik yani
uygulamadan kaynaklanan tutarsizliklardir. Bu cesit pragmatik tutarsizliklar iki
bicimde gerceklesirler:

Kisinin herhangi bir sebep bildirmeksizin 6nceki iddiasini ve gorusini
yalanlamasi ya da ona tamamiyla zit yeni bir iddiada bulunmasi. Bir insan iddi-
asini, goriisiind ya da durusunu degistirebilir. Ancak bunu herhangi bir sebebe
dayandirmadan yaparsa, burada tutarsizlik sergilemis olur.

24 Baum, Robert, Logic, USA 1989, s. 32; Emiroglu, ibrahim, Klasik Mantiga Giris. Ankara 2004, s. 129.
25 Harrison, Frank R., Logic and Rational Thought, USA (West Publishing Company) 1992, s. 528-529.
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Kisinin soyledigi ve yaptigi davranisin birbirleriyle tutarsiz ve ¢elisik olmasi.
“Soylediklerin ve yaptiklarin birbiriyle uyusmuyor”ya da “séylediklerinle yaptik-
larin tutarsiz” cimleleri glinliik hayatta sik¢a duydugumuz ifadelerdir.

Tutarsizliklar genellikle kurnazca saklanirlar. Hemen pes pese olan celis-
kiler ve tutarsizliklar tez yakalansa da araya fasilalar girdikten veya uzun pa-
sajlardan sonra yapilan celiski ve tutarsizliklar kamufle edilebilir. Bunlar takip
etmek ve ortaya ¢ikarmak icin, zihnen uyanik olmaya, kullanilan dilin mantiksal
ve gramer yapi bilgisine ve ayni zamanda kelimelerin dogru ve yerinde kulla-
nimina dair altyapiya ihtiyacimiz vardir.

Bundan dolayi vaizlerimizin sentaktik, semantik ya da pragmatik olsun,
dilin kullanimi ve dil-mantik iligkisini iyi kavrayip kendilerini tutarsizliga dis-
mekten koruyabilmeleri gerekir. Bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmedigi
vaazlarda gorilen tutarsizliklari sekil ve icerik olarak ikiye ayirabiliriz:

VAAZLARDA KARSILASILAN SEKIL TUTARSIZLIKLARI

a.Vaazin muhtevasi ile vaazin hitap edecedi kisilerin seviye ve hazir bulu-
nusluklan arasindaki tutarsizliklar. Halkin beklentilerine cevap vermeyen, sevi-
yelerini gdzetmeyen, formel yoni agir basan cok teknik ve kuru anlatima dayali
bir vaaz buna 6rnek gosterilebilir. Bulunulan yéreyi ve cografyayi tanimadan o
bolgede hi¢ Gnemi olmayan bir seyin ¢cok abartilarak anlatildigi ya da tam tersi
bir sekilde o bolge icin cok dnemli olan bir seyin ¢ok kiicimsenerek anlatildigi
vaazlar yine buna 6érnektir. Vaazlarin muhtevasini ihtiyag analizine tabi tutma-
dan hazirlamak da ¢cogu zaman hitap edilen kitleyle arasinda kurulmasi icap
eden organik iliskiye zarar veriyor olsa gerek.

b. Vaazin igerigi ile vaazi sunanin yasami arasindaki tutarsizliklar: Buna
daha basit bir anlatimla “vaazi sunanin kal dili ile hal dili arasindaki tutarsizlik”
diyebiliriz. Vaizlerin yani sira, Diyanet ¢alisanlarinin, 6zellikle imam-hatiplerin,
0zelde sorumlu oldugu caminin cemaati ve ailesiyle daha genelde de camisi-
nin bulundugu biyuk ya da kucik yerlesim birimindeki insanlarla yakindan
alakadar olmasi gerekir. Haliyle cami gorevlisi onlar i¢in hem dini anlatan ve
aciklayan, hem de her tavriyla cevresindekilere 6rnek olan bir rol modeldir.
Bundan dolayi cami gorevlisinin cami vaazlarinda yer verdigi ifadeler ile yasami
arasindaki tutarhilk hitap ettigi kitleyle kendi arasindaki saygi koprisiiniin sag-
lamhigi icin ayni zamanda bir teminat olacaktir. Ancak cami vaazlarinda cogu
zaman, sigaranin kotiligiinden dem vurup, evlatlari yaninda sigara icilmemesi
gerektigini sdyleyip, bir sigarayi bitirip digerini yakan ve bunu evlatlari icinde
yapan cami gorevlilerimiz mevcuttur. Yine ana ve baba, es ve evlat hakkinin
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dinimizin 6n goérdigu en muhim haklardan oldugunu vaaz ve hutbelerinde
isleyip ana babasiyla dargin veya esiyle cemaatin gézi 6nliinde kavga eden
cami gorevlilerimiz vardir. Yalanin ve ticarette diirtistligiin Snemine neredeyse
her vaazinda deginen ancak cami disinda ufak tefek de olsa iktisadi faaliyette
bulunurken cemaatini (tabiri caizse) kaziklamaya calisan cami gorevlilerimiz
mevcuttur. Konusmalarinda yer yer zaman ve su israfini, cevre temizligini isle-
yip uzaktan kumanda gec saatlere kadar kanaldan kanala gecen, acik birakilan
cami cesmesini kapamaya erinen, yine cami bahcesindeki agaclari ve cicekleri
sulatamayan cami gorevlilerimiz az degil. Bunlari yapanlar “Ni¢in yapmadiginiz
seyleri sdyleyip duruyorsunuz?!”? ayet-i kerimesini ¢cok defa kildirdigi namaz-
larda okumus, vaazlarinda buna yer vermis kisilerdir. Burada ifade ettiklerimiz,
cami gorevlilerimizi tahkir ve tezyif etmek icin degil, irsad gorevinde boylesi
eksiklik ve tutarsizliklari hatirlatma amacini tasimaktadir.

VAAZLARDA KARSILASILAN iGERIK TUTARSIZLIKLARI

Bazi vaaz verenler, vaazlarinin sonuna yaklastiginda veya ezan okunmaya
basladiginda’...burada kesiyoruz, bu konuya haftaya kaldigimiz yerden devam
edecegiz... diyor ancak bir hafta sonra cogu zaman baska konuyla vaazina bas-
hyor. Bu durum vaazlardaki konu-icerik-siralama-seyr diizeninde bir tutarsizlik
meydana getirmektedir.

Cami gorevlilerimizin masumane de olsa cogunlukla vaazlarinin bicemini
zenginlestirmek adina, kullanilan kelimeleri cogaltmakta olduklar, dinleyicile-
rin anlamakta zorlandiklari yabanci kelimeleri kullandiklari g6zlemlenmektedir.
Bu hataya ¢cogunlukla yiiksek lisans veya doktora yapan cami gorevlilerimizin
dustiiguni gériyoruz. Ornegin boylesi bir konusmaci birkac kez Allah lafzin
kullandiktan sonra, baska yerlerde bu kelimeye es anlamh gordiikleri Mutlak
Varlik, Askin Varlik, Sonsuz Kudret, Kozmik Biling, Evrensel Zihin, Mutlak ira-
de vs... gibi kelime ve kavramlari kullanmaktadirlar. Bu durum ayni akade-
mik havayi soluyanlar icin fazla yadirganmasa da, digerleri tarafindan garip
karsilanacaktir.

Bazen cami gorevlisi hutbede veya vaazda konuyla ilgili bir ayet okumak-
ta ardindan onun mealini vermekte ve hemen pesinden kendi yorumunu ya
da tefsirlerden aldigi yorumu aktarmaktadir. Bu durum ise yorumlarin sanki-
Kur’an'danmis gibi algilanmasina sebep olmakta ve cemaatin zihninde tutar-
sizliklar meydana getirmektedir.

26 Saff,61/2.
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Konusu sadaka olan hutbeyi okuyan bir cami goérevlisi hutbede, sadaka-
nin gizli verilmesine dair hadisleri paylasmakta ve hutbenin sonunda“disarida
(bilmem ne icin) yardim sandidi actik, Allah yardimlarinizi kabul eylesin” de-
mektedir. Haliyle ortaya bir tutarsizlik cikmaktadir.

Konusma ve yazmada oldugu gibi, dini sohbetlerde, teblig ve irsad faali-
yetlerinde, vaazlarda da tutarl olmaya azami dikkat gostermek gerekmektedir.
Zira tutarsizlik, konusana olan gliveni sarsacagi gibi, celiskiyi fark edemeyen
kitleleri yanhs bilgilendirme ve yanls amelde bulunmanin vebalini de kisiye
yuklemis olacaktir. Dikkatli dinleyen, egitim almis, mantik egitimi veya birikimi
yerinde olan kisiler konusmalardaki tutarsizligi veya celiskiyi hemen fark eder-
ler. Bu fark edis, hilkmiin hemen pesinden gelen celiski ve tutarsizlikta kolay
olsa da, zihnin takibi zorlanacagindan, araya giren fasilalardan sonra yapilan
celiskileri dikkatli olmayan zihinlerin yakalayabilmesi kolay degildir. Asagidaki
orneklerde birkacg celiskili durum s6z konusu gibidir:

“Allah, Diledigine Bol, Diledigine Az Verir” basligini tasiyan sohbet yazisin-
da getirilen gerekce? iddiayi dogrulayacak degil, ona ters diisecek niteliktedir.
Ayni kitapta “Allah, Haklar Zayi Etmez” basligini tasiyan sohbet yazisinda da
son paragrafin ilk cimlesiyle son ciimlesini te'lif etmek zor géziikmektedir.?®
“Allah, Her TirlG Kotalaga ve Ahlaksizhigi Yasaklar” adl yazida ise, son paragra-
finilk dort satir baslikla uygunluk arz etmemektedir.?® Hz. Muhammed (s.a.s.)'in
sefaat yetkisini temellendirmek veya gerekcelendirmek®® icin isra saresi 79.
ayette gecen Makam-1 Mahmud'u gostermek irtibatsizlik, konu disilik yanhsi
olmaktadir.

Vaaza baslarken islenecek konunun tanimini vermek, sinirini belirlemek,
cercevesini cizmek, anahtar kavramlar belirlemek mantiksal ve sistematik an-
latimin geregidir. Bu, saglam ve basarili bir vaazin gereklerindendir. Bu gerekli-
lige ragmen bu hususlara her zaman uyulmadigi gériiliir. Ornegin “Baskalarinin
Kutsallarina Sovmemeliyiz”' yazisinda “Kutsal” kavraminin tanimi, analizi ve
acihmi yapilmadan konu anlatiimistir.

Vaizlerimizin yer yer, asagidaki orneklerde goruldiigu gibi, tanim hatasina
dustikleri de gorilmektedir:

27 Demir, Mahmut, a.g yazi, Kur'andan Odiitler I, s. 43-44.
28 Yilmaz, Omer, a.g. yazi, Kur'andan Odiitler |, s. 46.
29  Baytar, Seracettin, a.g. yazi, Kuran'dan Odiitler I, s. 48.

30 Kilig, Mustafa, “Allah’in izin Verdigi Kimseden Bagkasinin Sefaati Yarar Saglamaz’, Kur'an'dan Odiitler |,
s. 104.

31 Akpolat, Sabri, a.g. yazi, Kur'andan Ogiitler I, s. 146.
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- Aile dedigimiz sey, birisi ayagini ¢ektigi zaman, digeri ayakta kala-
mayandir.
- Aile, birden fazla kisinin bir araya getirdigi bir kurumdur.

- Biliyoruz degil mi 6riimcegin yuvasini? Agdan yapilan ve hemen bozulan
bir yuvadir ag.

SEVGI:

Kiskanmaz

Uzmez

Koti muamele etmez

Hiddetlenmez

Yari yolda birakmaz

Melekler, insan gibi distinen, akil sahibi varliklar olmadigi icin onla-

ri “Meleklerin tefekkiir etmesi, idrak etmeleri”*? seklinde tanitmak mantikli
olmayacaktir.

Bir sohbet yazisinda, “Bu ortler, hakikati gérmemize engel olan vefasizlar
glirdhudur.”® denmektedir. Burada lafiz-anlam uygunsuzlugu gorilmektedir.
Zira'glirah’ cansizlar igin kullanilmamalidir.

Vaazlarda 6zellikle LAFZA iLiSKIN YANLISLARdan bazi ‘noktalama ve vur-
gu, ‘ifade’ ve ‘belirsizlik’ yanlislari ile karsilasiimaktadir. izmir'de dinlenen bes
bayanin vaazindan tespit edilen dil ve mana yanlslarindan burada 6rnekler
sunmak istiyoruz.

NOKTALAMA VE VURGU YANLISLARI:

a) GUnUmuz Tirkcesine Arapga ve Farsca'dan giren uzun Unli kelimelerin
(4,1, 0) yanhs seslendirilmesinden dogan yanlislar. Ornekler:

- Ayetlerin manasina bakacak olursak: (mana)

- Kur'an-1 Kerim, hem Eb0 Cehil'in, hem karisinin akibetlerini bize bildir-
mektedir. (akibet)

- Mevki, makami da ona fayda vermemistir. (mevki - makam)

- ilahi, Allah’'im, sen kerimsin, bizi de kerim eyle! (ilahi-kerim)

- Allah’in buradaki ikazi ne kadar hakli bir igneleme, 6yle degil mi? (ikaz)
- Nikahin dinisi, resmisi olmaz. (Nikah, dini, resmi)

32 Altunkaya, a.g.e., C.1,s.279.
33 Akbas, Bahattin, “Allah iman Edenlerin Dostudur’, Kur'‘an'dan Odiditler I, s. 59.
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- Peygamber Efendimiz (s.a.s.)in peygamberligini ilaniyla, Ebu Leheb ona
husumet beslemistir. (ilaniyla, husimet)

- Fedakarlik yapiyorsun, sevgi gosteriyorsun ama sonra bir bakiyorsun,
sana sirtini donuyorlar. (fedakarlk)

b) Lafzin halini degistirmek, ayr yazilmasi gereken kelimeyi bitisik yazmak
veya bitisik yazilmasi gereken kelimeleri ayri yazmak sdretiyle, kelimelerin cim-
lede 6zne mi, yoksa nesne mi oldugunu belirtmemeden dogan hatalar v.b.

- Belki bir glin secdeye varar diye Allah (c.c.) bizi bir 5mr bekliyor. (varir)

- Bissuirli fedakarlik yapiyosun, bissuri sevgi gosteriyosun, ama bakiyosun
sana sirtint doniyolar. (Bir stirdi, bircok, yapiyorsun, gosteriyorsun, bakiyorsun,
donuyorlar)

- Yuva diizglinse, etrafta giizellikler yayar. (etrafa)

- Yalniz ailede olabilmek icin ugrasmak gerekiyor biraz. (Yalniz, ailede yer
alabilmek icin...)

- Ama biz ne yapmistik? Hamdi anlatmistik. (Hamd'i - hamd duygusunu)
- Hayir, ben ona bu giizelligi vermemem lazim. (benim)

- Allah’a (c.c.) inanin, Lailahe illallah diyin (deyin)

- insanin diinyada baghligi, kendisini tutsak eder. (diinyaya)

- Bize saldiranlari biz de aynisini yaparsak olur mu? (saldiranlara) **

- Bize gerekli olan ilaci alip kenara koymak mi, o ilaci dlizenli olarak kullan-
mak mi, bize fayda eder? (olan, ilaci...)

- Cocugumuz olsun, esiniz olsun, sevginizi nasil ifade edersiniz? (cocugu-
nuz, esiniz)

- Kaynanam, esimle ayrilmak icin bize bly( yapti. (ayrilmamiz igin)

- Eslerimizle kizgin oldugumuzda ne yapcaz? (eslerimize, yapacagiz)

- Bir sopayla mezarin igini iterek, EbG Leheb’i gdmmuslerdir. (icine)

- Basin pis bir cenin, sonunda bir les olacaksin. (sonun da, olacak!)

- Evliligi kotullklerden, enelerden, kaprislerden koruyacazki, o evlilik atesi
bacasi devamli tiitebilsin. (ene lerden, koruyacagiz ki, evlilik atesinin ...)

-‘Bu tasindir diyerek Kabe'yi diksem basina’(Bu, tasindir...)
-‘Ulusun korkmal! Nasil boyle bir imani bogar.(Ulusun, korkmal)

34 ismin e hali yerine i halini daha ziyade Denizli ve Burdur yakinlarinin kullandigi gérilmustiir.
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BELIRSIZLiK YANLISI

- Allah’in (c.c.) buradaki tkazi ne kadar haklh bir igneleme 6yle degil mi?

- Basin pis bir cenin, sonun da bir les olacaksin.

- Problemleri benle degil bizle giderecegiz. (ferdi degil, birlikte)

- Elbette insan dikenleri oldugu gibi, gtilleri de olacak. (insanin dikenleri)

- Esler gelir eve alir kumandayi, zip, zip, zip... (Esler gelir eve, alir (eline)
kumandays, zip, zip, zip...)

- Reslullah Efendimiz (s.a.s.) insanlara, gitmediyse gitmis. (ResGlullah Efen-
dimiz (s.a.s.) insanlara (onlar, kendisine) gitmediyse de gitmis)

- Yeryuziinde Kur’an-1 Kerim'e ters bakan insan ¢ikabilir.

- Dehset bir hadistir bu!

- Iste Kur’an-1 Kerim, boyle bir sey!

- Kur'an-1 Kerim'i 6grenecegiz, diger etrafimiza, nesillerimize dogru yar-
dimci olacagiz.

- Kadin araba kullaniyor, erkek bilmiyorsa istemez. (kadin, erkek?)

- Bugiin biz esimizi severken, Rabbimizi bulmaliyiz, o niyetle sevmeliyiz.

- Eb Leheb, Peygamber Efendimizin (s.a.s.) bu kadar icinde olmasina rag-
men, onu gorememis, taniyamamis. ..

- Dersin el yapar, hadi tamam da, bu akrabam bana bunu niye yapti?

- Bu konulari, bayan vaizler, karisik gruplara anlatmali.

- Bir evde sevgi varsa, saygi da vardir, sadakatte vardir, gliven de vardir...
her sey vardir.

- Bu, bu konuya verebilecegimiz en guizel bir 6rnektir.

- Bizler, aile ile ilgili sorulariniz, sorunlariniz, bdyle seyler de size yardim
ediyoruz.

- Sevgilerde de bozukluk oldu, her seyde bir bozukluk oldugu gibi.

- Glindelik dostlarimiz bizi gecistiriyorlar veya baska bir zamana atiyorlar.
Fakat Allah (c.c.) dostlugu bambaskadir!

- insanin her bir 6zelligine binlerce fayda takan Allah!

Vaazlarda mana yanlislariyla da sik¢a karsilasiimaktadir. Mana yanlislari,
dogru 6nermeye benzeyen yanlis dnermelerin kullanilmasindan veya 6nciil-
lerin yanhs sonug ¢ikacak sekilde haksiz iliskiye sokulmasindan dolayi ortaya
cikan yanlilardir. Yine izmir'de dinlenen 5 bayan vaizimizden s6z konusu yanlis
ile ilgili 6rnek vermek istiyoruz:
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Bazi bayan vaizlerimizin ilintisel olani 6zsel olan yerine alma yanligina du-
sebildikleri gozlemlenmistir. Mesela bir bayan vaizimizin;

“Bu dinsizlerden, ne bekleyebiliriz ki?’

seklinde bir ifadede bulunmasi, belki de elestirdigi kesimin ¢ok ciddi olma-
yan bir tutumundan yola ¢ikarak 6fke dilini konusturuyor yahut birkag kisinin
disuince veya tutumundan kalkarak onlarin mensup oldugu grubun veya ke-
simin timunU topa tutmasi bir ¢esit ilinti yanlisina 6érnek olmaktadir.

S6z konusu vaizlerimizin bazi durumlarda tartisilan konuyu bilmeme veya
bilmezlikten gelme yanhsina distiikleri de gézlemlenmektedir. Ozellikle ce-
maat tarafindan yoneltilen siyasi icerikli, kritik cevaplar iceren sorulara karsi
vaizlerimizin yetersiz kalabildikleri mevzilarda bu yanlisa dusebildikleri goz-
lemlenmistir.

Bayan vaizlerimizin diger yanlislara oranla, siklikla gelisi gliizel genelleme-
de bulunma hatasina distikleri gézlemlenmistir.

- Genglerin hepsi bunalimda, niye? Maneviyat yok da ondan!

- Turk erkekleri, kendinden Ustlin kadini istemez!

- Bugilin bizim hastaliklarimizin, kanserlerimizin patlamasi hep gamdan,
kederden!

- Cocuklariniz kiigikken 6pun, oksayin, blyldukleri zaman asla éptur-
mezler!

- Erkekler, kadinin duygusundan anlamaz, kadinin psikolojisini anlamaz!

- Biz kadinlar, erkekleri mutfakta sevmeyiz!

- Evliliklerde yasanan en buyuk problem, esler arasi iletisimsizliktir.

- Yikilan yuvalarin yikilmasina sebep, hep gurur!

Kisileri tehdit veya gli¢ kullanarak bir seyin dogruluguna ikna etmeye ca-
hsmak da bir tir mantik yanligidir:

islam kesinlikle dogrudur. Burada islam’i reddedenler, giiniinii giin eden-
ler, cchennemde bunun karsiligini yanarak 6deyeceklerdir.

Su 6rnekte de neden olmayani neden olarak alma yanlisinin yapildigi go-
rilmektedir:

“Kur’an-1 Kerim'in yiizi suyu hiirmetine, hayatiniza bereket gelecek; hasta-
hklanmiz iyilesecek, Grlinlerimiz bereketlesecek, hayatimiz kolaylasacak, kot
aliskanliklarimiza son verilecektir. Benim bir 6grencim: Kur'an-1 Kerim'i okuyup
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ogrendikten sonra, esinin icki icmeyi biraktigini, hatta imkansiz gibi gorilme-
sine ragmen, sonralari ickiden nefret ettigini bile sdylemisti.”

Vaazlarda ispat edilecek olanin delil yerine alindidi, boylece sebep, gerekce
veya asll neden gosterilecegine, iddianin tekrarlandigi®® 6rneklerle karsilasiriz
ki bu tur anlatilar bos tekrar hiikmiinde olmaktadir.

Vaazlarda klise cimlelerin, basmakalip sozler (streotypes)in kullanildigi da
goralur. Bunlar, bircok sahsi tek kategoride degerlendiren, goreli ve asiri olarak
basite indirgenmis sabit s6z ve yargilardir. Bu tiir cimle veya sozlerin bazilari,
insanlarla olan tecriibelerimizden, bazilari da mevcut kiltirden ¢ikariimis olup
uluslara, mesleklere, fiziki tiplere, bolgelere ve degerlere yonelik basmakalip
sozler ve yargilar vardir. Klise climleler, icinde 6nyargilarin da bulundugu yanhs
genellemeler olup, bunlari kullanmak risklidir.

“Islam'da sahitlige biyiik dnem verilmistir”, “insan toplum halinde ya-
samak zorundadir”’ seklinde kurulan benzer klise ciimleler, beylik laflar veya
basma kalip ifadelerin yeni bir sey vermedigi, dinleyicinin de dikkatini kirdidi
kanaatindeyiz.

Bazi vaazlarda da zorlama gerekgeler, yanlis neden gosterme veya yakis-
tirma ile de karsilasiriz. Ornegin bir vaazda Kadir SQresinin 4. ayeti aciklanirken,
orada gecen “ruh” teriminin Hz. isa oldugu rivayeti nakledilir!

Bazen vaazlarda eksik tetkikte bulunuldugu ve yanls analojilerin yapildig:
gorilmektedir.*

Yine vaazlarda, eksik tetkikten veya konuya kapsamli bakmamaktan ve
onu sistematik buttinlik icinde ele alamamaktan kaynaklanmis olacak ki bazi
eksik bolmelerle ve konunun butiin siklari ve alternatifleriyle birlikte islene-
medigiyle karsilaginz. Ornegin, “Misliiman ve insan olarak yapacagimiz biitiin
faaliyetler su U¢ sinif icine girer” deyip (“Saglam bir sekilde inanma”yi atlaya-
rak) teblig, yasama ve diinyevi faaliyetler seklinde bir taksim tam ve uygun
olmamaktadir.*®

35 Ornek icin bkz. Eser, Ercan, “insan Acelecidir’, Kur'an'dan Odiitler II, s. 13. (ikinci paragrafta insanin
aceleci davranmasi, onun aceleci bir varlik olarak yaratilmasina dayandiriimistir.)

36  Canbulat, Mehmet, “Sahitlik ve Onemi’, Kiirsiiden Odiitler, s. 335.
37 Altuntas, Halil, “Komsuluk iliskileri”, Kiirsiiden Odiitler, s. 355.
38 Altunkaya, a.g.e, C.1,s.278.

39 Altunkaya, a.g.e, C.|,s.350. (Burada eksik tetkikte bulunulmustur. Zira hastaliklari saymanin yani sira,
ornekte koruyucu hekimlik de g6z énlinde bulundurulmaliydi.)

40  Bkz. Tural, Tahir, “Dini Tebligde Aceleci Davranmanin Yanlishgi’, Kur'andan Odiitler I, s. 200-2001.
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Kurulan bir climlenin, sunulan bir paragrafin, getirilen bir misalin veya
benzetmenin bazen anlatilan konuyla ilgisinin olmadigi gorilur.*" Mantikta, bir
iddianin ispatlanmasi veya bir neticenin desteklenmesi icin sunulan delillerin
tam, konuya uygun ve yeterli olmasi gerekmektedir. Konuyu sapma, tasma,
baska konuya atlama ve ileri strtlen delillerin ana konuyla dogrudan ilgili ol-
mama durumunda konu disilik yanhsi yapilmis olur. Bazi bayan vaizlerimizin,
sectikleri konu ve bagsliklari islerken, konuda yogunlasabilme ve konu biittin-
liigiinii koruyabilme anlaminda sikintilar yasadiklari gézlemlenmistir. Mesela:
Konu bashgi ‘Ailede sevgi’ iken oraya, basli basina islenmesi gereken bircok
farkli temalarin girebildigi gdzlemlenmistir.

KONUNUN SUNUMUNDA YAPILAN YANLIS

Bazi vaazlarda, anlatilani tam karsilamayan veya yanlis karsilayan kavram-
larin kullanildigini gérmekteyiz. Bununla ilgili olarak sunlari 6rnek verebiliriz:

“Din Farki Temel Evlenme Engellerindendir”#? bashginin, “Kifiir Temel Ev-
lenme Engellerindendir” seklinde diizeltilmesi gerekmektedir.

“Dini haya"® adlandirmasinda bastaki ‘Dini’ sifati fazlalktir zira haya,
hayadir!

“Kamil Mi'minin Ozellikleri”* bashgini tasiyan vaaz metninde ‘kamil’
hi¢ kullanilmiyor, yerine ‘Olgun’ sézcitigu kullanihyor. Oysa bu sozctik, ‘kamil’‘i
karsilamaz.

“Diinya insanh@in Ortak Malidir"* yazisinda da, ‘Diinya’ yerine ‘Dogal Zen-
ginlikler denmeliydi.

“En Giizel Nimetler inananlar icindir"* yazisinda da, bir dncekinde oldugu
gibi, bashk-icerik uygunsuzlugu vardir. Bashigin “En Giizel Nimetler Ahirette /
Cennette inananlar icindir” seklinde olmasi gerekirdi.

41 Karakaya, Mehmet Zeki, “Meleklere iman ve insan Hayatina Etkisi", Kiirsiiden Odiitler, s. 71. (Bu sayfada,
ikinci paragrafta verilen bilginin konuyla (meleklerle) dogrudan alasi yoktur.)

42 Altas, Yusuf, “Eslerin Karsilikli Gérev ve Sorumluluklart’, Kiirsiiden Odiitler, s. 360.
43 Salman, Yiiksel, "Haya / Utanma Duygusu’, Kiirsiiden Odiitler, s. 507.

44 Cinar, Hiseyin, Kiirsiiden Ogiitler, s. 143 vd.

45 Topal, Seyyid Ali, a.g. yazi, Kur'andan Odiitler I, s. 220.

46 Baytar, Seracettin, a.g. yazi, Kur'andan Odiitler |, s. 228.
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“Ayeti’I-Kiirsi” bashigini tasiyan sohbet yazisinda baslik belirsizlik icer-
mektedir; oysa baslik hikiim icermeli yani bashigin yiklem (mahkamu'n-bih)i
olmahdir.*

Bazi vaazlarda sistematik bitlnligun ve tutarliigin strdarilmedigi go-
rilmektedir. Ornegin, iman Esaslar’nin anlatildigi bir vaazda ilk ciimle ibadetle
baslamaktadir.®®

Bazi vaazlarda, konunun ana ve anahtar kavramlari tanimlanmadan, 6nemi
belirtiimeden, plani ve cercevesi cizilmeden, iyi bir giris yaparak zihinleri ha-
zirlamadan, ayet ve hadislerle dogrudan konuya atlanmaktadir,* hatta konu
yogun malzeme altinda bogulmaktadir.>®

Konuyu tekrarlama, ayni seylere tekrar donme de vaizlerimizin sikca yap-
tiklar, bir turlt de terk edemedikleri bir uygulama olarak karsimizda durmak-
tadir>' Bu, konunun iyi anlasilmasi ve pekistirilmesi icin yapilsa da bazen de,
konuya iyi hakim olamama, anlatirken acemilik cekme veya heyecanlanma
durumlarinda da olabilmektedir.

Bazen de konu akisinda bir sira ve diizen takip edilememektedir. Ornegin
baslarda veya konusmanin gelisme boélimiinde verilecek bir 6rnegi sonda hem
de bitis ciimleleri olarak verme,*? konuyla dogrudan ilgisi olmayan siirle sonucu
noktalama®? birer sunu hatasidir.

Vaazlarda“pat” diye aniden konuya dalis gibi, bazen de konu toparlanma-
dan, bir sonuca varilmadan aniden bitirilmektedir.>*

Konunun sunumunda vaizlerimizde sik¢a rastlanan yanlislardan biri de,
lafiz yanhslarinda gordugiimiz gibi, dilin kullanimiyla ilgilidir. Bu hususla ilgili
verecegimiz birkag 6rnegin yeterli olacagdi kanaatindeyim:

47 Akbas, Bahattin, a.g. yazi, Kurandan Ogiitler I, s. 138.

48 Karagdz, ismail; “iman Esaslari ve imanin Kabul Olma Sartlari’, Kiirsiiden Odiitler, s. 37.
49 Ornekicin bkz. Sentiirk, Ornek Vaazlar-1, s. 45,316, 330; C.lI, 5. 7,69, 81,92, 114, 138.
50  Altas, Yusuf, “Eslerin Karsilikli Gérev ve Sorumluluklari’, Kiirsiiden Odiditler, s. 357.

51 Ornek olarak bkz. Karagéz, ismail, “Allah’ Tanimak ve O'na iman Etmek’, Kiirsiiden Ogiitler, s.49 (2 ile 4.
paragraf

52 Ornek icin bkz. Erkus, Burhan, “Cevreyi Koruma, Temizlik ve Onemi’, Kiirsiiden Ogiitler, s. 518.
53 Erdem, Gazi,"En Giizel Ornek’, Kiirsiiden Odiitler, s. 529.

54  Ornegin bkz. Sentiirk, Ornek Vaazlar-ll, s. 59, 80; Altunkaya, Mi‘minlere Vaaz ve irsad, C. |, s. 27, 206,
220.
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“... hi¢birine inanmamak sart degildir !. ... bir kismina inanmayanlarin
hakiki kafir olduklari.”* Halbuki kafir, kafirdir, onun hakikisi sahtesi olmaz. Ya
da“gercekten kafir” denebilirdi.

“... imanin kendisine yiikledigi gorevleri...”* Soyut bir kavram olan “iman”
sozcugune kisilik yiklemek yanlis olur. Burada, alti cizilen yerine “gerektirdigi”
denmeliydi.

“imanin propagandasini yapma”*’ seklinde bir ifadenin, islam dininin teb-
lig anlayisina uygun diismedigi icin, dogru bir adlandirma olmadigi kanaatin-
deyim.

Asagida, buna benzer ifade yanhslariile ilgili bol 6rnek gérmekteyiz:

- Hasta ziyaretinde nasil konusacaz?...Yani, o insanin hastaligini desme,
Uzuntulerini desme, onu ziyarete yakismaz.

- Elbette, insanin dikenleri oldugu gibi, gliller de olacak...

- Kendimiz, emin bir yerde olmamizi sagladiktan sonra diger otekileri ko-
rumalyiz.

- Kendi Misliman tilkemizde bu misyonerler, biiylik cesaretle bu yayinlari
yayinhyorlar.

- Bir 6zet anlatmak istiyorum.
- insanin evi olabilir ama evli degildir. Evi olmak baska evli olmak baska!

- insanlar kiifiirde olsa, sirkte yapsa! Allah (c.c.) tevbe edeni affederim diyor.
(kafir de olsa, sirke de disse...)

- EbG Leheb: Zenginim diyor, evladim yerinde! (Coluk-cocugum fazla)

- Mali da, kazandigi o evlatlari da, mevki de makami da ona fayda verme-
mistir.

- Allahii Teald'nin istedigi bir tek sey var: o da; yasarken bu rihu Allah’a
teslim etmek ve onun emirlerini bir bir yerine getirmek.

- Elbette, esler olarak birbirimize séylememiz gereken davranislar olabilir.
(sozler)

- Bireyi rencide ederek, ona hedef olarak s6z soylememiz, yakisikl olmaz.
(uygun olmaz)

55  Karagdz, ismail;“iman Esaslari ve imanin Kabul Olma Sartlart’, Kiirsiiden Odiitler, s. 43.
56  Karagdz, ismail;“iman Esaslari ve imanin Kabul Olma Sartlarr’, Kiirsiiden Odiitler, s. 48.
57  Altunkaya, a.g.e, C.1,s.122.
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- Orflerimiz, adetlerimiz kaciyor derken, bir taraftan da giizel seyler de
oluyor. (dejenere oluyor, bozuluyor)

- (EbG Leheb) Komsusu oldugu icin, Peygamber Efendimizin (s.a.s.) evine
pislikler atmustir.

- Devamsizliklari islerken, 'yok saymada’ biraz comert davranmaliyiz ki,
kurslarimizdaki 6grenci sayisini dolu tutalim.

- Buglin, konusulmasi zor bir konudan bahsedecegiz.

- Hayatta hem ser vardir, hem hayir. Ve bunlar, kendi vazifelerini hep
yapacaklardir.

- Evet, ben onun kultlrind yapabilirim dersin basta ama, sonra al sana
sorun! (kultiriini uygulayabilirim)

- O hayvan bile, annelik duygusu olarak, o parcalayici dislerini kullanmiyor,
gayet nazik tutuyor yavrusunu.

- Ciftler bazen, yanls hareketleriyle o yuvanin devamina degil, yikilmasina
vesile olabiliyorlar. (sebep olmak)

- Ben yurt disindayken iki kisi islam’i secti. ikisi de katolik dinine mensuptu.
(Katolikti)

- Bazi hanimlar vardir, kocasini paylasamaz. Aslinda bu, elinde olmayan bir
dusiince! (duygu)

Bazi vaizlerimizin, yeni jenerasyonunun anlamada zorlanacadi, adir bir dil
kullandiklari goriilmektedir.®® Bunun yani sira bazilarinin da agdah dil kullan-
diklarina, konuyu susli-pusli ifadelere bogduklarina sahit olunmaktadir.®® Dili
glzel hatta yer yer carpici, etkileyici bicimde hatta siirsel bir Gslapla kullanmak
onemlidir ama konuyu edebiyata bogmamak, araci amag haline déndiirme-
mek gerekir.

Vaazda, 6zellikle glinliik, pratik hayatla ilgili konusmalarda kesin ve kes-
kin bir dil kullanacagimiza, ihtimalli bir dil kullanmak daha isabetli olacaktir.
Ornegin su ifadede buna uyulmadigi gérilmistiir: “Anne babamiza yapacagi-
miz iyiliklerin karsihgini fazlasiyla diinyada ¢ocuklarimizdan gérecegimiz gibi
ahiretteki muikafati da sinirsiz olacaktir®® Bu 6rnekte anlatim iyi olmadigi gibi,
fiili kesinlikten degil, intimalden bahseder ve ‘gorecegdimiz gibi’ yerine ‘gorebi-
lecedimiz gibi’dememiz dogru olurdu.

58  Altunkaya, a.g.e, C.1,s.198-199.
59 Ornek icin bkz. Altunkaya, a.g.e., C.1,s. 412.
60  Eser, Ercan, Anne ve Babaya lyilik Etmek”, Kurandan Odditler I, s. 122.



106 / VAAZ VE VAIZLIK SEMPOZYUMU - I

Bazen anlatilan konunun icerigi ile ses tonu arasinda uyumsuzlugun oldu-
Ju vakidir: izmir'de bir bayan vaizimizin “Sevginin oldugu yerde, saglikli ileti-
sim, saglikh cinsellik, saglikh nesiller olur!! cimlesini, cok agresif bir ses tonu
ile vermesi, antipatik olmustur.

Bazi vaizlerimizin sozlerinin ardinda durmamalari, kendi dediklerini 6nce
kendilerinin tutmamalari, meselenin 6ziine niifuz edemeyip kabukta kalmalari,
samimi olup gliven vermemeleri, hissi davranip kizmalari veya agresif olmalari
onlarin etki glicunu kiracak, kendilerine gliveni azaltacak birer tutum yanlsi
olacagindan, bunlara, “Konunun Sunumunda Yapilan Yanlislar”in devami ola-
rak alti alt bashk halinde kisaca deginme geregi duyduk. Bu tutum yanlislari
sunlardir:

UYGUN OLMAYANI YAPMA

Her yanlista bir uygunsuzluk, bir olgunsuzluk, en azindan bir eksiklik®' ol-
dugundan, uygun olmayanin yapilmasi, bir bakima, her yanlista goriilen karak-
teristik 6zelliktir, denebilir.

Allah’in, Hz. Peygamberin , Kur’an'in istedigi 6l¢iilere uymama edebi terk
etmektir; edebi terk etmek ise uygun olmayani yapmak demektir. Uygun olma-
yani yapan bir vaiz, dinleyenlerini uygun olani yapmaya cagirmada ne derece
inandirici olabilir? Bu hususla ilgili, Mevlana’'dan uyarici nitelikte olan su beyit-
leri nakletmek istiyoruz:

Diken ekersen nasil gl bicebilirsin? Toprak olmayinca nar gigcegi nasil mey-
ve verebilir? Senin islerin birer tohum, cihan bir degirmendir. Degirmene kerpic
gotirirsen toprak getirirsin!...52

Tohumu ¢ole sagma; kargalarla-kuzgunlarla diistp kalkma...3

Allah'in aslanisin, Allah, sana erkek aslan adini verdi; is boyleyken ne diye
tuttun da bir maymunla solukdas oldun?.%*

Adam, isa olursa kosa kosa Meryem'in yanina gelir; esek olursa birak, var-
sin, esek sidigini koklasin dursun.

61 Bkz. Brochard, Victor, Yanlis Uzerine Deneme, Cev. H. R. Atademir, A.U. Dil Tarih Cografya Fak. Yay., Ankara
1943, s.44,54,118.

62  Celaleddin Rami, Rubdiler, Cev. Nuri Gencosman, M. E. B. Yay., istanbul 1974, C. I, s. 314, R. 1515.

63  Mevlang, Celaleddin Rami, Divdn-i Kebir, Ceviren ve Hazirlayan: Abdulbaki Golpinarli, (Kilttr Bakanligi
Yayinlari), Ankara 1992, C.VIl, s. 214, B. 2711.

64  Mevlanga, Divan, C. 1V, s. 429, B. 4145.
65  Mevlana, Divan, C.ll,s. 130,B.1116-1117.



2.SALON - 5. OTURUM / 107

Namaz kilarken yizinu Bulgar guzeline tutmussun; nasil olur da kabul
edilir bu namaz?.%

Hacilarin basi olmak icin hacca yaya gidiyorsun; peki, ayagin sisti, kabar-
diysa ne diye elbiseni yirtiyorsun?...5

Sirke iciyorsun da bal nerede diyorsun; elin zehirde de nerede seker
diyorsun!.®8

Bir kor, bir sagira sormus; sorana da giil, sorulana da.l.%

Kel neyleyecek taragi, sagi yoktur kil.. Parasi pulu olmayani ne yapsin
sarraf?.7°

OLDUGU GiBi GORUNMEME

Asilda oldugu, icten geldigi gibi davranmayip, baska goriinttler takinarak
ve rol yaparak hareket etmek, hele hele toplumun 6nilinde 6rnek kisi konu-
munda olan imam, vaiz ve diger Diyanet gorevlileri icin yanhs olacaktir.

A hoca, ne kussun sen, adin ne, dederin ne? A tathlarla beslenen kus, ne
ucarsin ne yayilirsin.

Deve kususun sanki; ug diyorlar sana; diyorsun ki: Ben deveyim, deve ucar
mi hi¢ a dayi?

Yuk ylikleme ¢agi gelince ben kusum diyorsun, kus yiik ¢ceker mi, ne diye
bu teklifte bulunuyorsun?.”

SEKILDE KALMA

Vaizlerimizin sirf sekle takilip manay, icerigi, 6zl arka plana itmeleri yanlis
bir tutum olacaktir. Bunun yanlishdi ile ilgili, yine Mevlanadan aktaracagimiz su
beyitler dikkat ¢ekici ve uyarici nitelikte gérinmektedir:

Bir adam, sakalla, hayayla erkek olsaydi, kecinin de sakal var, tiiyl var. O
da adam olurdu.

Halbuki o keci, koti bir kilavuz olur, kendisine uyanlari ancak kasaba ¢eker,
goturdr.

66  Mevlana, Divdan, C.V,s.172,B. 1651.

67  Mevlana, Divan, C.VII, s. 145, B. 1820.

68  Mevlana, Divan, C. 1V, s. 193, B. 1804.

69  Mevlana, Divdn, C. VI, s. 148, B. 1391.

70  Mevlana, Divan, C. IV, s. 324, B. 3126-3127.
71 Mevlana, Divan, C. I, s. 260, B. 2115-2116.
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Sakalini tarar, ben ileri gelen biriyim demek ister. Dogru, ileri gelensin ama
Olime ve gamal!

Kendine gel de sakaldan vazgec, kendine bir yol tut, bu benligi, bu tesvisi
birak.

Bu suretle de asiklar icin gul suyu kesil, guil bahcesine kilavuz ol, 6ne diis.”

Bu beyitlerden yola ¢ikarak, sekle 6nem verip onda takilip kalmanin daha
cok benlikten kaynaklandigini belirtip, vaizlerimizin de sekilden / goriintiiden
ziyade 0z ve manaya sarilarak glizel bir yol tutup, cemaate 6rnek/model kisilik
sergilemelerinin sozleri kadar 6nemli olduguna dikkat cekmek isteriz.

ORTAMA VE SAHISLARA GORE DAVRANMA

Eger konusmaci, inanmadigi seyleri dile getiriyor, uygun gérmedigi bir
davranisi veya tarzi, sirf cemaate sirin goértinmek, onlarin begenisini kazanmak
icin tasvip ediyor goziikiirse bu, yanlis bir davranis olacaktir. Stirekli olarak bas-
kalarinin begenisini kazanma sevdasi, onlarin pohpohuna kanma da insani,
Ozellikle popiiler olana basvurma yanlisina iter.

Ortama ve sahislara gore davranarak ser'an caiz olmayana, yanlisa, haksiza
ve zalime prim vermek, onlara pozitif destek vermek nifakla adlandirilacak bir
davranis olur ki bu, Diyanet gorevlisinin ahlakiyla bagdasmayacadi gibi teskilat
yasasina da uygun diismeyecektir.

SOZLE OZUN BiRBiRiNE UYMAMASI

Asagidaki beyitlerde, halk karsisinda ve Hakk'in huzurunda insanin
en cok prestij yitirmesine neden olan, bu yanhs tutum dile getirilmekte ve
kinanmaktadir.

GCalismaniz ayri ayri; aykirihk icindesiniz. Gindiz dikiyorsunuz, gece
sokuyorsunuz!’

Miskten bahsetme! Adzindan sodan kokusu gelmede, sirrini aciga
vurmada!

Sen daima gulbeseker yedim diyorsun ama nefesinden gelip duran sarim-
sak kokusu “sagmalama be!” demekte!.”

72 Celaleddin Rami, Mesnevi, Cev. Veled izbudak (M.E.B. Yayinlan), istanbul 1991, C.V, s. 273, B. 3345-3349.
73 Mevlana, Mesnevi, C.V, s. 24, B. 256.
74 Mevlana, Mesnevi, C. IV, s. 145, B. 1775-1776.
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KIZMAK

Kisinin sinirlerine hakim olamamasi ve kizmasi akabinde insanlari kirici,
kendisinden uzaklastirici olacagi ve iletisimi zora sokacagi agiktir. Vaizimiz ki-
zinca, aklindan ziyade hisleriyle hareket eder, hisleriyle hareket eden agirlikla
ofke dilini kullanir; bu dili kullanan dinleyicileri incitebilir, kisttrebilir, kizdira-
bilir. Haliyle kizginlik, kizginligi doguracagindan vaizlerimizin sakin, kendisini
kontrol altinda tutan, hislerinin etkisiyle konusmayan, milayim ve yumusak
olmalidir. Zira Kur'an boyle davranmayi istemektedir: “Eger sen kati yirekli,
kaba ve kirici olsaydin hi¢ stiphesiz onlar etrafindan dagilir giderlerdi!””®

VAAZLARDA YANLISA DUSME NEDENLERI

Arastirmalarimiza, gozlem ve tecriibelerimize dayali olarak vaazlarda yan-
lisa diisme nedenlerini su sekilde siralamayi uygun gordiik. Bu nedenler tam,
sabit ve mutlak degildir. Yani bu nedenlerden bir kismi alinmis olup bu sira-
lanan nedenler kisiye, zamana, zemine, yoreye gore agirlik kazanmakta veya
degisebilmektedir.

BiLGI EKSIKLIGi VE KONUYA TAM OLARAK HAZIRLANAMAMA

Bilgi eksikliginin ve iyi hazirlanamayip konuya hakim olamamanin konus-
maciyi zor durumda birakacagi ve yanlisa sevk edecedi tartismasiz aciktir. Hatta
vaizlerimizin, hafizalarina ve bilgilerine glivenerek (bazi avantajlari olsa da)
irticali konusmaya heveslenip verileri, bilgileri, fisleri kisacasi malzemelerini
almadan kdrstiye cikmamalari gerekir.

Konuya hazirlik yapan konusmaci, yanlisa diismemek icin bilgi, belge ve
ornekleri bulma konusunda ihmalkarlik gosteremez. O, konuyu anlatmaya
baslamadan 6nce belge ve veri toplayarak hazirlik yapmazsa yanlisa diisebilir.

Bir meseleyi, delilini getirmeden ileri stirmek tahakkiim (dayatma) olacak-
tir. Vaizimiz bir iddiayi veya meseleyi deliliyle birlikte anlatirsa, sliphesiz daha
ikna edici olacaktir. Bir seyi distan ve gelisi guizel degerlendirme ile yetinmeyip
o seyin aslina inerek onu iyice degerlendirmeye calismasi onu daha basarih
kilacaktir.

Vaizlerimizin konuya tam olarak hazirlanamamalari onlarin iyi arama ve
arastirma imkanini yakalayamamalari demektir. lyi bir arama ve arastirma-
da bulunurken yanlis bir sonuca varmamak icin sirf bicime takilip kalmamak
gerekir.

75 Al-iimran, 3/159.
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Sadece iyi bir arama ve arastirma ile is bitmis olmuyor. Bu faaliyetin veya
elde edilen malzemenin sonunda ne ¢ikacagini kestirmeye calismak da bu
arastirmayi tamamlayan bir unsurdur. Derin birikim, genis ufukluluk ve feraset
isteyen bu fiil dini hassasiyet de gerektirmektedir.

ACELECILIK, DIKKATSIZLiK, TECRUBESIZLIK

Konuyu bir an evvel bitirme cabasi veya kisa zamana cok fazla bilgiyi sikis-
tirma telasl, lafin nereye varacagini ve neyi icerdigini disiinmeden dikkatsizce
sarf edilen sozler; cok kitap okuyarak, cok konusma dinleyerek yine ¢ok teorik
ve pratik denemeler yapmamak, tecribeli kisilerin anlatim seklinden ve engin
tecriibelerinden yararlanmamak da vaizlerimizi yanlisa sevk eden nedenler
arasinda zikredilmelidir.

Bir sey hakkinda acele edip iyi disinmemek, cabuk hiikim vermek yanlisa
sebep olabilir. Yeterince bilinmeyen bir sey hakkinda hemen hikim vermenin
ve tecriibesizligin de yanhsa yol acacagi malumdur. Acelecilik ve dikkatsizlik
kadar ihmallik, cok yonlu ve tutarli diisinmeyi terk etme, zihni disiplinsizlik,
intikalin zayif olusu ve unutkanlk da yanhsa kayma nedenleri arasinda yer alir.

HiSSi YAKLASIM

Hissi yaklagim ile vaizlerimizin hirsh, kizgin, cemaate kirgin, sabit fikirli ve
inat olmalari, enaniyet gostermeleri, egolarina duskinlikleri ve populerlik sev-
dasina kapilmalari gibi diisince ve tutumlarini kastetmekteyiz.

Asiri tutku, haset, kibir, gurur, hiddet, taassup ve kisinin kendi fikrine asir
gliven beslemesi gibi durumlar yanlisa yol acar. insanin kisisel durumu, sap-
lantilari, aliskanliklar onu dogrudan ayirip yanlsa kaydirabilir. Egoyu koruma
gayreti, cogu zaman esyayi, 6zellikle de insanlari oldugu gibi gérmeye engel
olur ve konusmaciyr mitevazi olmaktan uzaklastirir hatta onu megaloman
bile yapabilir. Boyle tiplerin de toplum icinde sevilip, s6zlerinin can kulagiyla
dinlenmeyecegi agiktir.

ihtiraslar, kizginlik, kirginlik géndillerin kilitlendigi kilide benzer; vaize ya-
kisan, kapayan kilit olmak degil (gonulleri) acan anahtar rolii oynamaktir. Dog-
ruyu tespitte ve yanlisi gérmede kisinin biyolojik ve psikolojik durumu 6nemli
rol oynamaktadir.

Benlik arzusu kizginhga iter, kizginlik ise insanin bir¢ok yanlisi islemesine
sebep olur. Benliginden siyrilan kisiler sekerlerle dolarlar, baska bir ifade ile
tathlasirlar, Ufleyip ses cikartilacak tath kamisa donerler, anlayis ve olgunluk
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kazanirlar.”® Benlik denen karanlik kuyudan ¢ikan insan ve bunlar icinde vaizi-
miz ciceklesir, meyvelesir ve insanlara fayda veren bereketli bahceye dondsdr.

Nefsine asir glivenip, onun pesinden gitmede kisinin benlik duygusu veya
enaniyeti dnemli rol oynar. Mevland'ya gore benlik ve ululuk istegi kizginliga
iter, kizginhk ise insanin bircok yanhsi islemesine sebep olur.

Kisi kizinca, hiddetlenince ve sehvetine uyunca hatalara ve kotuliklere
iyice actk demektir.

Hislerin insani yanilttigini ve yanlisa diistirdiigini Mevlana, cok acik bir
sekilde, sOyle belirtir:

Sen de bir digmana kinlendin mi, ey alti duyguya zebin olan,
Alti duygun da yanilir, yanhslar icinde kalirsin.””

Vaizlerde kiskanglik duygusunun kabarmasi da bu baslik altinda islenecek
bir yanlisa disme nedenidir. Kimi kiskanglik krizleri, atesli, saldirgan, kaba ve
anlayissiz sekillerde kendini gosterir. Bu bireyler ellerinden geldigince daha
saldirgan, tehlikeli, kavgaci ve agir suclayici olurlar. Ozellikle bayan vaizlerimiz
kiskanchk krizine girdigi zaman diizglin dislinme, gercekci yorumlar yapma
ve dogru sonuclar ¢ikarma yetenegini kaybetmektedir. Sadece vaizlerimizin
degil, batlin insanlarin yanlisa diismemesi icin, nefsini haset, garaz, ihtiraslar
gibi kot duygulardan arindirmasi gerekir.

Yanlsa diismede de, gercege ulasmada da iradenin roll inkar edilemez.
Sadece bilmek yetmez, iradeyi dogru ve saglam bilgiler dogrultusunda kul-
lanmamak da diger insanlari oldugu gibi, vaizleri de yanlisa sevk eder. Hislere
maglup olmamak icin iradeyi saglamlastirmak, iradeyi saglamlastirmak icin nef-
si egitmek, nefsi egitmede de sabirli olmak gerekmektedir.

ONYARGILAR

Onyargi, herhangi bir sey, durum veya konuyla ilgili lehte ya da aleyhteki
delilleri yeterince arastirmadan, hemen basta, pesin hiikiimlu olarak verilen
dogru ya da yanlis yargilar ifade eder. Bu kavram, bir anlamda adaletsizlige,
haksizliga, siglhga hatta ayrimciliga vasita olmaktadir. Haliyle 6nyargilar vaazda
itham etmeye, yargilamaya, pesin hikkiimli olmaya yol actigi; konuya kapsaml
bakma, cesitli ihtimalleri dederlendirme, sevdirici ve kucaklayici bir tavir ser-

76  Mevlana, Divan, C. VI, s. 343, B. 3537.
77 Mevlana, Mesnevi, C. VI, s. 249, B. 3150.
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gilemeye imkan vermediginden yanlisa sevk eder ve hakikati dile getirmeye
set ceker.

KONUNUN ZiHiNDE NETLESMEMESi, KAFA KARISIKLIGI

Vaizlerimizin anlatacaklar konuyu kaynaklardan hazirlamamalari, yeterli
malzemeyi 6nlerine yigmamalari, o malzeme Ulzerinde diistinerek zihinlerinde
iIsindirmama veya demlememeleri, konunun zihin haritasini cizememeleri, onu
hangi koordinat ve baglantilar icerisinde hangi sistematik buttinlikte sunacak-
larini bilmemeleri, anlatim planini olusturamamalari onlari yanlisa itecek en
azindan konuyu anlatmada basarili kilmayacaktir.

Yine vaizlerimizin anlatacaklari konunun veya sorunun zihinlerinde netlik
kazanmamasi, o sorunun farkli ve birbirine zit ¢céziimlerinin zihinlerinde gel-git
halinde olmasi da yanlisa distrecektir. Bu kafa karisikliginda konusmacilarin
diinya gorisinn, yetisme tarzlarinin, aldiklari egitimin ve 6zellikle yasadiklar
sosyo-kultirel yapinin etkisi blyukttir. Bircok inang, goris ve degerlendirmeler
dogrudan ve dolayl olarak yasanilan kiltirden kazanilmistir. Birtakim bilgile-
ri, inanglari, adetleri, kanunlari, ahlak ve sanatlar kisi, yesi bulundugu top-
lumdan edinmistir. Kiilttrel arka planimiz, cogumuzun disindiigiinden daha
fazla diisiincemizi etkiler. Bazi yanlis terbiye tarzi, batil sultalara ve nifuzlara
(otoriteye) baglilik, bazi yanlis 6rf, adet ve distinceleri stirdlirme, grupculuk,
taassup, korl korine taklitcilik, toplumda konusulan dilin yapisi, konusmacilari
etkileyen ve onlari yanlisa sevk eden harici nedenlerdendir.

AKLIVE MANTIGI iYi KULLANMAMA

Tebligimizin Giris'inde vaazlari akli bir zemine oturtmanin énemine degin-
mistik. Dogru ve tutarh diisiinmeyi saglayan, ayni zamanda evrensel ve zorunlu
olan akil ilkelerine uymama; terimleri ve onlarin ¢esitli htikimlerini (tasavvurat)
bilmeme; 6nermeler arasi iliskileri ve kiyasin kurallarini (tasdikat) gozetmeme
kisiyi yanlisa sevk edecektir.

Olaylar, nesneler, fikirler arasinda uygun ve gecerli iliskiler kurulacagina
yanlis nedenler gosterme, sagma yorumlar yapma akli ve mantidi iyi kullanma-
madir. Okunan ve dinlenen seylerden ne kastedildigini kestirememe, onlarin
nasil yorumlanacagini bilmeme, onlardaki esprileri anlamama da akli ve man-
tig1 kullanmama ctimlesindendir.

Yanhsi gérmek ve ona diismemek icin bir seyi, parcalariyla olan iliskilerini
g0z ardi etmeden butlnligline ve neticeleriyle birlikte degerlendirmek gerek-
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mektedir. Bunu basaramayan konusmaci yine akl ve mantig iyi calistiramamis
demektir.

S6z sdylemeyi bilen, s6zun kadrini anlayan kisinin yaninda buyuktur, ulu-
dur.”8 Bundan dolayi insanin bu s6z sdyleme gliclinii ve emanetini yerinde ve
uygun kullanmasi gerekmektedir. Bunun geredi olarak, kisilerin hassasiyetlerini
dikkate alarak, makul ve seviyelerine uygun konusmalidir.

Bir yaziyi, s6z, olayi ve objeyi uygun olmayacak sekilde agiklamaya, de-
gerlendirme veya yorumlamaya calismak onu yanls yorumlama olacaktir. Yan-
hs yorumlamada akil dogru bicimde kullaniimamaktadir.

Vaazda mantigin iyi calistirlmayarak yanhs yapilan bir yer de ayirim ve
tasniflerdir. Saglam tasnif ve iyi ayrim yapmak her zaman kolay degildir. lyi ayi-
rimda bulunma ve bdlme, anlatilacak konuyu sadelestirerek ve basitlestirerek
ifade etme yolunu agacaktir. Saglam ve iyi ayinm yapabilmek icin, Gzerinde
durulan konunun veya kavramin iyi taninmasi, onlarin, 6zellikle zitlarindan
ayrildigi niteliklerinin bilinmesi gerekir. Vaizlerimizin iyi tespit ve ayrimda bu-
lunmalari icin bilgiye veya bilene basvurma, yorumlama teknigini bilme ve
metni ¢dzmede yine metne muracaat etme dnemlidir. Yanlisa dismemek igin
uygun olan seyleri bir araya getirip terkibe varmak ya da bir biitiini bir diizen
icerisinde tahlil etmek gerekmektedir.

Vaizlerimizin yanhsa diisme nedenlerinden biri de yine akl ve mantigi
kullanmayi ilgilendiren tanim konusudur. Bir konunun anahtar kavramlarini
tanimlayarak anlatmaya baslamayan vaizimiz yanlis yapmaktadir. Bir kavramin
once ne oldugunu anlamak, belirsiz bir kelimeyi belirsizlikten kurtarip onu
netlestirmek ve anlasilir kilmak icin tanimlara basvururuz. Tanim, bir terimi cok
anlamliliktan ve belirsizlikten arindirip; acik, net ve anlasilabilir bir sekilde soy-
lemeyi saglar ki bu da vaizin yapacagi en énemli islerden biridir.

Aklin dogru bicimde kullanilmadigi, mantigin calistinlmadigi bir vaazda
yanlis tanimin yani sira, yanhs yargilar, yanlis degerlendirmeler, yanlis ben-
zetmeler, yanlis ve eksik mukayeseler, yanhs cikarimlar ve de bozuk ifadeler
kacinilmazdir.

ILETI
Vaazlarda iyi bir dil kullanmama, dinleyicilerin seviyesini gozetmeme, in-

sanlara ulasmayi ve bir seyler anlatmayi dert edinmeme, onlari sevmeme, iyi
niyet tasimama, onlara yardim etmeyi istememe, onlarla empati kurmama,

78  Bukonuda miistakil bir calisma icin bkz. Emiroglu, ibrahim, Safi ve Dil, insan Yay., istanbul 2002.
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onlara Allah’in bir emaneti goziiyle bakmama, insanlara ulasildigi ve onlara
yardimci olundugu icin manevi bir ecir kazanilacagini diistinmeme konusma-
ayt yanhs yapmaya sevk edecek ve dinleyiciler ile basarili bir iletisim kurmaya
engel olacaktir.

Sadece vaiz-cemaat arasinda degil, genel olarak insanlar arasindaki kiis-
meler, sitemler, sikayetler ve ayrilmalar, daha ziyade, dlslinceleri ifadede basa-
rili bir iletisim (communication)in kurulamamasindan kaynaklanmaktadir. ileti
hatasina diismemek icin vaazlarda su hususlara dikkat etmek faydali olacaktir:

* Elestirilere acik olmak, zaman zaman cemaatten geri bildirim almak, dik-
katli dinleme aliskanhgi kazanmak, meseleye muhataplar agisindan da bakmak.

* Konugmada onemli yerlerin altini cizmek, onlari tekrarlamak, yerine gore
bu 6nemli ya da yanlis anlasilmaya acik yerlerde ses tonunu farkhlagtirmak.

* Anlatirken yer yer dinleyiciler adina soru sorup cevap vermek, hatta din-
leyicilere soru sorup onlar adina cevaplamak ve bdylece onlarin onayini almak.
Bu hareket dinleyicilerin glivenini kazanmayi da saglar.

* Hatibin, muhataplarin seviyelerini, zevklerini, begenilerini, hassasiyet-
lerini g6z 6nlinde bulundurarak, tedriciligi de gozeterek, sabirla konusmak.

* Konusmanin ve dinlemenin kalitesini hastalik, yogunluk, yorgunluk, fazla
soguk ve sicak havalar, aclik, zaman sikisikhgi etkilediginden, bu etkilerden
uzak rahat bir zaman, zemin, sart ve durumlarda konusmak.

DiLi iYi KULLANAMAMA

Vaazlarda yanhsa diismenin 6nemli nedenlerinden biri de, kiilttriin dnemli
bir birimi olan, insanlar diger canlilardan ayiran dilin 6nemini, mantiksal ya-
pisini, imkanlarini ve o kultirdeki kullanim tarzini yani sentaktik, semantik ve
pragmatik 6zelliklerini bilmemek veya dilin kullanim inceliklerine dikkat et-
memektir. Dil bosluklarini, dilin tuzaklarini bilmemek, bir s6zctigiin o kilttrde
hangi baglamda hangi anlamda kullanildigini kestirememe; belirsiz, cok anlam-
I, es-sesli, es-anlamli sézclikleri ayirt edememe; climlelerin hakikat ve mecaz
kullanimlarini bilememe kullanani yanhsa dusurecektir.”® Ayrica vaizlerin sert
bir Gslupla konusmalari, sévgu dili kullanmamalari, bunun aksine asir yumusak
ve yaygin sevgi dili kullanmalari, argo konusmalari, sik¢a tekrara diismeleri,
benzer kelimeleri pes pese siralamalari, yanlis tonlamada bulunmalari ve yanlis

79  Buna benzer nedenler konusunda genis bilgi icin bkz. Emiroglu, ibrahim, Yanlis Diisiince ve Davranislar
Karsisinda Mevldnd, istanbul 2009, (Uclincii Baski), s. 27-77.
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vurgu yapmalari, yanhs telaffuzda bulunmalari, yabanci kelimelere sikca yer
vermeleri, agir veya bayag dil seviyesinde konusmalari yine yanls olacaktir.

OZELESTIRIDE BULUNMAMAK

Ozelestiride bulunmamak, insanin hatasini kabullenmesini ve onu terk et-
mesini zorlastiran yanhs bir tutumdur. Akill kisi 6zelestiride bulunarak, yanhsin
kendisinden kaynaklanip kaynaklanmadigini sormadan kaginmaz.

Yanlislara karsi korunmada belki de en 6nemli husus kisinin kendisine
egilmesi, eksiklerini gérmeye calismasi; asiriliga, haksizliga distip dismedigi
konusunda nefsini sorgulamasidir. Boyle davranmak yanlis seyleri terk edip
dogru, iyi ve glizel seyleri edinmede konusmaciyi kazancli cikaracaktir. Vaizimi-
zin 6nce kendini kendisine agmasi ve kendisini dinlemesi yani 6nce kendisine
vaaz etmesi gerekmektedir.

Once kisinin kendisine egilmesi, kendisini elestirip, hata ve kusurlarindan
ayiklanmasi gerekir. Kisi kendisini dogrultunca bir¢ok sey diizelecektir. Cema-
ate veya halka iyiyi glizeli emredip onlarin eksiklerini bir bir elestirip de ken-
disini unutanin, kendisini, elestiriye tabi tutmayanin Kur’an'da da kinandigini
gormekteyiz:

“Insanlara iyiligi emrediyor da, kendinize ceki diizen vermeyi bir tarafa mi
birakiyorsunuz?”®

Vaizlerimiz 6zelestiride bulunurken, manevi gliclerini de sorgulamali,
Allah’a olan samimi inanclarini ve yasayislarini gézden gegirerek O'na yakin
olmanin yollarini da aramali; yanhslara diismemeleri, basarili olmalari igin va-
azlarinda O’na yalvarmalidirlar.

SONUC

Vaizlerimizin, Kur'an'in cizdigi dogrultuda salih, hayirli, akilli insan portre-
sini olusturmada etkili olmalari icin konu secimi ve hazirligindan baslayarak,
glzel bir anlatim seyri, glizel 6rneklendirme, glizel bir seviye tutturma, sade
ve anlasilir bir dil kullanma ve bunlari yaparken de tebligimizde isledigimiz
yanhslara dismeme cabasi icinde olmalari gerektigini dustintyoruz.

Tebligimizde, vaizlerimizin etkili olabilmeleri icin saglam malzeme, etkili
bir dil kullanmalari yani sira, misyonlarina uygun bir yasayisin yani kal ve hal
birlikteliginin 6nemi (tutum yanlislarina da yer verilmek suretiyle) ayrica vur-
gulanmistir.

80  Bakara, 2/44.
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Vaaz hazirlanirken ve sunulurken malzemenin saglam secilmesine ve
saglam bir dille ve sistemli bir yolla sunulmasina 6zen gosterilmelidir. Bunu
basarabilmek icin iyi bir din egitiminden ge¢meyi, iyi bir usul ve mantik bilgi-
si ile saglam bir analiz ve anlatim gtictine sahip olmanin altini cizmek isteriz.
Bunu hatiplerimize kazandirmak icin de iyi bir lisans egitimi yani sira Diyanet'in
egitim merkezlerinde, uzman kisiler tarafindan mantik ve onun énemli ko-
nularindan olan yanlis ve hitabet sanatinin uygulamali olarak okutulmasinin
zorunluluk arz ettigi kanaatindeyim. Ayrica kurslarda ve seminerlerde, bu sem-
pozyumda sunulan bilimsel ve teknik malzemeden de yararlanilarak, basarih
vaaz denemeleri ve uygulamalarinin yapilmasi, vaazlarda gorilen yanlislara
karsi hatiplerimizin uyarilmasi aciliyet arz etmektedir.

Diyanet teskilatimizin bay ve bayan konusmacilarimiza, siralayacagim su
eksiklik veya yanlislari hatirlatmasinin ve bu hususlarda duyarl olmalarini talep
etmesinin uygun olacagi kanaatindeyim:

Cesitli egitim, kurs ve toplantilarda erkek vaizlerimizin giinlik politik ko-
nusmalarin disinda kalmaya 6zen gostermeleri, cinsellik imasinda bulunacak
ifadelerden kacinmalari, ses tonu ve siddetini ayarlamalari, jest ve mimiklerini
Ol¢ilu kullanmalari, giyim ve kusamlarina dikkat etmeleri hususunda tavsiye
almalarinin, yanhslara karsi uyarilmalarinin gerekli oldugunu distinmekteyim.

Yine bu egitim merkezlerinde veya hizmet ici kurslarinda yahut aylik maf-
tdlik toplantilarinda bayan vaizlerimizin ise metne asiri bagli kalmamalari,
hatta kitaptan okuyarak hitap etmemeleri, cok glincele ve 6zele inmemeleri,
genellemeye gitmemeleri; sikkin, Gzgln ve sinirli gérinmemeleri, daha heye-
canli ve enerjik olmaya calismalari hatirlatilmali ve bu hususlarda onlara yar-
dimai olunmalidir. Bayan istihdaminin arttigi ve Kur’an Kurslarinda onlara olan
ihtiyacin giderek hissedildigi bir ortamda bunun ihmal edilmemesi gerektigi
kanaatindeyim.



2.VAAZLARDA DEGERLENDIRME VE GERI BiLDIRIiM

Prof. Dr. M. Zeki AYDIN®

Vaazlar, din egitiminin vazgecilmez yontemlerindendir. Degisen diinya-
mizda geleneksel yontemlerin gelistirilmesi, hizmetlerin hizli, etkin bir sekilde
mimkiin olan en genis alana yayillmasi geredi aciktir. Her 6nemli is gibi bir
yaygin egitim hizmeti olarak vaazlar da planli bir sekilde yapilmalidir. Bu ya-
pilirken egitim bilimlerinin verilerinden yararlanmak gerekmektedir. Egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi 6nemlidir ve egitimde program gelistirme uz-
manlari bu konu Uizerinde calismakta ve egitimin hizmetine sunmaktadir. Bu
konusmada egitim bilimleri verileri 1s1§inda vaazlarda degerlendirme ve geri
bildirim Gzerinde durulmustur.

GlnlUmuzde egitim, insanlarin davraniglarinda belli amaglar dogrultusun-
da degisiklik olusturma siireci ve bir sistem olarak ele alinmaktadir. Egitimin
bir sistem olarak ele alinmasi planh etkili egitim yollari arama cabalarina hiz
vermistir.

Sistem, bir batuinin parcalar arasindaki diizenli ve strekli iligkiler diizeni
demektir. Sistemin girdi, islem, cikti ve geri bildirim (dontt) 6geleri vardir.

Girdi islem/Siireg Cikti/Uriin
Geri bildirim | || Geri bildirim |

GIRDI: Sistemin hedefini gerceklestirmek icin disaridan alinan ve gerekli
olan her tiirli malzemedir. Her sistemin girdisi o sistemin hedefine uygun ni-
celik ve nitelikte olmaldir.

ISLEMLER (Siirec): Sistemin girdilerinin hedefler dogrultusunda islendi-
gi, bicimlendirildigi, yeniden olusturuldugu, yeni hedeflenen {riin durumuna

* Marmara Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi.
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getirildigi bolimddr. islemler, amaglarin nasil gerceklestirilecegini agiklar ve
egitimde islemler yontemler ile arag gereclerden olusur.

CIKTI: Girdilerin stire¢ bélimuinden hedefler dogrultusunda bicimlendiri-
lip olusturulmasinin sonunda ortaya ¢ikan Grtinlerin timaddr.

GERI BILDIRIM (DONUT): Hedefin gerceklesme derecesine bakilarak, siste-
min isleyip islemedigini, islemeyen yonlerin neler oldugunu, bunlarin nasil ve
ne sekilde giderilecegini belirlemek amaciyla yapilan tiim etkinliklerdir.

Acik bir sistem olarak egitim sisteminin girdileri, 6grenenler, bilgiler ve
yatinm; islemleri, egitim yontem ve araclari; ¢iktilari, bireylerde meydana ge-
len davranis degisikleridir. Acik sistemlerde geri bildirim almak 6nemlidir. Geri
bildirim (donit):Yapilan bir isin sonucu hakkinda bilgi vermek demektir. Egitim
sisteminin her asamasinda, 6rnegin, hedefleri belirleme asamasinda, egitim
yaparken, egitimin sonunda, bireylerin kazandiklari davranislari degerlendir-
mede, stirekli geri bildirim alinmalidir.

Her 6nemli is gibi bir yaygin egitim hizmeti olarak vaazlar da planli bir se-
kilde yapilmalidir. Planlamada, nicin, ne, nasil, ne kadar stirede, nerede, kimlerle
ve ne ile sorularina cevap aranir. Egitimde

“nicin 6gretecediz?” sorusunun cevabi egitimin amaclarini;
“nasil 6gretecegiz?” sorusunun cevabi, 6gretim yontemlerini;
“ne ile 6gretecegiz?” sorusunun cevabi, egitim arac ve gereclerini;

“egitimin sonunda ne kadar 6grettik?” sorusunun cevabi ise 6lcme ve de-
gerlendirme konusunu olusturur.

Son yillarda yapilan ¢alismalar, egitimi bir iletisim sureci olarak gérmeye
gotirmastir. Dolayisiyla iletisim, egitimle ilgili olarak ele alindiginda, davranis
degisikligi meydana getirmek Uizere bilgi, duygu, tutum ve becerilerin payla-
silmasi siireci ve anlamlari bireyler arasinda ortak kilma islemi olarak ifade edil-
mektedir (Kliclikahmet,1989:15-16; Cilenti, 1988:43). Bu nedenle 6grenmenin,
iyi bir iletisim UGrlin oldugu soylenebilir.

Ogretenin, 6grenenlere herhangi bir konuda bir sey 6gretebilmesi, kay-
nakla alici arasinda o konuda bir iletisimin kurulmasina baghdir. Oyleyse egitim,
bir iletisim suirecidir. iletisimde bulunmaksizin egitim yapmak imkansizdir. Yeni
ogrenmeler yeni bilgi ve beceriler edinmeyle olacagindan, iletisim gercekles-
medikce 6grenme de gerceklesmeyecektir. iletisim siireci icin gerekli olan ve-
rici ve alici arasindaki cift yonlii akis, egitim siireci icin de énemlidir. iletisim
strecinin dort ana 6gesinden (kaynak, mesaj, kanal ve alici), birinin gereken
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bicimde dikkate alinmamasi, iletisimin veriminin diismesine neden olmaktadir.
Ayrica, ortak anlamlara ulasabilmek icin iletisimin cift yonli olmasi gerekmek-
tedir. iletisimin saglikli olup olmadig, ancak “alicidan kaynaga dogru akim”dan
anlasilmaktadir. iletisim siireci icin énemli cift yonlii akis, egitim siireci icin de
dnemlidir (Kiiciikahmet,1989:15). iletisim siireci ile 6gretme dgrenme siireci
asagidaki sekilde benzerlik gostermektedir.

ILETiSIM SURECi OLARAK EGITIiM

Kim? NE SOYLEDI? HANGI YOLLA? KiME?
Kaynak ileti/Mesaj Kanal Alici
(Ogretici/vaiz) (icerik) (yontem, arag gerec) (6grenen/cemaat)

a. Kaynak (Ogreten): Bir iletisim siirecinde kaynak, hedefledigi kisi ya da
grupta (alicida) davranis degisikligi olusturmak izere iletisim slrecini baslatan
kisidir. (Ergin, 1995:51)

b. Mesaj (ileti/Muhteva): Kaynagin alicisiyla paylasmak istedigi diisiince,
duygu ve davraniglari temsil eden sembollerdir (Ergin, 1995:51). Mesajin 6g-
retme 6grenme siirecindeki karsiligi ise muhteva ve kapsam kelimeleriyle dile
getirilen; muhataba kazandirilacak bilgiler ya da egitim amaclarinin gercekles-
mesi icin yararlanilan kaynak seklinde ifade edilmektedir. Fakat burada muhte-
va (mesaj) ile ilgili olarak ileri siirtilen, olgularin ve olaylarin ezberlenmek tizere
ansiklopedik bir sekilde bir araya getirilmesi degil, muhataba anlaml gelecek
sekilde dlizenlenmesi geregidir. (Varis, 1994:155)

Burada temel kavram, “yasanti” kavramidir. Bu kavram, kaynakla alici ara-
sindaki iliskide, ortak yasanti olarak ifadesini bulmaktadir. Dolayisiyla da ortak
yasantilarin, 6grenme 6gretme etkinliklerindeki 6nemi aciktir. Clink iletisim,
anlamlari bireyler arasinda ortak kilma; distince, bilgi, duygu, tutum ve bece-
rileri paylagsmaktir. Bu, ortak yasantilar yoluyla ulasilacak sonuctur. Burada ya-
santl kelimesi 6nem kazanmakta, egitim icin yapilan degisik tanimlarda da dile
getirilmekte ve 6gretme 6grenme sireclerinde lGzerinde durulan bir kavram
olmaktadir. Yasanti, bireyin cevresiyle etkilesiminin birey yoninden muhtevasi
(Ergin, 1995:54) olarak tanimlanmaktadir. Buna gore 6gretme, bireyin olgunlas-
ma seviyesine gore, yasantilar araciligi ile ortaya cikan bir davranis degisikligi
olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla 6grenmenin temelini yasantilar olus-
turmaktadir. Ogrenmede vaiz (kaynak) ile cemaat (alici) arasinda égretilmeye
calisilan konular ve amaclar etrafinda ne kadar cok ortak yasanti s6z konusu
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olursa, ele alinan konu ya da amaca ait o kadar ¢ok ortak anlamlar, bilgiler,
tutumlar ve beceriler Uretilir ve paylasilir. Bu da vaazlarda kaynakla alici ara-
sinda iletisimin gerceklesmesi anlamina gelir. Ortak yasanti cok dnemlidir. Her
seyden once bir egitim ortaminda herhangi bir konu, kavram, olgu ve hedef
karsisinda kaynakla alici (vaiz-cemaat) ayni yasanti donanimiyla gelmemis ola-
bilirler. Ayni donanima sahip olsaydilar, sonucta herkes ayni seviyede 6grenmis
olurdu. Bir egitim ortaminda kaynakla alicinin ayni yasanti seviyesine sahip
olmamalari, 6grenilmekte olan objeye karsi ayni ilgi seviyesinde olmamalari,
bu 6gretim nesnesinin ayni yogunlukta farkinda olmamalari gibi bir sonucu
dogurmaktadir.

Ogretmek istedigimiz muhtevanin anlamini, nicin 8gretilmesi gerektigini,
vaizler bilirler. Fakat cemaat ne derece bu gerekgelerin farkindadirlar ya da
bunlardan haberdar olabilmektedirler? Bu da ilk basta kaynak ve onun tem-
sil ettigi egitime dair her seyle, alici arasinda iletisimsizlik gibi bir olumsuz-
luk tasimasi demektir. Hatta din gorevlisiyle cemaat arasindaki ¢atismalarin
sebeplerinden biri de budur diyebiliriz. Vaazlardaki amaclar ve bunlara gore
secilen konular ve kavramlar, din bilginlerinin kiltiir ve bilimle bir insanlik ta-
rihi boyunca aci-tatli, seving-Uziintd, Umit-Umitsizlik, pismanlk-mutluluk gibi
daha pek ¢cok degisik yasantilariyla elde edilmis ve degerli gorilmis olabilirler.
Fakat bunlara karsi, ayni yasantilari gecirmemis cemaat (alici) icin, biittin bunlar
ayni derecede 6nem tasiyip ilgi uyandirir mi? Bunlarin belli yasantilar ardindan
ulasilan sonuglar oldugunun farkinda olmadan, bu sonuglara karsi duyulan ilgi
seviyesinin iletisim icin yeterliligi ya da yetersizligi hakkinda kaynak ve alicinin
tutumlari iletisim icin ne derece anlamh olacaktir?

Kaynakla alicr arasindaki, mesaj diye ifade edebilecegimiz muhteva lizerin-
de diglmlenen bu iletisim sorununa su tespitlerle dikkat cekilebilir. Bilgilen-
dirip egitmeye calistigimiz cemaatimiz, onlara 6gretmeye calistigimiz her seye
karsilik, "Bu s6zlerin benim hayatim icin dnemi nedir? Ben bunlari ne yapaca-
gim? Bunlar ne isime yarayacak? Bu bilgileri nicin 6greniyorum? Mutlu olmak
icin mi? Ahlakli yasamak icin mi? Neden ahlakl davranayim? Nicin inanayim?
Kul olmak ne demek? Bana anlatilanlari nereye oturtayim? Zihnime mi, kalbi-
me mi, davranislarima mi?” seklinde sorular sormaya basladiklari zaman, bu
sorularin cevaplariyla ilgili olarak din gorevlisinden dinledikleri kalip bilgiler
ve ezberledikleri kurallar yetersiz kalabiliyor (Selcuk, 1997:146). Dolayisiyla da
hem kaynak ve hem de alici icin ortak yasantilar Gizerinde kurgulanmayan b-
tln bir muhteva gercekten iletilmis ve geri bildirim alinmis olur mu? Burada
bir iletisim icin 6n sart gibi goziken ortak yasanti, egitimin gerceklestirildigi
fiziksel ortam ve mekanlari, hayati ve ona dair her seyi 6gretebilme imkan ve
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sansinin tartisiilmasinda da énemli bir yer tutacaktir. Ancak, gliniimuzde din
gorevlileriyle cemaat arasindaki ortak yasantilar eskiye gore azalmistir. Clink
halkin dini bilgi kaynaklari cesitlenmistir.

Vaazdan amag, Mislimanlara dini ve ahlaki 6gtler vermektir. Ancak, ya-
parken yani dinf mesaj yollarken halkin, ilgi, ihtiyac ve beklentilerinin de hesaba
katilmasi dnemlidir. Bu nedenle, vaazlar yalnizca cemaate bilgi vermek icin y(-
rutdlen bir caba olarak algilanmamali, cemaatin tutum ve davranislarini iyilestir-
meye yonelik planlanmalidir. Bunun icin iyi bir iletisim ortami olusturulmahidir.

Glnumuzde kitle iletisim araglari egitimin dnemli bir parcasi haline gel-
mistir. Kitle iletisim araclar denince akla yazili ve szl basin, yani kitap, dergi,
gazete, sinema, radyo, televizyon, bilgisayar, internet, sosyal medya, CD, DVD
vb. gelmektedir. Cagimizda insan davranislari lizerinde siirekli, yaygin ve bi-
rinci derecede etkili olan kitle iletisim araclari dikkate alinmadan bir egitim
olayi diistintilemez, denilebilir. Kitle iletisim araclarinin etki alani ev, mahalle,
okul ile birlikte bitiin tlke ve diinyadir. Bu araglar gérme, duyma, seyretme ve
okuma yoluyla bireye ve kitleye etki eder. Kitle iletisim araglarinin en 6nemli iki
ozelligi vardir: Birincisi, cesitli konulardaki bilgi ve haberleri, genis kitlelere kisa
zamanda iletebilmeleri; ikincisi, bireyleri tek yonli etkilemeleridir. Ozellikle 20.
yuzyilda biylk gelismeler kaydeden kitle iletisim araclariyla insan bir taraftan
yeni bilgiler ve tutumlar elde ederken, bir taraftan da sahip oldugu bilgilerde
ve tutumlarda degisiklikler meydana gelmektedir.

Bu kadar kitle iletisim araclarinin yaninda din gorevlilerinin disinda top-
lumda kanaat onderleri, liderler ve sivil toplum kuruluslari da insanlari etki-
lemekte ve egitmektedir. Onceleri toplumun kanaat dénderleri veya manevi
liderlerin cogu ayni zamanda din gorevlisiydiler. Her ne kadar toplumun din
egiticileri olarak en etkili grup din gorevlileri olmakla birlikte son yillarda, cami
cemaatinin din gorevlilerinden uzaklastigini séyleyebiliriz. Bunun bircok ne-
deni vardir. Bunlarin bir kismi sehirlesme ve sanayilesmenin ortaya ¢ikardigi
dogal sonuglardir. Sonug olarak din goérevlileri ile cemaat birbiriyle fazla bir
araya gelememektedir.

Butlin bu sorunlar, bir iletisim streci olan 6grenme 6gretme, kaynak ve
onun iletecegi icerikte alici (cemaat) icin muhtemel olumsuzluklardir. Bu olum-
suzluklarin giderilmemesi, yani cemaatle din gorevlilerinin daha fazla bir araya
gelememesi, cemaatin 6nce din gorevlisine daha sonra da camiye yani din egi-
timinin yapildidi ortamlara karsi gittikce yabancilasmasi siirecini getirecektir.
Dolayisi ile butlin bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik, egitimin gerceklestirildigi
ortamlarda ortak yasanti alanlar olusturmak gerekmektedir. Clinku ortak ya-



122 /VAAZ VE VAIZLIK SEMPOZYUMU - I

santi alanlari, kaynakla alici arasinda ne kadar fazla ise iletisim sirasinda anlas-
malari o kadar kolay olacaktir (Kaya, 1998:84).

c. Alici (Ogrenen): Ogrenen, iletisim siirecinde, istenen tepkiyi vermesi
beklenen, surrecte “alici” roliinu Ustlenendir. Mesaji veren 6greten ise istenen
tepkiyi vermesi beklenen, 6grenendir. Mesajl veren 6drenen ise istenen tepkiyi
vermesi beklenen 6gretendir (Ergin, 1995:195). Burada egitim agisindan dnemli
olan husus, 6gretme 6grenme siirecinde iletisimin gerceklesmesi icin alicinin
birey olarak beklentilerini, imitlerini, durtulerini, istek ve ihtiyaglarini dogru bir
sekilde anlamak ve butiin bu beklentileri karsilayacak her tiirli mesaj, ortam
ve yontemin 6nem kazandiginin farkinda olmaktir.

d. Geri bildirim (aydinlatici yanki, geri besleme, donit, besleyici yan-
ki): Geri bildirim, iletisim siirecinde alicidan kaynaga yonelen tepkilerdir (Er-
gin,1995:202). Kaynagin alicidan aldigi geri bildirimler, mesajin aliciya ulasip
ulagsmadigy, ulastiysa anlasilip anlasiimadigi ya da ne denli anlasildigi hususun-
da 6gretme 6grenme siirecinde belirleyici olmaktadir. iletisimde geri bildirimle
ilgili olarak pek ¢cok husus dile getirilebilir. Ancak geri bildirimi, iletisimde kanal
(yontem, ortam) acisindan ele alarak, 6grenenden geri bildirim almada, yon-
temin buna acik bir ortam sunup sunmadigina bakarsak, 6gretme 6grenme
stirecinin seyri hakkinda disiince yiiriitebiliriz. Ogrenenin, ona sundugumuz
konuyla girdigi iliskinin seviyesine gore verdigi geri bildirimler, hedeflerin ger-
ceklesip gerceklesmedigine ait 6nemliipuclari olusturur. Ogrenenlerin konuyu,
kuru bilgi aktarimi olarak mi, yoksa konunun hayati degerine iliskin diisiince ve
yasanti sahibi olarak mi alip almadigini, ancak iletisimde geri bildirimle anlaya-
biliriz. Boyle bir geri bildirimi de ancak uygun bir yontem ve onun olusturacagi
ortamda elde edebiliriz. Clinkli 6gretme 6grenme siirecinde 6grenenin, konu-
nun ele alinisina katilma arzusu, istegi, gozlerinin pariltisi, olayin arka planini
ve kavramlasma surecini gorme istegi, 6zellikle 6gretilenlerin ne kadarinin
davranislara yansidigi, ancak olusan samimi ortamlarda ve uygun yontemlerle
alinabilecek geri bildirimleridir.

Egitimde “Ne kadar 6grettik?” sorusunun cevabini, 6lcme ve degerlendir-
me bilim dali verir. Olcme, belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli 6zellige
sahip olup olmadiginin, sahipse olus derecesinin gézlenip gézlem sonuglarinin
sembollerle ve dzellikle sayi sembolleriyle ifade edilmesidir. Olgme isleminin
temelinde fark vardir. Bireylerin ve nesnelerin birbirinden farki 6l¢me isleminin
temelidir. Olcme bir betimleme islemidir. Olcme ile yaptigimiz sey bir dzelligi
tespit etmektir. Ne kadar sorusuna cevap aramaktir. Olcme bir niteligin géz-
lenip, bu gbézlem sonuglarinin sembollerle 6zellikle sayr sembolleriyle ifade
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edilmesidir. Degerlendirme, 6lcme sonuglarini bir él¢ite (kistasa) vurarak 6l-
ciilen nitelik hakkinda bir deger yargisina varma siirecidir. Olgme sonuglari tek
basina bir anlam ifade etmez. Olcme sonuclarinin anlam kazanmasi icin bu
olcme sonuclarini kullanmamiz, bir yarglya varmamiz gerekir. Degerlendirme
bir yargilamadir. Yargilama iki degerin karsilastirnimasidir. Olgme sonuglari ve
bir 6l¢iitlin karsilastirilmasidir. Degerlendirme, 6lgme sonuclarinin bir 6lgitle
karsilastirilhp bir yarglya varma islemidir.

GUnuUmuzde degerlendirme surecine iliskin bir kavram da “performans
degerlendirme”dir. Performans, yarisma guicii, bir isi, gorevi basarma ve yerine
getirme seviyesidir.“Edim degerlendirmesi” olarak da adlandirilan performans
degerlendirmesi, bir isin yapiimasinda bireysel ve teknik yetkinlik ile elde edi-
len sonuclar ve saglanan ilerlemenin belirlenmesidir (Karaagagh, 2005:38-39).
Performans degerlendirmede, bir is ya da gorevin yerine getirilme seviyesi,
ilgili nitelikler, yetkinlik, siire ve verimlilik gibi olcttler 1siginda, 6grencinin is
ve goreve iliskin performansi, belirli isi yaparken veya tamamladiginda stan-
dartlara uygun olarak yerine getirdigi islemlere bakilarak belirlenmektedir.
Mesleki ve teknik egitim performans degerlendirmelerinde cogunlukla beceri
alanindaki davranislar yani beceriler, dlcilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
yaklasimda 6grenci performansi, is ve gorevi yerine getirirken gozlenmekte
veya Olculmektedir.

Bazi disiplin alanlari sadece bilissel alan 6grenmeleriyle sinirli degildir. Or-
negin, mesleki ve teknik egitim ve teknoloji egitimi bilissel alana ek olarak
devinsel ve duyussal alan 6grenmelerini de gerektirmektedir. Bu nedenle ani-
lan programlarda beceri ve tutuma dayali davranislar biligsel alan testleri ile
Olculememektedir (Karaagacli, 2005:39). Din egitimi de duyussal alan agirlikh
bir 6grenmedir. Performans degerlendirmede; bilgi, beceri ve tutum dlgen 6l¢-
me araglari gerekmektedir. Yapilan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
surecin ve rlinin degerlendirilmesi olmak Uzere iki boyutta degerlendirme
yapilmaktadir:

1.isin yapilmasinda izlenen yolun (siirecin) degerlendirilmesi: Siirecin de-
gerlendirilmesinde, secilen yontemin, yolun amaclara ve duruma uygunlugu;
bu yolun 6nemli ayrintilaryla izlenip izlenmedigi gibi hususlar strecte dikkate
ahinir.

2. Isin ya da riiniin (sonucun) degerlendirilmesi: is ya da Griiniin deger-
lendirilmesi, yapilan isin sonucunu degerlendirmek demektir. Egitim faali-
yetlerinin degerlendirilmesinde Uruin ve sire¢ ayriminin yapilmasinin cesitli
nedenleri vardir. Ornegin, bir is ve (iriin iyi bicimde sonuclanabilir, bu durum
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rastlantisal olarak elde edilebilir ya da tersine, bazen is ve islemlerin tam olarak
yapilmasi da her zaman ayni sonucu vermeyebilir. Bu nedenle {irlin ve siirecin
ayri ayri degerlendirilmesi gerekmektedir. Stirecin degerlendirilmesinde, 6gre-
ten, olusturulan 6lgcme ortaminda is ve gorevle ilgili hedeflenen davranislar,
islemleri gosterirken, bunlar degerlendirici tarafindan gozlenerek, puanlan-
maktadir. Bu degerlendirme, isin baslangicindan baslayarak bitimine kadar
stirmekte ve Uriin yani sonuc degerlendirmeye katilmamaktadir. Uriiniin de-
gerlendirilmesinde, 6nceden belirlenen amacg, is ve goreve iliskin sonuclar yani
Urin degerlendirilmelidir. Tek basina siire¢ ve sonucun degerlendirilmesinin
eksik olmasindan dolayi, stireg ve Urlinilin birlikte degerlendirilmesi daha etkili
olabilmektedir.

Her egitim faaliyetinin bir degerlendirmesi vardir. Burada, egitici iki hu-
susu test etme imkanina sahiptir. Birincisi, yaptigi faaliyetin basari ile yiriyip
yurimedigini anlama; ikincisi ise birinci ile baglantili olarak, beklenen hedef
davranislarin gerceklesip gerceklesmedigini kontrol edebilmesidir. Vaazla-
rin degerlendirilmesi olduk¢a zordur. Ancak yine de vaizlerin degerlendirme
yapabilmeleri, yapilan isin basariya ulasamadigini anlayabilmeleri agisindan
onemlidir. Cemal Tosun (1999) bu konuda iki 6neri ileri sirmektedir. Bunlardan
birincisi, vaizin vaaz esnasinda cemaati kontrol ederek, sectigi konunun, 6rnek-
lerinin, hitap ciimlelerinin, jest ve mimiklerinin, kullandigi ara¢ ve gereclerin,
yontem ve tekniklerin nasil karsilandigini test etmesi; uygun olanlarla olmayan-
lari kendisine yol gésterici bir sekilde not almasidir. ikincisi ise miimkiin olan
Olculerde cemaatini izleyerek anlatilanlarin onlar Gizerinde etki yapip yapma-
digini arastirmaktir. Bu hususta anlatilan konularin cemaat arasinda herhangi
bir sekilde konusulup konusulmamasi, anlatilan konularla ilgili olumlu veya
olumsuz tenkitlerin gelip gelmemesi vaize yardimci olabilecektir. Biitiin bun-
lar kendiliginden olabilecegi gibi cogu zaman fark edilemeyebilir. Eger vaiz,
bunlara 6zellikle dikkat etmezse, dogru degerlendirmelerde bulunmasi zordur.

Yaygin din egitimi uygulama alanlarindan biri olarak genis kitlelere bir ses-
lenis vasitasi olan vaazlarin degerlendirilmesinde su sorulara cevap aranmalidir:

1. Vaazlar, cemaatin ihtiyacina yeterince cevap vermekte midir?

2. lyiyi, glizeli ve dogruyu telkin etmede ve hakki tavsiye etmede din hiz-
metlerinin bu alandaki basarisi nasildir?

3. Vaazlarin, insanlarin islam’i 6z kaynaklarindan 6grenmesine ve buna
bagh olarak davranis gelistirmesine katkisi ne kadardir?

Bir yetiskin egitim faaliyeti olarak vaazlar, halkla iliskilerin ilkelerine uyu-
larak yapilirsa daha basarili olur. Halkla iliskilerin amaci, bir kurulus ile ilgili ol-
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dugu hedef kitle arasinda karsilikli anlayis, uyum ve iyi niyeti gerceklestirme;
kurulus amaclari ile toplumun ihtiyag, tutum ve davranislarini kamu yarari et-
rafinda bitilinlestirme; boylece saglikli bir bakis acisinin olusmasina katkida
bulunmaktir. Bu baglamda halkla iliskiler; bilgi verme, tutum ve davranislarin
gelistirilmesine yonelik ikna ¢abalarini ve kurulusla halkin karsilikh olarak bu-
tlinlestirilmesi cabalarini ifade etmektedir.

Halkla iliskiler cercevesinde bir egitim faaliyetinin degerlendirilmesinde
her seyden Once ise bilgi toplamakla baslanir. Calismalardan etkilenen veya
etkilenebilecek kisi, kurum ve hedef kitlelerin diistince, duygu, tutum ve dav-
ranislan arastirilarak ortaya konmaldir. Elde edilen bu bilgiler analiz edilerek
bir durum tespitine gidilmelidir. Bu asamada yapilacak isler sonraki asamalara
temel teskil edeceginden hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, bilginin elde
edilisinden analiz ve yorumuna kadar kullanilacak ara¢ ve yontemler ¢ok dik-
katli secilmeli, glivenilir ve objektif olmalarina 6zen gosterilmelidir.

Degerlendirme yapabilmek icin vaazlarin hem dini boyutu yani muhtevasi-
ni hem de uygulama yani etkililik boyutunu arastirmak gereklidir. Muhtevanin
degerlendirilmesinde, vaazlarin Kur'an ve siinnete uygunlugu test edilirken,
uygulamanin degerlendiriimesinde vaazlarin cemaatin ilgi, istek ve ihtiyaclari-
na ne kadar cevap verdigi test edilmelidir.

Genel bir degerlendirmede su sorulara cevap aranir:
1. Neyi iyi yaptik?

2. Nerede eksiklerimiz vardi?

3. Bundan sonra neler yapalim?

4. Bundan sonra neler yapmayalim?

Degerlendirmede asagida siralanan 6gretim ilkelerine ne kadar uyuldu-
guna bakilr.

1. Amaca Déntiklik ilkesi

2. Ogrenene Gorelik ilkesi

3. Aktiflik ilkesi

4, Somutluk ilkesi

5. Ekonomiklik ilkesi

6. Yakindan Uzaga ilkesi

7. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

Her egitim faaliyeti gibi vaazlarin da bir amaci vardir. Vaazlarda amacimiz
ne olmaldir, sorusunu cevaplamadan 6nce egitimin amaclarindan kisaca bah-
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setmekte yarar vardir. Egitimciler tarafindan asamal bir sekilde siniflandirilan
amaclar; bilissel (cognitive, ma'rifi), devinissel/psikomotor, (psychomotor, ha-
reki), duyussal (affective, vicdani) olmak tizere li¢ grupta toplanmistir (Legend-
ré, 1988:545-598). Bunlar, ayni zamanda, 6grenme sonucu bireyde meydana
gelen davranislarin alanlarini ifade etmektedir. Buna gore, bilissel alan davra-
nislari, zihinsel yeteneklerle ilgili olup, bilginin edinilmesi ve uygulanmasina
iliskin amaclari; devinissel alan davranislar, bireyin zihin ve kas koordinasyonu
ile edindigi becerilere iliskin amaclari; duyussal alan davranislari, tutum ve duy-
gularla ilgili olup, inanc ve aliskanlhklara iliskin amaclar gostermektedir.

Vaazlarda amacimiz ne olmali konusu ayri bir tartismanin konusudur. El-
bette, bir vaazda genel amag, sevdirmek, ikna etmek, bilgilendirmek olmalidir.
Egitim terimlerine gore, vaazlarda hem biligsel hem de duyussal 6grenme-
ler s6z konusudur. Bu nedenle, dini davranislarin kazandirilmasinda oncelikle
kisinin yaptigi veya yapacadi davranisin, helal-haram, dogru-yanlis, iyi-koti
oldugu hakkinda bilgisinin olmasi gerekir. Bu nedenle, inanan kisiye, nigin iyi
davranisi yapmasi gerektigi, yanhs davranisini neden degistirmesi gerektigi
aciklanmalidir.

Dinler, sadece inang esaslarindan ibaret degildir, ayni zamanda davranis
demektir. Dini bir davranisin ortaya konmasi icin 6nce onun bilgisi arkasindan
ona inang gereklidir. Bu nedenle, dncelikle inananlara gti¢li bir inang kazandi-
nlmalidir. inanma, insan olmanin temel ézeliklerinden biri olup kisi, inanclarini,
aile, okul ve cevreden aldigi egitimler dogrultusunda olusturur. Ogrenme, aktif
bir sekilde her tiirlii bilgi ve tecriibe kazanma olayidir. inanma égrenmeyle bas-
lar. inancin 6grenilmesi, 8grenme siirecinin sartlari icinde devam eder; inanis,
insanin icinde belirli bir degere ulasinca, davranisa dénisiir. Ogrenme inan-
maya, inanma ise belirli 6lctide yasayisa acilir. Bu nedenle vaazlar, dogrudan
inanan kisiye 6gut ve telkini hedeflemelidir.

Bir vaazin degerlendiriimesinde asagidaki islevleri yerine getirip getirme-
digi arastirilir:

1. icerige Yonelik

2. Dinleyiciye Yonelik

3. Vaize Yonelik

4. Ortama Yonelik

5.Y6nteme Yonelik

6. Zamana Yonelik
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Egitim slrecinin slrekli izlenmesi her asamada ortaya ¢ikan sorunlari tes-
pit etme ve ¢c6zme imkani verir. Vaazlarin sonuglarinin degerlendirilmesi olduk-
¢a zordur. Clinkl din 6gretiminde Ozellikle de vaazlarda daha cok duyussal 6g-
renmeler s6z konusudur. Duyussal 6grenmelerin dl¢lilmesi icin somut yontem
ve araclar maalesef fazla gelistirilememistir.

Bilissel, duyussal ve devinissel 6grenmelerin 6l¢iimi ve degerlendirilme-
sinde su hususlara dikkat edilmelidir:

1. Bilissel ve duyugssal 6grenmeler dolayl gozlemler yoluyla 6lculebilir.

2. Duyussal 6grenmelerde, 6grenilenlerin etkilerine bakilir. Bu etkiler de
uzun bir stire gézlenmelidir.

3. Devinissel 6grenmeler dogrudan gozlem yoluyla 6grenilebilir.
4. Vaizlerin sikayetleri dinlenilebilir.
5. Cemaatin sikayetleri dinlenilebilir.

Yapilan her 6nemli is gibi vaazlarin da degerlendirilmesinin yollarindan
biri de geri bildirim alinmasidir. Geri bildirim, bir kurum veya kisiye, yaptigi
isle ilgili bilgi vermek anlamindadir. Calisanlarin performanslari hakkinda bilgi
sahibi olmalari, gliclu 6zellikleri ile gelisim alanindaki 6zelliklerini gdrmelerini
saglayan yapici calismalardir. Yapilan bir egitim faaliyetinin ardindan geri bil-
dirim verilmesi, slirecin tamamlanmasi acisindan kritik 6nem tasimaktir. Geri
bildirim verilirken su ilkelere dikkat edilmelidir:

1. Calisana geri bildirim sirasinda neyin sdylenecedi ve nasil 6rneklendiri-
lecegi 6nceden planlanmalidir.

2. Calisana geri bildirimin amaci ve kapsami aciklanmalidir.

3. Geri bildirim sirasinda tarafsiz, objektif olunmali ve iki yonli bir iletisim
kurulmaldir.

4. Cahisanin kendini rahat ve glivende hissedecegi bir ortam hazirlanmali-
dir. Calisanin olumlu 6zellikleri vurgulanarak, kendini degerlendirmesine imkan
verilmelidir. Calisanin gelistirilmesi gereken 6zellikleri acik, net, somut olarak
ifade edilmelidir.

5. Geri bildirim her iki taraf acisindan da tizerinde konusulan konular lize-
rinde anlasmaya varilarak, saygi cercevesinde sonlanmalidir.

6. Geri bildirim, alici ve gonderici arasindaki geriye bilgi akisidir ve gercek-
lesmedigi zamanlarda tek yonli bilgi akisi oldugundan dolayi iletisim olusmaz.
Oysa gercek anlamda basarili bir iletisim siirecinin olusmasi icin her iki tarafin
da iletisim suirecine dahil olmasi gereklidir.
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7. Cahisanlarin yiiksek performanslarini 6dillendirmek, calisanlar agisindan
cok buytk bir tesviktir. Bunun temel nedeni de 6dillendirmenin, édiile layik
olan calisani ve digerlerini daha cok takdir edilecek ve saygi duyulmalarini sag-
layacak davranislarda bulunmaya tesvik etmesidir.

Etkili geri bildirim su ozellikleri tasimaldir:

1. Kendine 6zg(, kesin, acik ve net olmali,

2. Genele yonelik olmak yerine, belirli bir isi temel almal,

3. Bireyleri veya bireylerin niyetlerini degil yapilan isi degerlendirmeli,
4. Bireyleri elestirmek yerine, onlara yardimci olmayi amaglamal,

5. Uygun zamanda, etkili bir iletisimle olmahdir.

lyi bir geri bildirim, bireylerin daha iyi bir hale getirebilecekleri ve daha ve-
rimli olabilecekleri davranislari icerir. Bu nedenle basaril bir geri bildirim elestiri
degil, destek amaci tagimalidir. Calisanlara degismeleri gerektigini soylemek-
tense, hangi acidan degismelerinin kendileri agisindan olumlu olacagini soyle-
mek, onlarin is performanslarini gelistirici bir yaklasimdir. Ayrica ¢alisanlardan
performanslarini gelistirmek icin Gst yonetimle isbirligi yapmalari istenmelidir.

Geri bildirimin temel amaci, calisanlara onlardan beklenen davranislari ve
basari grafiklerini aciklamak ve ulasmalari beklenen noktaya ne kadar yakin
veya uzak olduklarini gostermektir. Etkili geri bildirim, hangi isin nasil yapil-
digiyla ilgili olmalidir. Bu tip geri bildirim, her zaman icin betimseldir ve kisiye
degil, performansa ve davranisa yoneliktir. Bu baglamda, isin ne oldugu énem-
lidir, clinkl kazanilan basarinin ne denli biyik oldugunu ortaya cikaracaktir.
isin nasil yapildigi da énemlidir, clinkii bu nokta basarinin is etigi acisindan
degerlendirilmesi sirasinda énem kazanacaktir. isin neden yapildigi dnemli
degildir; ¢linkli bir calisana tamamladigi isi neden yaptigi soruldugunda, bu o
kisiye kendini savunma geregi hissettirip gerginlik yaratabilir.

Etkili geri bildirim stireci dogru zamanlanmis olanidir. Bu nedenle geri bil-
dirim vermek i¢in s6z konusu olayin tzerinden uzun zaman gegmesini ve geri
bildirime konu olan sonuclarin ve duygularin yatismasini beklememek gerekir.
Elestirileri sicadi sicagina yaptigimiz gibi, basarilar da vakit gecirilmeden de-
gerlendirilmelidir.

Etkili geri bildirim, elde edilen sonuclarin, tiim bilgilerin ve gézlemlerin
paylasiimasini dngoérir. Bunun miimkiin olmasi icin de kurum icinde etkin bir
iletisim stirecinin olusmasi gereklidir. (Elde edilen bilgilerin paylasiimadigi ve
kimi calisanlarin digerlerinden bilgi sakladigi is ortamlarinda hem isler bilgi
alisverisi olmamasindan dolayi yavaslayacak, hem de calisanlar arasinda olum-
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suzluklar yasanacaktir.) Ayrica calisanlarin sorumluluklarini daha fazla sahiplen-
melerini de saglayacaktir. Calisanlar bu sekilde kuruma faydalari dokundugunu
hissedeceklerdir. Yoneticilerinin sadece bir tesekkiir(, calisanlarin kazanilma-
sinda ve is ortaminin daha ihmli hale gelmesinde biyik rol oynamaktadir. Geri
bildirim olumlu oldugunda herkesin 6niinde aciklanirsa, basarili olan calisan
icin daha buyuk bir motivasyon etkeni haline gelir. Clinkii herkesin 6niinde
yoneticiden alinacak bir tesekkiir mesaji, sadece bir tesekkiir olarak kalmaz, o
kisinin diger calisanlar 6niinde onurlandiriimasi anlamina da gelir.

Gahisanlarin kendi istekleriyle talep ettikleri geri bildirim her zaman icin
daha verimli olacaktir. Yoneticiler tarafindan alinmaya calisilan geri bildirim, ge-
rektigi sekilde calisanlara aktarilmadigi zaman, calisanlarin yanhs diistincelere
kapilmalarina neden olabilir. Bu nedenle geri bildirim 6ncesinde ¢alisanlara bu
surecin onlara destek amach yapildigini anlatmak gerekmektedir.

SONUC

2011 yihinda tlkemizde yapilan vaazlara baktigimizda genel olarak basa-
ril olmasina ragmen bazi sorunlari vardir. Bu sorunlarin basinda vaaz zamani
gelmektedir. istisnalar disinda namazlardan énce yapilan vaazlari dinleyen ce-
maatin ¢ok az oldugu gorilmektedir. Bunun vaazlar agisindan kisa dénemde
¢Ozllecek bir sorun oldugunu diisinmiyorum. Bu sorunun tartisilip ¢6zim
yollarinin aranmasi gerekmektedir. iletisim acisindan vaazin kaynak durumun-
daki vaizlerimiz ve alict durumundaki cemaatin durumlarini ayri ayri degerlen-
dirmek gerekir. Kendi gézlemlerime gore, vaiz ve vaizelerimizin eskiye gore
daha donanimli ve basarili olduklarini sdyleyebilirim. Vaazlarin muhatabi ce-
maatte de eskiye gore ¢ok farklilasma séz konusudur.

Gunumiizde insanlar bilgiye cok kolay ulasir hale gelmistir. insanlar kendi
camisinde yapilan vaaz ve sohbetle yetinmemekte daha guizelini aramaktadir.
O halde yapilacak irsat, vaaz ve sohbetlerde dinleyenlere etkileri diistintilmeli-
dir. Artik ben yaptim oldu, anlayisi gecersiz hale gelmistir. Her 5nemli isin planl
programli yapilmasi gerektigi gibi irsat isi de dnemli bir istir ve her asamasi
bilincli bir sekilde planlanmali ve degerlendirilmelidir.

Yetiskin egitiminde degerlendirme c¢alismalari 6nemli bir yer tutmasina
ragmen degerlendirme isini layikiyla yapabilecek elemanlarin azhgi yliziinden
ihmal edilen bir alan olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Tam anlamiyla degerlendir-
me yapabilmek icin vaazlarin hem dini boyutunu yani muhtevayr hem de uygu-
lama yani etkililik boyutunu iyi arastirmak gereklidir. Bunun icin degerlendirme
yapabilmeyi saglayacak arastirma yontem ve tekniklerinin de bilinmesi sarttir.



3. BATI DUNYASINDAN ORNEK VAAZ iCERIK ANALIZLERI

Fatma Abide KESKIN"

GiRiS

islam'in terérle bagdastinldigi, Misliimanlarin azinhikta oldugu bati toplu-
munda kitleleri harekete geciren, islam’l anlayip yasama konusunda heyecan
ve cosku uyandiran vaazlarin incelenmesi, vaizlerin mesleki yetkinliklerinin
arttirlmasinda 6nem tasimaktadir.

Hamza Yusuf Hanson, Amerikali Misliiman bir alimdir. Bircok llkede va-
azlar verip, bilgisiyle, hitabetiyle 6zellikle gen¢ Misliimanlarin dikkatini ¢ek-
mekte ve diinyanin en etkili 500 Musliman’ arasinda gosterilmektedir.’ Hamza
Yusuf’un vaazlari bati diinyasinda geleneksel, Siinni, tasavvufi islam’l insanla
bulusturan en etkin vaaz 6érneklerindendir.

Bu calismada Hamza Yusuf'un Kurban Bayrami miinasebetiyle San Jo-
se'da 11 Ocak 2006 Carsamba glini yaptigi, orijinal adi“There is No Calamity If
There is Certainty”? (Teslimiyet Varsa Musibet Yoktur) olan vaazin icerik analizi
yapilacaktir.

Hamza Yusuf, bu konusmasinda Mislimanlar arasi birlige vurgu yapiyor
ve ortak noktalardan yola cikarak diger din mensuplarina ulasmaya calisiyor.
Hz. ibrahim’in kissasini bir hikaye gibi anlatmanin étesinde bu kissadan yola
cikarak Hz. ibrahim (a.s)'in ve Peygamber Efendimiz (s.a.s.)'in yolundan nasil
gidecegimizi, onlar nasil okuyacagimizi ortaya koyuyor. Dinleyicileri 6zelestiri
yapmaya, yakine ulasmaya, siikretmeye cagiriyor.

* Ogrenci.
1 “The 500 Most Influential Muslims’, edited by John Esposito and Ibrahim Kalin, (2009).

2 Alhambra Productions www.alhambraproduction.com
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icerik analizi yapilirken vaazin plani ve icerigindeki dikkat cekici noktalar
Uzerinde durulacaktir. Elde edilen bilgiler isiginda basarili bir vaaz hazirlanmasi
ve sunulmasi icin onerilerde bulunulacaktir.

VAAZ HAKKINDA GENEL BILGILER
Hamza Yusuf Hanson kimdir??

Seyh Hamza Yusuf (Mark Hanson) 1960ta Washington Eyaleti'nin Walla
Walla sehrinde dogdu. Yunan Ortodoks aile ortaminda buytdi. 1977'de heniiz
17 yasindayken, ¢ok ciddi bir araba kazasinda 6liimle burun buruna gelir. Bu
olay onu 6limden sonra hayat konusunda arastirmaya ve sorgulamaya sevk
eder. Biittin dinleri arastinr. Oliimden sonra ne olacagi konusunda islam disinda
hicbir din kendisine tatmin edici bir cevap veremez.

1977'de Misliiman olduktan sonra on yil boyunca cesitli islam tilkelerinde
Arapga, Islam hukuku, felsefe ve tasavvuf basta olmak bircok islami alanda egi-
tim almistir. Amerika’ya dondukten sonra saglik ve din bilimi alaninda iki ayri
Universitede egitimini tamamlamistir.

Diinyanin bircok tilkesinde islam hakkinda konusmalar yapan Hamza Yu-
suf, Zaytuna College adinda Bati'da geleneksel metotlarla klasik islami ilimleri
dgretmeyi hedefleyen bir tiniversitenin kuruculugunu yapmistir. Ayrica imam
Tahavi'nin Akide’si gibi bircok klasik Arapca islami metni ve siiri ingilizceye ter-
cume etmistir.

DINLEYiCi PROFiLIi

Degisik yas gruplarindan, egitim ve kiltr dizeyleri farkli, meslekleri farkli,
dini bilgi seviyesi farkli insanlara topluca hitap etmek* vaazin 6ziinde olan ayni
zamanda anlatilacaklarin secilmesinde g6z 6nlinde bulundurulmasi gereken
en 6nemli unsurdur.

Hamza Yusuf, bu konusmasinda oldukca biyiik bir topluluga hitap et-
mektedir. Bu konusma icin net veriler bulunmasa da genel olarak dinleyicileri
7'den 70'e genis bir yas araliginda olup ¢ogunlukla 20-35 yas araligindadir.
Buyik cogunlugu Misliiman olsa da Hiristiyan, Yahudi, diger din mensuplari ve
ateistler de dinleyicileri arasinda yer almaktadir. Miisliman dinleyicilerinin bir
béltimini islam’la sonradan sereflenenler olusturmaktadir. Egitim duizeyi yiik-
sek- cogunlukla Gniversite mezunu veya 6grencisi- bir kitleye hitap etmektedir.

3 http://zaytunacollege.org/academics/faculty/shaykh_hamza_yusuf.
http://myakwa.wordpress.com/2011/05/02/hamza-yusuf-hanson/
4 Gakan, ismail Litfi, Dini Hitabet, istanbul 2005, s. 61.
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Dinleyiciler islami bilgi diizeyi acisindan degerlendirildiginde ise cok cesitlilik
arz etmektedirler. islam hakkinda hic bilgisi olmayanlar oldugu gibi islami alan-
da egitim verebilecek diizeyde bilgi sahibi bircok dinleyicileri de vardir.

icerik analizi yapilirken dinleyici profilinin dzellikleri ve tilkemizdeki din-
leyici profili ile arasindaki farklar g6z 6niinde bulundurularak degerlendirme
yapilacaktir.

VAAZIN UZUNLUGU

Vaaz genellikle 30-45 dakika devam eden bir konusma olarak distinlur.?
Fakat dinden ve dini nasihatten uzaklasan giinimuz insanlari igin bu stre bile
uzun gelebilmektedir. Televizyon, sinema gibi gorsel iletisim araclarinin etki-
sinde kalan zihinler sabit bir dinleyiciye dikkatini vermekte zorlanmaktadir. Bu
nedenle vaazlarin siiresi 20-30 dakika olarak diistintlip bu stre daha verimli
olarak degerlendirilirse etkinliginin artacagi diistinilebilir.

Hamza Yusuf’un bu vaazi 22 dakika uzunlugundadir ve verilen mesajlarin
yogunlugu dikkate alindiginda siirenin ideal oldugu gériilecektir. Ote yan-
dan konusmanin basindan sonuna dogru gelindikge dinleyicilerin konusmaya
daha da odaklandigi hissedilmektedir. Vaazin akisi icerisinde dikkatleri top-
layan unsurlarin neler oldugu icerik analizinde tzerinde durulacak bir diger
husus olacaktir.

VAAZIN KONUSU

Bu vaaz Kurban Bayraminda verilmektedir ve Hamza Yusuf, buglinde (¢
biyiik monoteist dini gelenegin (Yahudilik, Hristiyanlik ve islam) birlestirici
unsuru atamiz ibrahim (aleyhisselam)’t kutladigimizi hatirlatiyor. Vaazin ana
temasini Hz. ibrahim (aleyhisselam) olusturuyor ve vaazin icerdigi mesajlar Hz.
ibrahim (a.s)'in kissasi cercevesinde anlatilyor. Ozellikle Allah’a (c.c) tam bir
teslimiyet tzerinde duruluyor.

KULLANILAN DiL VE USLUP

Dil ve Uslup acisindan incelendiginde vaazin oldukga canli ve akici bir Us-
lupla verildigi dikkat cekmektedir. Baslangicta huzur ve siik(inet ortami olus-
turacak algak bir ses tonu kullanilmasi, konu ilerledikge alcalip yukselmesi,
Ozellikle konusmanin sonlarina dogru duygulari harekete gecirecek bir tarzda
coskunun artisi, dinleyicileri daha da konusmaciya odaklandiriyor ve mesajlarin
etkili bir sekilde karsi tarafa aktarilmasini saghyor.

5 Gakan, ismail Litfi, Dini Hitabet, istanbul 2005, s. 63.
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Konusmacinin hem Arapca’ya hem de ingilizce’ye olan hakimiyeti, hitabet
guicl oldukga etkileyici. Bu kabiliyet her ne kadar kisiye 6zgu, Allah vergisi bir
nimet olsa da her vaiz ¢calisma ve gayret sonucu kendisini gelistirebilecegini
unutmamalidir. Bu anlamda yetenekli insanlarin geng yasta secilip egitilmesi
daha gliclii vaizlerin yetistirilmesi icin 6nem arz etmektedir.

Baslarken “Allahimme salli ala seyyidina ve habibina Muhammed ve ala
alihi ve sahbihi ve sellem teslima. Ve La havle vela guvvete illa billah. Allahu ek-
ber” seklinde kisa bir Arapca salavat ve tekbirle baslanmis olup bu ifadeler Mis-
lGmanlarin terciimeye ihtiya¢ duymayacadi kadar asina olduklari ifadelerdir.

Bitirirken dua tamamen ingilizce yapildiktan sonra Arapca“Jazakumullahu
Hayran Wes Salamu Aleykum” seklinde selamlama ile vaaz nihayetlendirilmistir.

VAAZIN OZETi VE ICERIKTE DIKKAT CEKICi NOKTALAR

Bir vaazin icerdigi mesajlari etkin bir sekilde dinleyiciye ulastirabilmesi, va-
azin belli bir plan cercevesinde sunulmasina baghdir. Onceden iyi diistiniilmiis
bir hazirlik olmaksizin konunun akici bir Gslupla anlatilmasi, ayet ve hadislerle
bitunlik saglanmasi zordur. Konugmacinin bilgi ve tecriibesine gore degisiklik
arz etse de iyi bir vaaz hazirhgina birkag saat degil gtinler stirecek bir zaman
ayrilmalidir.

Asagida analizi yapilan vaazin kisa bir 6zeti ic temel bolim halinde
verilecektir.

GiRiS
Salavat, tekbir ve Bayram tebriki ile baslangig.

Farkh glinlerde bayram yapma problemi.

“Bugiin mibarek bayram giinu ve biraz Bayram hakkinda konusmak isti-
yorum. Ama 6ncesinde deginmek istedigim bir konu var. Her yil bir grup insan
orug tutuyor ve ertesi guin bayram yapiyor. Diger bir grup da bir giin dnce veya
sonra bayram yapiyor. Bu goris farkhihigindan kaynaklanan olasi bir durum ve
bir halife ¢cikip hangi giin orug tutulacagini sdylemedikce uzlasi saglanmasi
pek miumkiin degil. insanlar ellerinden geldigi kadar ictihat yapiyorlar, hicbir
grup digerinde hata bulmamali. Diin bayram yapanlar gecerli bir gériise gore
hareket etti, buglin bayram yapanlar da gecerli bir goriise gore hareket etti.
Bu da Allah’in (c.c) bir rahmeti, kimi insanlar icin diin bayram olmasi, kimileri
icin de bugtin bayram olmasi bir kolaylik ve hayir olmustur. Biz ayin bulunulan
yerde yerel olarak gézlemlenmesi gorisiinii takip ediyoruz. Biri ¢cikip aksini
ispat etmedikce bu goriisiin daha kuvvetli oldugunu distndyorum. Ama diger
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gorusle bir problemim yok. Gercekten her ikisinin de gecerli olduguna inani-
yorum. Oncelikle bunu belirtip dyle baslamak istedim.’

ibrahim (aleyhisselam)’in diinyadaki ic monoteist dinin ortak noktasi
olusu.

Farkl kiraatlerde ibrahim kelimesinin okunusu. Abraham, Eybraham, ibra-
him... hepsinin bu sira disi insanin adi olmasi. Peygamber Efendimiz (s.a.s.)den
sonra insanlik tarihinin en essiz ve muhtesem simasi olusu.

“Peki biz bugiin onu (aleyhisselam) neden kutluyoruz?”

GELiSME

Hz. ibrahim (aleyhisselam)’in Allah'in Halili olmasi. Sadece Peygamber
Efendimiz (s.a.s.)in ve Hz. ibrahim (aleyhisselam)in eristigi hulle makami. Pey-
gamber Efendimiz (s.a.s.)'in ayrica habiballah olusu. Bu makamlarin Allah askin-
da en doruk nokta olusu ve hakiki Allah sevgisinin tasidigi anlam.

Allah (c.c)’a duyulan hakiki sevginin insanin biittin varligina, hiicrelerine
nifuz edisi. Kimi insanlarin Allah’a es kostuklari putlara Allah’tan daha ¢ok sevgi
duymalari. inananlarin Allah’a duyduklari sevginin onlarin putlara olan sevgi-
sinden ¢ok daha fazla olusu.

Eski zamanlarda Hz. ibrahim (aleyhisselam)'in yasadigi bélgede Malak adi
verilen put icin ¢cocuklarini kurban ediyorlardi. Bu, onlarin putlarina duyduklari
sevgiydi.

Hz. ibrahim (aleyhisselam)’in salih bir ogul icin duast:

Bu cocugun ismail mi, ishak mi oldugu. “iki gériis de gecerlidir ve inananlar
icin kissanin ana fikrini etkilemez ve tartisma nedeni de olmaz.”

Hz. ibrahim (aleyhisselam)’in gérdiigui rilya ve ogluna riiyay gordiim degil
de gériiyorum, fiilini kullanarak anlatmasi ve Hz. ismail'in cevabi.

Terviye glinuinlin, arefe giiniinlin anlami

Bunun Hz. ibrahim’i Hulle makamina (halilullah olmaya) ulastiran bir imti-
han olusu. Allah (c.c), insanlarin putlar icin yaptigi bir fedakarlikla Hz. ibrahim
(aleyhisselam)’i imtihan ederek onlarin putlara olan sevgisinden daha fazla
Allah’t sevdigini gostermesini istiyor.

Her ikisinin Allah (c.c)’a teslim olarak boyun egmesi.

Teslimiyet kavrami
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Onlarin Allah’a baghlik ve teslimiyet imtihanini ge¢mesi ve kogun indiril-
mesi, zorluklarin rahmete déntismesi.

Allah’a giden yolunda inananlarin yasadiklari zorluklarin giderek azalacagi,
clinkl Allah’a yaklastikca yakinin (Allah’a tam bir iman) ve teslimiyetin artmasi.
iste ibrahim (aleyhisselam)'in sirri yakindi.

inananlarin sahip oldugu iman, teslimiyet ve yakinin; fanatiklerin ve aptal-
larin inancindan farkli olusu. Fanatikler kendilerinden emindirler. Ama peygam-
berler, kendilerine vahiy ilk defa geldiginde kendilerinden stiphe etmislerdir ta
ki Allah (c.c), kalplerine huzur ve giiven indirene kadar. inananlar sahip olduk-
larriman ve yakin ile teslimiyet ve tevekkiil ile bilirler ki icinde bulunduklari her
sart ve durum Allah'tandir ve bunlarla imtihan oluyorlar.

“Bu salonda bulunan ve bu yil bircok zorluk ve musibetler yasayanlara
sunu soylemek istiyorum; her ne yasadiysaniz Pakistan'da depremi yasayan,
tsunamiden etkilenen, Katrina kasirgasinin vurdugu insanlarin yasadiklari ile
kiyaslandiginda yasadiklariniz hicbir seydir”

“Sahip oldugumuz nimetler icin siikretmeliyiz. Clinki biz inantyoruz ki her
sey Allah (c.c)'tandir ve biz Allah’a inaniyoruz o zaman Allah’tan gelen her sey
guzeldir”

“Kesin olarak bilmeliyiz ki Allah (c.c)in bir plani var ve hicbir sey sebepsiz
degil. Dlinya (izerinde olan her sey bizim diisinmemiz icindir. Bir seyin nedeni
sudur diye Allah (c.c) adina konusmayiz biz ama Kur'an'da buyruluyor ki Allah
(c.c) tarafindan basiniza gelen sikintilar insanlarin kendi yaptiklari yiziindendir.”

insanlarin kainatta dengeyi bozmalari, Yiice Yaratici (c.c) ile dengeyi boz-
malari ve sonucta gelen musibetler. Kiiresel 1sinma, depremler...

SONUC

“Bitlin bu musibetler gercek ama biz inancin insanlariyiz, Allah (c.c)in
merhametinden asla iimit kesmeyiz. Asil glizel akibet inananlarindir. Allah (c.c),
bu diinyay kullarindan diledigine verir. inanan veya inanmayan... Firavun’a
glic verdi ama Musa (a.s)'a aslil giizel sonun takva sahiplerinin olacagini bildir-
di. Ve zalimler de inananlar da bir giin yeryiiziinden silinecektir. iste 0 zaman
hesap giinii gelecektir. iste haccin anlami da budur- mahser giiniine hazirlan-
mak.”

“Hayatta yapmamiz gereken en dnemli sey hesap glinline hazirlanmaktir.”
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“Basiniza hangi felaket geldiyse geldi, bilmiyorum. Ama higbiri 6nemli de-
gil. Allah (c.c), sabredenlerle beraberdir”

“ibrahim (aleyhisselam) ve Peygamber Efendimiz (s.a.s.) asla Allah (c.c)in
rahmetinden Umit kesmediler. Diinyanin sikintilari onlari altiist etmedi... iste
dinimizin 6zu budur”

“Her ne yasandiysa toplumumuz birlik olmali, imamlarini, dini kurumlarini
desteklemeli. Cok daha iyi durumda olmaliydik, ama herkes lider olmak, biri-
lerini idare etmek istiyor. Cok calismali, her birimiz bir isin ucundan tutmaliyiz.
Herkes Musliiman din kardeslerim icin ne yapabilirim diye kendi kendine sor-
mali, ne yapabilirim? Herkes mahallesindeki caminin imamina gidip sormali;
bir seyler yapmak istiyorum, ne yapabilirim demeli”’

“Eger bir sey yapmiyorsaniz vaktinizi bosa harciyorsunuz. Vel Asr.. Zamana
yemin olsun ki insan hiisrandadir. Her glin 6liime biraz daha yaklasiyoruz ve
kayiptayiz. iman eden ve salih ameller isleyenler miistesna...”

“Oliim diinyanin sikintilarindan kurtulustur. Eger bu bir derdiniz, sikintiniz
yoksa hangi gezegende yasiyorsunuz bilmiyorum. Ve endise etmelisiniz. Bu
diinyada cenneti yasayanlar 6teki diinyada cennetten mahrum kalacaklardr.
Eger gercekten rahatiniz yerindeyse size tavsiyem, derdi olanlarin derdiyle
dertlenin ve sikintisi olanlarin yardimina kosun.

“Bugiin degisim glini, Allah (c.c)t anma giing, tévbe glini. Bize kotllik
yapanlara kucak agma giini. iste din budur ve bu hic kolay degildir”

Dua...

SONUC VE ONERILER

Vaazlar insanlarin pratik dini hayatta karsilastiklari sorulara cevap vermeli.

Birlestirici ve kusatici bir Gslup kullanilmali, dinleyiciler arasinda farkh din
ve mezhep mensuplarinin bulunabilecedi unutulmamalhdir.

Dinleyicilere fayda saglamayacak ilmi tartismalara girilmemeli ve insanlar
da bu konuda uyarnimaldir.

Dinleyicilerin asina oldugu bilgiler tekrar edilmemeli, bilinen kissalar tekrar
ayni sekilde anlatilmamalidir. Dogru ve saglam kaynaklardan orijinal bilgiler-
le dinleyicilerin karsisina ¢ikilmali, bilinen ama 6nemli bir kissa hatirlatilirken
farkh yonlerden ele alinarak dinleyicilerde ilk defa duyuyormus gibi dikkat ve
heyecan uyandirilmalidir.
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Soyut dini kavramlar giinliik hayattan érneklerle aciklanmali, islam’in bi-
reysel ve sosyal hayatin bltlinina kusatici yoni gozler 6niine serilmelidir.

Ummet olarak birlik ve beraberlige ihtiya¢ duydugumuz vurgulanmal.
Bunun sahsi hayatlarimiza yansimasi olarak akrabalarimizla, cami cemaatindeki
kardeslerimizle, mahallemizle, is arkadaslarimizla ayirm yapmaksizin kardes-
lik, dostluk ve dayanisma icinde olmamiz hatirlatiimali. Liderlik micadelesine
girmeden Allah (c.c)In rizasini kazanma istikametinde gtizel isler yapabilmek
icin el ele vermeye cagrida bulunulmal.

Anlatilan kissalarla kendi hayatlarimiz arasinda paralellik kurmali, ge¢mis
bir hikayeyi aktarmanin 6tesinde Mislimanlarin manevi hayatlarina anlam
katacak derslere isaret edilmeli.

Anlatilanlar karsisinda insanlarin Gmitsizlige kapilmasi engellenmelidir.
Kissalarda anlatilan glizel 6rneklerdeki gibi olmanin Allah (c.c)'in izni ve inaye-
tiyle kolay oldugu anlatilmalidir.

Konuyla ilgili ayet ve hadisler ardi ardina siralanmamali, aksine konusma-
nin merkezinde yer almali, vaazin akisi icerisinde genele yayilmalidir.

Konusmaci tilke ve diinya glindeminde yer alan konulara vaazin cercevesi
dahilinde deginmeye calismali, boylece dinleyicilere dinin insana kazandirdigi
bakis acisiyla hayati ve olaylari nasil okumalari gerektigini uygulamali olarak
gOstermelidir.

Soru sorup arkasindan cevap vererek dikkatler cekilmeye calisilabilir.

Baslangi¢ ve bitiste kisa ve anlasilir sekilde geleneksel dua ve salavatlar
soylenmelidir.

Vaazin suresi 20-30 dakika ile sinirl tutulmalidir.

Konusmanin 6ncesinde plan yapilmali, verilmek istenen mesaj énceden
tespit edilerek anlatilacaklar konu butlinligu icinde aktariimalidir.

Sikicihktan uzak, samimi, coskulu, anlasilir bir dil ve Gslup kullanilmahdir.

Dua yapilirken 6zellikle anlatilanlara yonelik kisa bir dua tercih edilmesi
faydali olur. Zihinleri anlatilanlardan uzaklastiracak dolayisiyla verilmek istenen
mesajin geri plana itilmesine neden olacak genis kapsamli, duygusal dualar
vaazin asil amacina ters disebilir.

Dinleyicilerin yas, cinsiyet, bilgi, kiltir, meslek, egitim, inan¢ ve mezhep
durumlar g6z éniinde bulundurularak onlarin sahip olduklar bilgilere atifta
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bulunulan bir konusma hem dikkatleri canh tutacak hem de insanlarin akillari-
na ve kalplerine ulasmada bir kopri olacaktir.

islami terimleri insanlara 6gretme maksadiyla veya bazi kelimeleri tam
anlamiyla karsilayan Tiirkce kelimeler olmamasi nedeniyle kullanilan Arapca
kelimelerin anlamlari mutlaka aciklanmalidir.

KAYNAKCA

“The 500 Most Influential Muslims’, edited by John Esposito and lbrahim Kalin,
20009.

Alhambra Productions www.alhambraproduction.com
Cakan, ismail Liitfi, Dini Hitabet, Istanbul 2005.
http://myakwa.wordpress.com/2011/05/02/hamza-yusuf-hanson/

Zaytuna College http://zaytunacollege.org/academics/faculty/shaykh_hamza_yu-
suf



4. ALTERNATIF BiR iIRSAD FORMU OLARAK
“AKTIiF SUNUM”

Prof. Dr. Binyamin ERUL"

Once affiniza siginarak baslikla ilgili bir diizeltme yapmak istiyorum. Sem-
pozyum programinda benim tebligimin bashdi “Vaazlarda Aktif Sunum” seklin-
de kaydedilmistir. Tertip heyetinde olmama ragmen maalesef boyle bir yanhshk
yapilmistir. Oysa benim sunacadim tebligin, vaaz ile dogrudan ilgisi bulunma-
maktadir. Burada benim koydugum bashk: “Alternatif Bir irsad Formu Olarak
“Aktif Sunum” seklindedir. Az sonra izah edecegimiz lizere bu baslik altinda
farkh bir irsad sekli 6nermekteyiz.

Muslimanlari iyiye, glizele ve dogruya yonlendirmeyi amaglayan irsad
faaliyeti, siiphesiz Hz. Peygamberin tatbikatiyla baslamistir. Daha sonra ce-
sitli zaman, mekan ve ortamlarda farkh bicimlerde glinimiize kadar devam
edegelmistir. Gelenegimizdeki bu irsad faaliyetleri hutbe, vaaz, sohbet ve ders
seklinde farkliliklar arz etmistir. Klasik irsad tiirlerini, modern dénemlerde halki
dini ve ahlaki agidan yonlendirmeyi amaclayan konferans, panel vb. bazi etkin-
likler izlemistir.

On dért asirlik islam tarihine baktigimizda icinde bulundugumuz son asir-
da yasanan degisim, énceki asirlarin hepsinden kat kat fazladir. Ozellikle son
40-50 yilda bilim ve teknolojide, iletisim ve ulasim araglarinda yasanan cok
hizli gelisme, hemen her seyi etkiledigi gibi, din hizmetlerini de etkilemistir.
Suphesiz bu gelismenin olumlu taraflar oldugu gibi olumsuz taraflari da s6z
konusudur. Egitim-6gretim, giyim-kusam, yeme-icme, Uretim-tiiketim, yerlesim
ve yasam tarzi, dini pratikler, din hizmetleri vb. hemen her sey bu degisim ve
gelisimden nasibini almistir.

Anadolu'nun bircok yerinde kdy odalarinda okunan Battal Gazi, Cenkna-
me, Hikaye-i Kesikbas, Hayber Kalesi Cengi vb. destanlar, televizyon, sinema

* Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi.
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ve tiyatronun olmadigi donemlerde halkin tekrar tekrar zevkle dinledigi edebi
tlrler buglin artik nerdeyse kimsenin ilgisini cekmemektedir. Ayni sekilde Ha-
civat-Karagoz, Meddah vb. gecmisteki favori eglence tiirleri gliniimuiz nesilleri
icin sadece birkac¢ dakika ilgi gosterilen birer nostaljiye donlismustir.

Takip etmekte zorlanacak kadar hizla degisen ve kiresellesen diinyada,
hemen hemen her din, klasik tarzlarda vermekte olduklari hizmetleri gézden
gecirme geregi duymus ve yeni arayislara koyulmak mecburiyetinde kalmislar-
dir. Modern diinyada ibadetlere ve mabetlere karsi gittikce azalan ilgi, bilhassa
Hiristiyan diinyada cesitli kiliseleri harekete gecirmistir. Ozellikle genc dindas-
larinin ilgisini cekebilmek icin bazi kiliselerin giristikleri cabalar en azindan dik-
kate sayandir. Bu kiliseler, mizikten tiyatroya, danstan eglenceye, komediden
talk showa kadar neredeyse her tirlii yolu denemekten geri durmamislar ve
boylece gozle gorilir bir ilgi elde etmeyi basarmiglardir.

Diger dinlerin bu konuda neler yaptiklarini bir tarafa birakip, kendi hizmet
alanimiza bakacak olursak, icinde bulundugumuz modern donemde hemen
her sey degisirken, bizdeki klasik vaaz yonteminin aynen devam ettigini gori-
riiz. Yasanan gelismelere paralel olarak bu vaaz tarzinin da degismesi gerekir-
ken; merkezi sisteme gecilmesiyle birlikte daha geriye gittigi bile sdylenebilir.
Suphesiz son yillarda kiirsiide yapilan vaazlarda az da olsa teknik aygitlarla
gorsel malzemeyi kullanarak klasik vaaz tarzina kismi yenilikler getirmek sure-
tiyle belli bir ilgi toplamayi basaran meslektaslarimiz olmustur.

Tam bu noktada vaaz saatinde kiirstiye oturup camiye gelenleri beklemek
ve ezana, namaza birka¢ dakika kala camiyi dolduran cemaatle yetinmek ye-
rine daha cesitli kitlelere ulasmak, farkli cevrelere agilmak ve daha basarili bir
bicimde mesajlar verme imkanlarimiz olamaz mi? Beklenen ilgiyi elde edebil-
mek icin davet ve irsatta bilinen klasik vaaz ve hutbe disinda farkli yontemler
deneyemez miyiz?

Son donemde Ulkemizde ortaya ¢ikan bazi formlarin varligi inkar edilemez:
Siirimsi sunumlar (D. Ali Erzincanh, Bedirhan Gokge)

Tiyatral sunumlar (Gozyasi Geceleri, Asr-1 Saadet Geceleri)

Salon vaazlari (Namaz Platformu)

Medya vaazlari (Nihat Hatiboglu, Omer Déngeloglu vb.)

Stphesiz bu sunumlarin her biri halk kitlelerinden oldukca ilgi gormds-
tur. ister TV kanallarinda olsun, isterse Anadolu’ya cikilan turnelerde olsun cok
olumlu tepkiler almiglar, hayli sicak taleple karsilagsmiglardir. Hatta bunlardan
bazilari, bilet karsiliginda izlenmesine ragmen, sadece yurt icinde degil, yurt di-
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sinda da fazlaca takip edilmislerdir. Kanaatimizce bunun en 6nemli sebebi, her
birinin klasik vaazlardan farkh bir formati olmasi, duygu dilini kullanmalaridir.

Yukarida 6rnek olarak verilen bu yeni formlarin birkag ortak yani bulun-
maktadir:

Duygulandirici, costurucu ve heyecanlandirici bir Gslup benimsemisler ve
duygulara hitap etmislerdir. Duygu, bilginin dniine ge¢mistir.

Dinleyicileri veya izleyicileri etkileme adina asilsiz hikayeleri, rivayetleri
ve menkibeleri kullanmak suretiyle daha fazla ilgi cekme yolunu se¢mislerdir.
Uydurma veya ¢ok zayif rivayetler, sahih hadislerin 6niine ge¢mistir.

“Gozyasl”ifadelerine yansidigi Gizere kitleleri aglatmak hedeflenmis, anlat-
mak yerine aglatmak 6ncelenmistir.

Hizmet yerine menfaat gozetilmistir.
Peki bizim burada teklif edecegimiz “Aktif Sunum” nedir?

Gecici olarak “Aktif Sunum” adini verdigimiz bu sunum, adindan da anlasi-
lacagi lizere, daha canli, daha dinamik interaktif dini bir sunum tarzidir.

Amag: Aktif Sunum ile amaglanan, dindar olsun ya da olmasin, hi¢bir ayi-
rim gozetmeksizin toplumun cok farkli kesimlerinden vatandaslarimizi iyiye
ve dogruya yonlendirmektir. Aktif Sunum, ele alinan sosyal sorunlardan yana
muzdarip oldugu kadar bu tir konulara duyarl olan herkese hitap etmekte-
dir. Aslinda burada gerceklestirilmek istenen sey, IV. Din Surasi’nda glindeme
getirilen din hizmetlerinin cami disina tasinmasi, sosyal hayatta gortlen cesitli
problemlere iliskin dini irsattan yararlaniimasidir.

Gerekge: Toplumu din konusunda aydinlatmakla gérevli olan Diyanet isleri
Bagkanligr'nin bu gorevini toplumun herkesimini icine alacak sekilde deruhte
etmesi en 6nemli gerekgedir. Toplumda karsilasilan ve bir an evvel ¢dziilmesi
beklenen sosyal problemlere irsat faaliyetleriyle katkida bulunmak, dine ve
degerlere saygili olan halkimizi bu tiir problemlere karsi bilin¢clendirmek, onlari
aydinlatmak Diyanet Isleri Baskanligi'nin yasal gérevidir. Malum oldugu lizere
s6z konusu gorev, sadece camiye gelenlerle sinirli kalmamalidir.

Format: Aktif Sunum, l¢ sunucu tarafindan bir arada gerceklestirilecektir.
Buyuk sahne programlarinda sahne alan 2-3 sunucunun karsilikli diyalog halin-
de yaptigi sunumlara benzemektedir. Ucii de erkek veya ikisi erkek biri bayan
olabilecektir. Kendi aralarinda oldukga uyumlu, akici, zaman zaman birbirleriyle
konusarak, soru-cevap formunu kullanarak, bazen birbirinin s6ziinlin arasina
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girerek donustimli konusmalar seklinde olacaktir. Sunumlar sahnede, ayakta,
canh ve hareketli bir tarzda yapilacaktir.

Metin-icerik: Sosyal konular ele alinirken akla ve mantida hitap ettigi kadar
gondllere de hitap eden, duyarhliklar harekete geciren bir metin hazirlanmali-
dir. Bu metinde yeri geldiginde konuyla ilgili bazi ayet ve hadislerden de yarar-
lanilirsa da tarih, kiltur, medeniyet, edebiyat, sanat vb. makul ve ikna edici her
tlrli temellendirme yapilmaldir. Hatta cok farkli kitlelere hitap edilecedi icin,
ayet ve hadisler olcull ve dengeli bir bicimde kullanilmalidir. Yasanan sosyal
problemler iyi bir sekilde tespit edildikten sonra, problemin sebepleri, sonuglari
ve ¢6zim yollari makul ve mudellel bir tarzda ortaya konulmalidir. Hazirlanan
metin, dini bakimdan Din isleri Yiiksek Kurulu'nun onayindan gecmelidir.

Kaynak bilinci: Sunulan konu, her seyden evvel saglam bilgilere ve sahih
kaynaklara dayanmalidir. Orada aktarilan her bilgi, hesabi verilebilir tirden
olmalidir. lyice arastirlmadan aspragas haberler, bilimsel olmayan ytizeysel
anketler, kaynak degeri olmayan kitaplar, sahih veya makbul olmayan hadisler,
ilim ehlince kabul edilmeyen cesitli batini yorumlar, spekiilatif degerlendirme-
ler, polemiklere yol acabilecek ifadeler sunumlarda asla yer almamalidir.

Mesaj: Aktif Sunum’da verilecek olan mesaj, kisa, acik, anlasilir, makul, tu-
tarli, mudellel, olumlu, élciili ve dengeli olmalidir. ici bos climlelerden, afaki
ifadelerden, beyhude nutuklardan sakinilmalidir. Oylesine 6zl bir mesaj veril-
melidir ki, en azindan sunumun ana fikri ve vermek istedigi mesaj birkac spot
climle halinde dinleyicinin kulaginda kalabilmelidir.

Dil: Aktif Sunum, glinimuzde yasayan ortalama vatandaslara hitap edile-
cegiicin, sade ve anlasilir bir dil tercih edilmelidir. Buglin halkimizin anlamakta
zorluk ¢ektigi Osmanlicadaki yaygin terkiplerinden de, Bati dillerinden devsiril-
mis kelime ve kavramlardan da sakinilmahdir.

Sadece olumlu climlelerden olusan diiz anlatimdan ibaret olmamali, soru-
larla merak uyandirici ve ilgi cekici, bilgiye duyguyu da katarak tesir uyandirici
bir Gslupta olmalidir. Uzun ve usandirici, anlamayi zorlastirici cimleleri kullan-
mamalidir. Ayrica kitlelere hitap ederken, daha sicak, samimi ve nezih bir dil
kullanilacaktir. Bilhassa gonil dili 6ne ¢ikacak ve orada sarf edilen sozler akla
hitap ettigi kadar goniillere de isleyecektir.

Dini buttinltgu, milli birlik ve dirligi, dini bilgi ve kilturl glglendirici,
olumsuz davranislardan sakindirici, yapici, olumlu, imit verici, sevdirici ve tes-
vik edici olmalidir. Ozel ve tiizel kisileri hedef alan asiri abartili, yiiceltmeci ya da
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tahfif ve tahkir edici ifade ve Usluptan, politik ifadelerden, Gstl kapal da olsa
polemiklerden kesinlikle sakinmalidir.

Uslup: Kullanilan Gslup akici ve kolay takip edilebilir olmalidir. Konuyla il-
gili hazirlanan metin, yetkin kalemlerce sinevizyon metni gibi daha duygulu ve
coskulu hale getirilmelidir. Climleler, kisa ama vurgulu, bazen devrik ciimleler
ile coskulu, kendi bitiinltgu icerisinde ahenkli ve kurgulu olmalidir. Dinleyici-
lere yonelik ictenlik dolu seslenisler, diisindirmeyi amaglayan énemli sorular
hatta dozaji iyi ayarlanmis sorgulamalar... Bazen siretten veya tarihimizden
onlar duygulandiracak hatta aglatacak oldukca canli sahneler... Bazen onlari
rahatlatacak, neselendirecek seviyeli nukteler, latifeler ve espriler... Bazen ders
ve ibret alacaklari edebi kissalar, siirler ve vecizeler...

Beden dili, etkili bir ses tonu, uygun bir dig gériiniim vb. dis faktorler sunu-
mun Uslubuna eslik etmeli, fon, efekt ve gorsel malzemelerle modern iletisim
tekniklerinden yararlanilmahdir.

Mekan: Aktif Sunum, daha cok salonlarda-sahnelerde gerceklestirilecek
bir etkinliktir. Dinleyicinin rahatlikla oturup seyredebilecegi, hem gozi, hem
de kulagiyla takip edecegi uygun mekanlarda icra edilecektir. Mevsime ve bél-
geye gore sahne formatina uygun olmak kaydiyla, bazen antik tiyatro vb. acik
alanlarda, spor salonlarinda da gerceklestirilebilecektir. Aktif Sunum profesyo-
nellestikten sonra TV kanallarinda da sunum yapabilecektir.

Zaman: Cok kisa (3-5 dakikalik) bir takdim ve tanitim konusmasinin hemen
ardindan baslayacak olan Aktif Sunum icin 6ngdérilen ortalama zaman dilimi
60 ila 90 dakika arasindadir. Sunum esnasindaki zaman kullanimi da 6nem arz
ettigi icin belli araliklarla izleyicilerin dikkatlerini tazeleyecek, onlari dinlen-
direcek goze veya kulaga hitap edecek (musiki, goériintii vb.) gesitli unsurlar
serpistirilmelidir. U¢ sunucudan her birinin sézii aldiginda yaptigi konusma 3-5
dakikayr gecmemeli ve dontsimli olarak surdirilmelidir.

Sahne ve malzeme kullanimi: Sunumun basariyla yapilabilmesi icin sah-
nede ve salonda kullanilacak ses ve goriintii sisteminin cok gelismis olma-
si sarttir. Bunu saglayabilmek her yerde miimkiin olamayacagindan sunum
ekibi gerekirse kendi ekipmanini devreye sokabilmelidir. Ele alinacak konuya
gore sahneye gerekli dekorasyon yapilmali, yansitici, film, sinevizyon, resim,
fotograf vb. her tiirli gérsel malzemeden yararlaniimalidir. Sunum esnasinda
ses diizeni, eko, efekt, fon mizigi, kullanilacak enstriimanlar, arka plan sesler
vb. hususlar ihmal edilmemelidir. Sunum esnasinda ses ve gorinty; anlatilan
konuyla gosterilen malzeme tam bir uyum halinde olmalidr.
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Kiyafet: Sunucularin kiyafetleri bulunduklar bélgede yadirganmayacak,
gOze hos gelecek tarzda olmalidir. Bazen ele alinacak konuya uygunluk arana-
bilirse de, bu hususta dnemli olan, sunucularin rahat olmalari, kiyafetlerin renk,
estetik ve zarafet acisindan kamunun begenisini kazanabilmesi olmalidir. Sac,
sakal ve biyik vb. dis goriintiide aranan, “hiisni’l-manzar” olmalidir.

Sunucular: Aktif Sunum, yetenedi, bilgisi ve hitabeti yeterli olan vaizler,
Kur'an kursu hocalari ve imamlar arasindan secilmelidir. Secilen sunucular, ge-
rek dini temsil guicti, gerekse ilim, ahlak ve kiltir bakimindan yeterli, hitabet
becerisi ve tekniklerine sahip, empatik, sevilen-sayilan, gtivenilir bir kisilige
sahip, ufku acik, 6lculd, tutarli, samimi ve hasbi kimseler olmalidir.

Yeterlilikleri tespit edilenler 5nce merkezde gorevlendirilmeli, bu konuda
basarili olan ve profesyonel olarak devam etmek isteyenlerin kadrolari merkeze
alinmalidir. ilk etapta on ekip yani otuz sunucu yetistiriimelidir.

Alinacak egitim: Belli elemelerden sonra secilen adaylar bu konuda alti ay-
dan bir yila kadar uzun soluklu bir egitimden gecirilmelidir. iletisim, beden dili,
ses kullanimi, diksiyon ve hatta tiyatro egitimi almalidirlar. Zira Aktif Sunum’'da
bu unsurlar cok 6nem arz etmektedir. Sesini ve beden dilini ¢ok iyi bir sekilde
kullanamayan aday Aktif Sunumda yer alamayacaktir. S6z konusu egitimi alan
sunucular, zaman zaman vaizinler icin diizenlenecek hizmet ici egitim seminer-
lerinde de istihdam edilmelidir.

Ele alinacak konular: Aktif Sunum'da agirlikh olarak sosyo-kiltirel, dini,
ahlaki ve tarihi konular islenecektir. S6z gelimi, Aile, Bosanma, Genclik, Cocuk
Egitimi, Cevre Bilinci, Sosyal Cevre, Dostluk, Komsuluk, Degerler Egitimi, Kul
Hakki, is Ahlaki, Canakkale Zaferi, Zararli Aliskanliklar vb. konularin yani sira,
Hz. Peygamberin Hayati, Semboller, Hac vb. dini konular da ele alinabilecektir.

Ozellikle her yil Kutlu Dogum Haftasi icin belirlenen konu ile Camiler Haf-
tasi gibi Diyanet isleri Baskanhgi icin nemli etkinliklerde sunumlar yapilacaktir.
Ayrica toplumsal talep ve ihtiyaclara gore yeni konular da segilecektir.

Calisma: Her ekip Diyanet isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Muduirli-
gi'niin belirleyecedi bir planlama dahilinde belli bolgelere, illere gorevlendi-
rilecektir. ilgili Genel Mudurliik bu planlamayi yaparken, icisleri Bakanhgi, vali-
likler, kaymakamliklar ve belediyelerle koordineli calisacaktir. Ekipler ¢iktiklari
turnede yapilacak planlamaya gore her gilin, giin asiri veya Ui¢ glinde bir sunum
yapacaklardir. Sunuculara gittikleri her yer icin yolluk ve yevmiye verilecektir.

Geri bildirim: Aktif Sunum’un basarisi ¢esitli yollarla 6l¢tlmelidir. Olumlu
ya da olumsuz, izleyicilerden gelecek tepkiler, yeterli olup olmadig, eksiklikler,
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tespit ve tekliflerle geri bildirim alinmali ve bunlara gore gelistirilmelidir. Ak-
tif Sunum icin acilacak bir web sayfasinda izleyici yorumlariyla da bu tepkiler
alinabilir.

CD ve DVD'ye donistiirme: Aktif Sunum ristini ispatladiktan ve profes-
yonellestikten sonra yurt icinde ve yurt disinda ¢ok daha fazla kimse tarafin-
dan izlenebilmesi icin her konu sunumunun gorsel veya sesli kitap olarak CD
ve DVD seklinde yayimlanmasi ve kamuoyunun istifadesine sunulmasi yararli
olacaktir.

SONUC

Globallesen ve bas donduricu bir hizla her an degisen diinyada, degisim
ve gelisim kacinilmazdir. Gerek 6rgiin egitimde, gerekse yaygin egitimde ileti-
sim ve bilisim teknolojisinden yararlanmaksizin bugiiniin ve gelecegin kusakla-
rina ulasmak adeta imkansizdir. Egitim ve 6gretimde ilkokullardaki ders verme
tekniklerinde bile ihmal edilmeyen bilgisayar teknolojisinin verdigi imkanlarla
slayt ve gorsel malzemelerle yapilan aktif sunumlarin irsad faaliyetlerinde de
kullanma zamani gelmis hatta gecmistir.

Bilindigi gibi esya, bosluk kabul etmez. Bunu fark eden birileri yeterli olup
olmadigina bakmaksizin s6z konusu boslugu dolduracaktir. Bu nedenledir ki,
Diyanet isleri Baskanh@i 6teden beri yapmis oldugu klasik vaaz hizmetinin yani
sira bu tebligimizde 6nerdigimiz “Aktif Sunum” faaliyetine en kisa zamanda
gecmelidir.

Suphesiz bu hizmet verilirken baslangicta birtakim aksakliklar, yetersiz-
likler de gorilebilecektir. Ancak farkh alan uzmanlarindan alinacak yénlendi-
rici hizmetlerle 6nce amator bir ruhla baslayacak olan Aktif Sunum, kisa sire
sonra profesyonellesecek ve Allah'in izniyle halkimizin samimi ilgisine mazhar
olacaktir.

Diyanet isleri Baskanligi s6z konusu Aktif Sunum ile sunlari basaracaktir:
Sadece cami cemaatine degil, toplumun herkesimine seslenmis olacaktir.

Sadece dini konulari degil, sosyal sorunlari ele alacak ve onlara din ve de-
gerler Uzerinden ¢6zim Uretmeye, halkimizi bilinglendirmeye ¢alisacaktir.

Gittikce azalan dinleyici ilgisini bu farkli format sayesinde yeniden elde
edecektir.

Yillarca ihmal edilen “gonil dili” profesyonel bicimde ise kosulacaktir.

Aktif Sunum sayesinde halkimiz dogru bilgiyi, dogru bir yontemle alacaktir.
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Toplumu aydinlatma gorevinde halkin camiye gelmesini beklemek yerine,
halkin ayagina gidilecektir.

Sosyal acilimli din hizmetinin ¢cok canli ve heyecanli bir 6rnegi sunulacaktir.

Halkimiza Ucretsiz, kilfetsiz, zahmetsiz, zevkle dinleyecekleri bir etkinlik
sunulacaktir.

Burada son olarak hatirlatmalhyiz ki Aktif Sunum, camilerdeki klasik vaazin
bir alternatifi degildir. Formatiyla, icerigiyle, dil ve Gslubuyla, sunum teknikle-
riyle yeni bir tiir “irsad formu” olarak algilanmalidir. Bu sunumun ilani yapilirken
asla bunun bir vaaz programi oldugu ima edilmeyecektir. Zira Aktif Sunum,
amaci ve arka plani irsat olmakla birlikte, bir tiir yaygin egitim cesidi olacaktir.

Aktif Sunum, asla bir tiyatro gosterisi yahut bir show degildir. Fakat sahne-
de sergilenmesi hasebiyle isin bu tarafi da dikkate alinacak ve izleyici ilgisi sag-
lanacaktir. Hedefi, kitleleri aglatmak degil, duygu ve goniil dilini de kullanmak
suretiyle sosyal bir konuyu profesyonel bir sekilde anlatmak, bunu halkimizla
paylasmak, onlari iyiye, dogruya yonlendirmektir. Sosyal problemlerin ¢6zi-
miinde degerler Gizerinden katki sunmaktir.

Aktif Sunum’un hayata gecirilmesi halinde Diyanet isleri Baskanhigi'nin,
halkimizin yliksek teveccihtn, sicak ilgisini ve kadirsinas takdirini kazanacagi-
na inanmaktayiz. Sayet bu 6nerimizle basarili bir hizmet tiriine dncilik etmis
olabilirsek kendimizi bahtiyar hissedecegiz.

Ornek: Hz. Peygamberin Hayat (63 dakikada 63 yil)

Risalet 6ncesi

Hira

Hz. Hatice, Varaka vb...
ilk Miisliimanlar
Iskence yillari
Habesistan hicreti
Cafer-Necasi diyalogu
Abluka yillari

Akabe bey‘atlari
Hicret yolculugu

Sevr sahnesi

Medinede coskulu karsilama
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Ensar-Muhacir kardesligi

Yesrib'i Medine yapmak, Medeniyet Projesi

Savaslardan anekdotlar (Bedir, Uhud, Hendek vb.)

Hz. Peygamberin aile hayati

Hz. Peygamberin ibadet hayati

Hz. Peygamberin ashabina dliskiinliigii

Hz. Peygamberin Ehl-i Kitapla iliskileri

Hz. Peygamberin miinafiklarla iliskileri

Hz. Peygamberin hanimlarla iliskisi

Hz. Peygamberin cocuklarla ve genclerle iliskisi

Hz. Peygamberin engellilerle iliskisi

Veda hacci ve hutbesi

Hz. Peygamberin vefati

Hz. Peygamberin mirasi

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Blinyamin Bey’e bu farkli ve
ilgi cekici teklifinden dolayi tesekkir ediyorum. Gercekten {izerinde durulma-
ya deger bir teklif oldugunu hepimiz herhalde diisiiniiyoruz. insallah hayata

gectigi glinleri de gorecegiz, en azindan yakin zamanda gorecegiz diye ilave
edeyim.

Simdi hemen zamanimizi asmamak icin miizakereci hocalarimdan Prof.
Dr. Cafer Sadik Yaran Hocamizi hemen konusmaya davet ediyorum. Buyurun
Hocam.



MUZAKERELER

Prof. Dr. Cafer Sadik YARAN®

Hocalarimizi, degerli tebliglerinden dolayi tebrik ederek baslamak
istiyorum.

Hakikaten glizel tebligler ve okudugumda elestiriye gercek anlamda de-
ger bir sey bulamadigimi belirtmeliyim. Dolayisiyla, 6zelikle begendigim veya
katildigim birkag¢ hususu vurgulayacak, sonra da bir iki kisa ilave ile bitirecegim.

ibrahim Emiroglu hocamin tebliginde, belki tartismaya acik olabilecegi
icin, katildigimi belirterek vurgulamak istedigim hususlardan biri, dinimizde
akil, mantik ve tutarhhga yaptigi vurgudur. Bu vurguya gliniimiizde, yani igin-
de ge¢mekte oldugumuz séylenebilecek olan postmodern siirecte karsi ¢ik-
mak hi¢ de zor degildir. Bununla birlikte ben, karsi ¢ikmak yerine aksine, bu
tdr vurgulara ihtiyag oldugunu, gelip gegici entelektiiel ve yasamsal moda ve
trendlerin ¢ok fazla etkisinde kalmadan bakabilirsek, kati bir rasyonalizm ve in-
dirgemeci bir pozitivizme elbette her zaman karsi cikmak gerekmekle birlikte,
akh kiicimsemenin, ona veda etmenin, buna karsin irrasyonal yeti ve tutumlar
yiiceltmenin, islam dininin &teki dinler arasindaki ayirt edici 6zgiil niteliklerine
uymadigini, dolayisiyla, mesru ve makul/makbul sinirlari icinde olmak kosuluy-
la akl ve mantig, bilimi ve teknigi, hakikati ve hikmeti vurgulamanin, hocanin
yaptidi gibi, dogru ve desteklenmesi gereken bir tutum oldugu kanaatindeyim.
Muslumanlar, akil ve gonlu birbirine zit bir diyalektik icinde gorip, biri lehine
otekine karsi cikmak durumunda degillerdir ve olmamalidirlar. Dolayisiyla va-
izlerimizin vaazlarinda rasyonellik, makullik, tutarlilik gibi konularda hassas
olmalari gerektigi tavsiyesine, gliniimiizde bazi kisiler katilmayabilecek olsa
da, ben tamamen katiliyorum.

Soz-fiil uyumu, biraz kisa da olsa -ki bence bu husus ¢ok daha belirgin-
ce vurgulanabilirdi- glizel vurgulanmig, gindelik yasamdan gtizel 6rneklerle

* istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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aciklanmis. Sigara, aile bireyleriyle iyi gecim, ticaret hayati vb. konularda vaiz-
lerin sozleri ve fiilleri arasindaki uyum, onlarin ahlakhliklariyla baglantilidir ve
bu husus Kur'an'da da ¢ok acikca belirtilen vaizlik ahlaki unsurlarinin basinda
gelmektedir.

Bazi vaizlerin sert bir Gslupla konusmalari, ses tonu ve siddetini ayarlama-
lari konusundaki uyarilari da bence vurgulanmaya degiyor. Her ne kadar bu
yonde bir hayli gelisme kaydedildigi gézlemleniyorsa da, bunun hala uygu-
lamada olduguna rastlanabiliyor. Oysa, kizmak, bagirmak, hakaret etmek, ki-
¢imsemek gibi bir hak veya yetki olmadigi gibi bunun hicbir faydasi da yoktur;
aksine pek ¢ok zarari oldugu soéylenebilir...

Ornekler sadece sayfa numarasi gibi géndermelerle birakilmis (6rn. 27-30.,
38. dipnotlar); oysa cok carpici olanlar metin icinde, daha carpici olanlardan bir
kismi da dipnotlarda verilmis olsaydi, o kitaplara gidip bakma firsati olmayanla-
rin da hocanin yorumlarinin kaynagini gérme ve degerlendirme firsati olurdu.

Sonucta cok degerli, bilgi dolu bir calisma olmustur; tesekkdirler...

Mehmet Zeki Aydin beyin tebligi de ok istifade ettigim ve 6zel bir eles-
tirim olmayan bir calismadir. Bunda da farkl gortsler olabilecek bir hususta
benim de hoca gibi dusiindigimu, ona katildigimi belirtmek istiyorum. O da,
cehennem ve korku meselesindeki goriistidir. Biraz 6nce de duyuldugu gibi
soyle diyor:“Son yillarda yaygin olarak sdylenen, ‘Sakin kimseyi korkutmayalim,
hep mijdeci olalim! s6zlinlin ¢cok da dogru olmadigini disiiniiyorum...” Bu
kanaate ve gerekgelerine ben de katiliyorum. Bana gore de, bir zamanlar asiri
sekilde korkuyu ve cehennemi vurgulamamiz yanlis olmustur; bunda siiphe
yoktur. Sadece korkutmak, nefret ettirerek kagirmaktan ya da goniilstizce ve
zoraki icerde tutmaktan baska ise yasamaz. Bunla birlikte, bir yanlisi duizelt-
menin yolu aksi istikametteki bir baska asirilik ve indirgemecilik ve yoksayicilik
degildir. Korkuyu gériip sevgiyi gérmemek islami ve irsadi olmadigi gibi, sa-
dece sevgiyi goriip korkuyu gérmemek de dyle degildir. Olciiyii kacirmamak
konusunda dikkatli olunmalidir. Oncelik elbette sevgide, miijdede ve Cennet-
tedir; ama otekileri de tamamen yokmus gibi davranmak ne dine uygundur ne
de ahlak egitimine...

Fatma Abide Keskin hanimin tebligi de orijinal ve glzel bir tebligdir. Ame-
rika'daki bir vaaz 6rnegine dayali bu teblig belki tercihen baska tlkelerden,
ornegin Almanya'dan bir veya iki 6rnekle daha karsilastirilarak sunulmus olsa
ya da en azindan Tirkiye'deki bir vaaz 6rnedi ile karsilastirilmis olsa daha carpici
ve dusuindirici tespitlere ulasiimis olurdu gibi gozikiiyor. Ancak bu haliyle
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de yeterli fikir vermektedir. Karsilastirma goziiyle bakildiginda Amerikali bir
muhtedinin vaaziyla bizdeki vaazlar arasinda pek fark yok gibi g6ziikmektedir.
Bu bir yéniiyle, islam’in evrenselligini yansitmasi hasebiyle hem dogal hem
de sevindiricidir. Ancak érnegin sonuc ctimlesinde “iste din budur ve bu hic
kolay degildir” demesi, biraz 6nce de lzerinde durdugumuz mijde-korku,
kolaylik-zorluk dengesini ok da iyi ayarlayamadigi izlenimini veriyor gibi go-
zlikmektedir. Bana kalirsa, korkular ve zorluklar yok sayilmamali ama son ciim-
lenin vurgusu haline de asla getirilmemeli, aksine olumsuz olan her husus, iki
olumlunun arasinda verilmeli, baslangi¢ da son da olumlu duygu ve dislince
cagristiracak ifadelerle siislenmelidir.... Fatma hanimi da bu 6zgiin ve degerli
calismasindan dolayi tebrik ediyorum.

Simdi de kisaca retorik ve temel bilesenleri ve 6zellikle ethos izerinde
durmak istiyorum.

Aristoteles’e gore retorik, asil itibariyla “ikna bicimleriyle ilgilidir” ve “fay-
dalidir”. ikna retoriginde tic unsur énemlidir. Konusmacinin kisisel karakteri,
dinleyiciler ve konusmadaki sézlerle saglanan delil. iknada basari éncelikle
konusmacinin kisisel karakteri ile ilgilidir; konusma, onun glivenilir biri oldugu-
na bizi inandirmahdir. Clinki kesinlige ulasmanin imkansiz oldugu veya goris
ayriliklarinin cok oldugu konularda genel olarak iyi insanlarin dediklerine inanir,
guivene dayali olarak onlarin fikirlerine katiliriz. ikinci olarak, ikna, dinleyicilerle
ve 6zellikle onlarin duygularinin harekete gecirilmesiyle ilgilidir. Uctincii olarak
da ikna konugsmanin kendisi ile, konuyu ikna edici kanitlarla ispatlayip ispatla-
yamayisimizla ilgilidir.

Aristoteles’ten glinimiize kadar retorik icin cok dnemli bilesenler olan
logos, pathos ve ethos terimlerini biraz daha agmakta yarar vardir. Logos, re-
torik sdylemin rasyonellik ve dille iliskisini betimler. Logos, hem hatibi hem
de karsisindaki dinleyiciyi kendi kurallarina baglar; dinleyiciyi hatibin giicli
argiimanlanyla ikna eder ya da heyecan yaratan guizel tGslubuyla onlarin be-
genisini kazanir. Pathos ise ikna etmek, razi etmek, kandirmak veya biytlemek
istenilen dinleyiciyi nitelemek icin kullanilan sézciktir. Dinleyici pasif sayilr,
kendi tutkularinin etkisinde kaldidi gibi iyi bir hatibin de etkisinde kalr. Ethos
ise hatibin 6zellikle de ahlaki boyutu anlamina gelir. Glizel konusmanin anlamli
olabilmesi icin hatibin erdeminin (ethos) 6n plana ¢ikmasi gerekir; onun mes-
legi, sosyal kokeni ne olursa olsun, dncelikle ahlakinin herkese 6rnek olacak
diizeyde olmasi sarttir. Glizel konusma sanati, konusanin mesruiyet ve ahlaksal
yetkiye sahip oldugu bir retorik gergekliktir. Dolayisiyla, vaizin givenilirligi,
dinleyicilere emniyet telkin etmesi ve genel olarak iyi ahlak ve karakter sahibi
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olmasi, konustugu konuyu iyi bilmesi ve hitabet tekniklerine hakim olmasin-
dan da daha 6nemlidir.

Tekrar tesekkirler, saygilar...

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Cok tesekkir ediyoruz. Simdi
bir ciimle hatirlatayim, degerli konusmacimizin bahsettigi bu vaazlarda, Kur'an-
I Kerim'deki azap ayetlerinden, ilgili kissalardan bahsetme meselesi. Onda da
Olcuyil kacirmamaniz gerekir. Nasil cehennemi ortadan tamamen kaldirmamiz
sakincali oluyorsa, cehennem ile baglantili olan bu tiir kissalari, sahneleri, olay-
lar da zikretmeden gecemeyiz. Ancak bunun dozunu, yerini ve zamanini ¢cok
iyi ayarlamak gerekir diye diistiniiyorum, kastedilen de zaten odur. iki climle
eklemis oldum. Simdi Sayin Yasar Diizenli Hocamiz, buyursunlar. Yoklar, peki
Sayin Yrd. Dog. Dr. Mehmet Aydin Bey, buyurun efendim.



Yrd. Do¢. Dr. Mehmet AYDIN®

ibrahim Emiroglu’nun, Vaazlarda Diisiilen Bazi Yanlislar ve
Sebepleri Baghkl Bildirisinin Miizakeresi

Vaazlarda mantiksal diistincenin/distinmenin gerekliliginin dini temelleri
ile vaaz ve irsad gorevinde bulunanlarin ahlaki sorumluluklarina isaret edilerek
bildiriye giris yapilyor. Bildiride hatip veya vaizlerin dustukleri bazi yanlislar ile
yanlisa diisme sebepleri siralanacagi ifade ediliyor. Ayrica yanlis ve yanlisa dus-
me sebeplerini bir problem olarak diistinmenin pratik &nemine isaret ediliyor.
Bu problemin bilgisine sahip olmak, dogru eylemde bulunmaya; yanlis inang,
bilgi ve amel sunmama konusunda hassasiyetin artmasina; bunlarin yaninda
din ya da kutsal konusunda daha dikkatli konusmaya katki saglar.

Bildirinin giris cimleleri, dyle gériiniiyor ki, Geleneksel islam Diistince-
sinde ele alinan ama dnem vermedigimiz mantik ve ahlak arasindaki iliskinin
vaaz ve irsad faaliyetlerinde yeniden distiniilmesini dneriyor. S6z konusu iliski,
cagdas bati dislincesinde, bir problem olarak, iletisimin hangi zeminde ku-
rulmasi ve gerceklestirilmesi gerektigi sorusu baglaminda tartisiliyor. Burada
da iletisimin zeminini rasyonelligin ve ahlakin olusturmasi gerektigi ifade edi-
liyor. Cagdas duslince acisindan sdyleyecek olursak, sayin Hocam Emiroglu,
vaazlarda dusulen bazi yanhslar ve sebepleri konusuyla, aslinda, iletisimin bir
formu olarak degerlendirilebilecek vaazin rasyonel zemininin kurulmasi tze-
rinde durmakta, ama bildirinin basliginda ifade edilen sinirlari genisleterek,
ahlaka ya da pratik alana ge¢cmektedir. Hem islam diisiincesinde hem de isaret
ettigim cagdas dislincede oldugu gibi dislince ile eylem arasinda kurulan
siki iliski, diisiinceden eyleme ya da eylemden duslinceye gecisi bir bakima
zorunlu kilmaktadir. Bu yonuyle, bildiri, vaaz ve irsad gorevini yerine getiren
kimselerin rasyonelligi/makulligi/mantiksal diisinme yetenedi ile ahlaki-dini
davranis bicimi iletisimin kuruldugu ve gerceklestigi zemini olusturacadi his-
sini vermektedir. Boyle bir anlayistan olsa gerektir ki bildirinin bashginda ifade

* Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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edilen mantiksallik/rasyonellik sinirlamasi asilmaktadir. Vaizin rasyonelliginden/
mantikh diisinmesinden onun ahlaki-dini sorumluluguna gecilmektedir. Oyle
gorinuyor ki, sayin Emiroglu, mantiki ve ahlaki zeminden hareketle, “Vaazlar-
da Dusulen Yanhslan” irdelemektedir. Onun ifade ettigi gibi, din gorevlileri ve
vaizlerin mantik ve ahlak zeminindeki tutarsizliklari, iletisim kurmak istedikleri
muhataplari ile karsi karsiya gelmelerine veya istenen neticenin tam olarak
alinamamasina yol acar.

Konunun bashgi ile baslik altinda islenen malzemenin, yani icerigin uyum-
suzlugu, daha dogrusu tutarsizligy; fikirler ve bilgiler arasindaki tutarliliga riayet
etmeme yanlislara sebep olmaktadir. Bir bilginin vaazda nasil sunulacagi her
zaman bir problemdir. Vaazda insan tecriibesi ve sanatlarindan yararlanilabilir.
Sayin Emiroglu, “Malzemede Yapilan Yanhslar” bashgi altinda ele alinan yanlis
(vaazin konusuyla, konunun {izerine oturtuldugu malzemenin, sunulan bilgi,
belge ve drneklerin uyum icinde olmayisidir) ile “Konunun islenisinde Yapilan
Yanlhslar”i (... konu bashgi ile anlatilanlarin muhtevasi uyumlu gitmemekte,
bazen de bashgin ici doldurulmamakta, hakki verilmemektedir) aralarindaki
ayrimlari ortadan kaldiracak ya da belirsizlestirecek bir aciklamayla verilmis
gorinuyor. Vaazlarda karsilasilan sekil ve icerik tutarsizliklar ve érnekleri su-
nuluyor. Vaazin, bilimsel bir bilginin sunulmasi tarzinda olmayacagi asikardir.
Pratik 6nemi dikkate alindiginda vaazda muhatabin/hitap kitlesinin durumu
daima gozetilir. Dolayisiyla vaazin islevi pratiktir, ahlaki-dinidir.

“Vaazda karsilasilan sekil tutarsizliklar”inin “Vaizin bilgi ve davranislarindaki
tutarsizliklar” seklinde ifade edilmesinin anlatilanlarla daha uyumlu oldugu
goruluyor.

“Vaazlarda karsilasilan icerik tutarsizliklan” bashgini da “Vaazlarda karsi-
lasilan sekil ve icerik tutarsizliklan seklinde degistirmek daha uygun olacaktir.

Bildiride ifade edilmektedir ki:‘vaaza baslarken konunun tanimini vermek,
saglam ve basarili vaazin gereklerindendir. Ama bu gereklilige her zaman uyul-
maz, tanim yapildiginda da tanim hatasi yapilir.

Tanim yapmanin gerekliligi konusu, cagdas dil felsefesi ve mantikta ele
alinan dil oyunlari kavrami cergcevesinde sorgulanabilir. Ayni hayat formunu
paylasan ve belli bir dilin kullanim bicimine sahip olan insanlar, kavramlarin
tanimi yapilmadan da kavramin anlami konusunda belli bir uzlasi icinde ol-
duklar varsayilabilir. Bu agidan bakildiginda tanim yapmamayi bir hata olarak
goérmek dogru olmaz. Tanim hatasina diismektense tanim yapmamak daha
iyidir. Hocam Emiroglu'nun da belirttigi gibi, belli bir egitim verilmesiyle nokta-
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lama ve vurgu yanlislar, belirsizlik yanliglarina diismeme konusunda hassasiyet
olusturulabilir.
“Vaazda Karsilasilan sekil tutarsizlilan” bashgi altinda (b) sikkinda yapilan

"”ou

aciklamalar “uygun olmayani yapma”, “oldugu gibi gériinmeme”, “sekilde kal-
ma’, “ortalama ve sahislara goére davranma’, “s6ztin 6ziin birbirine uymamas’,
“kizmak” vb. alt basliklarda Mevlana’ya dayali olarak verilen bilgiler ayni grupta
toplanabilir. Aksi takdirde elestiri konusu yapilan tekrara diisme, bir sira ve

duzen takip etmeme hatasina dusilmus olur.

“Vaazlarda yanlsa diisme nedenleri”ana bashgi altinda siralanan alt baslik-
larda anlatilan konularin hemen hemen tamami klasik ahlak felsefesi ve disun-
cesinin konularina dahil edilebilir. Belirtmek gerekir ki burada sunulan bilgiler,
biyuk 6lclide, Mevlana'nin diisiincelerine dayanmaktadir. Gazali'nin felsefi ah-
lakin sufilerin s6z ve davranislarindan ibaret oldugu seklindeki degerlendirme-
sini dikkate alirsak, s6z ve eylemlerde duistilen hatalar ahlaki degerlendirmeden
muaf degildir. Bu agidan bakildiginda vaazin ahlaki islevi, mantiksal diistinceyle
birlikte belirleyici bir konuma gelmektedir.

Fatma Abide Keskin’in Bati Diinyasindan Ornek Vaaz icerik
Analizleri Adh Bildirisinin Miizakeresi

Bu bildirinin, Bati toplumunda kitleleri harekete geciren, islam’t yasama
konusunda heyecan ve cosku uyandiran vaazlarin incelenmesinin vaizlerin
mesleki yetkinliginin artirlmasinda nemli bir rol oynayacadi diisiincesinden
hareketle hazirlandigi ifade edilmektedir. Ornek olarak Hamza Yusuf'un kisiligi
ve “Teslimiyet Varsa Musibet yoktur” adli vaazinin icerik analizi yapilyor.

Hamza Yusuf, vaazlarinda Mislimanlarin birligi ve diger dinlerde ortak
olan konulari ele aliyor. Oyle anlasiliyor ki, Hamza Yusuf’un birlik vurgusu yap-
masi ve dinlerde ortak olan temalar tzerinde durmasi dinleyici kitlesiyle ilis-
kilidir. Hz. ibrahim 6rnegi de tic semavi dinde de ortak olan bir temadir ve i
dinin dislince geleneklerinde de 6nemli bir yere sahiptir. Ortak temalardan
hareket edilmesinin altinda dinleyicilerin farkli dinlere, kiiltiirlere ve farkli islami
anlayislara mensup olmasi yatiyor. Bir baska ifadeyle dinleyicilerin farkh din
ve mezheplerden olmalari vaazin igerigini belirliyor. Ne var ki dinlerde ortak
temalar kadar ortak olmayan hatta birbirlerini 6tekilestiren ve diisman goste-
ren temalar da bulunuyor. Farkli temalar, 6rnek verecek olursak, sadece Kur'an
vahyinin geldigi donemin bir olgusu/gercegi olarak mi goriilecek? Dinlerin bir-
birlerinden ayrildig1 konular, vaazlarda hi¢ bahsedilmeyecek ya da bu konular
vaazin konusunu olusturmayacak mi? Mislimanlarin birligi 6nemli olmakla
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birlikte farkh diistinmelerinin, kisacasi farkliliklarinin rahmet oldugunu ifade
eden hadisi/hadisleri gormezlikten mi gelecegiz.

Kurban bayraminda Hz. ibrahim’in oglunu kurban etmesi konusunun va-
azda istenilen ses tonu, cosku ve etkileyici bir edayla anlatiimasi miimkiin olan
konularin basinda geliyor. Hz. ibrahim burada teslimiyet érnegi olarak sunu-
luyor. Ama diger tarafta akli sonuna kadar kullanan ve Allah’i arayan tipik bir
dustinur/filozof; pratik alanda da Nemrut’la miicadele eden ve putlari kiran
bir kisidir.

“Bir seyin nedeni sudur diye Allah (c.c) adina konusmayiz biz, ama
Kur'an'da buyuruluyor ki Allah tarafindan basiniza gelen sikintilar insanlarin
kendi yaptiklari yliziindendir”. Bu ifadenin kapali ya da celiskili bir ifade oldugu
gordliyor. Allah’in bir plani varsa ve hicbir sey sebepsiz olmuyorsa, biz neden
bir seyin sebebinden s6z edemeyelim. Kur'an'da her seyi Allah'in yarattigi ve
yaptigi ifade edilirken, tamamen Allah’in yaratmasi ve yapmasindan s6z edil-
meden betimsel agiklamalara da yer verilmistir.

Bir kere daha goruliyor ki, hitap kitlesinin bilgi ve inan¢ durumlari vaazin
Uslp ve amacini belirliyor. Bunun koti bir tarafi olmadigi sdylenebilir. Dogru,
belli bir yere kadar kotli olmayabilir. Ama eger vaaz, var olan durumu mesru-
lastirmaya donusirse kotl, hatta tehlikeli olabilir.

“Butlin bu musibetler gercek ama biz inancin insanlariyiz, Allah'in merha-
metinden asla umut kesmeyiz". Bu cimle tamamen imanci bir tutumu yansitir
ve Hiristiyan geleneginde baskin bir konuma sahiptir. Hamza Yusuf'un da boyle
bir gelenekten gelmis olmasi dikkate alindiginda onun vaazlarinda eski dinf an-
layisinin etkisini yeni dininde de gérmek son derece makuldiir. islam ahlakinin
genelilkeleri acisindan imanci tutuma cok da razi olunamaz. Size hakaret eden,
sizi doven, asagilayan vs. kimselere karsi hicbir sey yapmama, aksine hepsini
hos gérme ve kabul etme tavrini mi benimseyecegiz? Bu diinya zorbalarin,
ahiret miiminlerin diinyasi mi olacak?

Prof. Dr. Mehmet Zeki Aydin'in Vaazlarda Degerlendirme ve Geri
Bildirim Adh Bildirisinin Muizakeresi

Bildirinin ana temasi “vaazlarin egitim bilimlerinin verilerinden yararlanila-
rak yapilmasi” tGizerine dayandiriimistir. Egitimin amaclari (bilissel, psikomotor
ve duyussal) hakkinda bilgi verilmis; vaazlarin da bu amaclar cercevesinde dii-
stinulebilecegi 6nerilmis goriinlyor.



156 / VAAZ VE VAIZLIK SEMPOZYUMU - I

Ogrenmeyi etkileyen etkenler (dikkat, giidilenme-motivasyon: ihtiyac,
dirtd, gldu) Gzerinde uzunca durulmus ve bunlarin da vaazda dikkate alinmasi
gerektigi ihsas ettirilmistir. Etkili konusmanin 6zellikleri siralanmis; sonunda
vaizlerin gtiduleme araglarinin en dnemlisinin ahiret, yani cennet ve cehen-
nem vurgusu oldugu belirtilmistir. Vaaz ve sohbetlerde dikkat cekme yollari ile
Kur’an'da kullanilan dikkat cekme yontemleri ele alinmistir. Devaminda ise bir
konusmanin (bu konusma ayni zamanda vaaz ve sohbettir) asamalar maddeler
halinde sunulmustur.

Sonug olarak diyebiliriz ki bildirinin bashgi ile icerigi arasinda bir uyum
oldugunu sdéylemek zor gortintiyor. Egitim bilimlerinin verileri sunlardir ve va-
izlerimiz de bunlan kullanirsa basarili ve etkili olurlar, demek yeterli degildir.
Egitim bilimlerinin verilerinin vaazlarda nasil kullanilacagina dair agiklama-
lar yapilmasi ve modelleri gelistirilmesi gerekir. Bu aciklamalar yapilmadan ve
modeller gelistiriimeden, egitim bilimlerinin verilerini kullanin, demek yeterli
olmayacak ve problemi ¢c6zmeyecektir.

Prof. Dr. Bunyamin Erul’'un Vaazlarda Aktif Sunum adli bildirisi bana ulas-
madidi i¢in onun herhangi bir degerlendirmesi yapilmamistir.

Saygilanmla...

Katilimci- Miizakereci arkadaslara tesekkir ediyorum. Tertip heyetine iki
tane konu 6nermistim, vaazda dikkat cekme ve motivasyon, digeri de vaaz-
larda degerlendirme ve geri bildirim. Mehmet Aydin hocamiza motivasyon
ve dikkat cekme teknikleri tebligi gitmis, onu degerlendirdi. Arkadaslar, kimse
Allah'tan daha merhametli olamaz. Cenab-1 Allah, Kur'an-1 Kerim'de cehennemi
anlatiyor ve hatta kismen cenneti anlatiyor. Cehennemi anlatmaktan niye bu
kadar korkuyoruz, Allah'in anlattigi kadar anlatalim. Allah, bir ciimle ile cehen-
nemi anlatiyorsa, bir cimle ile de cenneti anlatiyor.

Biz, batilllarin etkisi altinda o kadar barisci kesiliyoruz ki Cenab-1 Allah’'tan
daha merhametli konumuna diisiiyoruz. Korkutmayalim, ama beynel-havfi
verreca bizim gelenegimiz. Tesekkiir ederim.

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Sag olun, tesekkir ediyo-
rum. Simdi katilimcilarimizdan s6z almak isteyen? Cok uzatmamak kaydiyla
buyurun.

Katilimci- Hocalarima tesekkiir ediyorum. Ben Fatma Hanimla konuya gir-
mek istiyorum. Hamza Yusuf’tan bahsetti, fakat bu salonda Hamza Yusuf’la
ilgili analizin cok etkisinin oldugunu zannetmiyorum, yani énemini anlatma
acisindan. Avustralya'da din gorevlisi olarak bulundum, Hamza Yusuf’un ismini
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orada duydum ve zaman zaman da dinledigim bir vaizdir. Belki onun anla-
siimasi agisindan sdyle bir baslik olabilirdi. “Neden tilkemizin gencleri Hamza
Yusuf'u dinliyor, ondan istifade ediyorlar, iilkemizin din adamlarindan niye fazla
dinlemiyorlar” olabilirdi. Yani gencler arasinda bayagi yaygin bir isimdir, Hamza
Yusuf taninan bir vaizdir, onu miisahede ettim.

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Bagkani)- Tesekkiir ederim. Farkli bir
bakis acisiyla degerlendirmek gerektigini soyllyorsunuz. Buyurun efendim.

Katilimci- Sayin Hocam, bu cennet cehennem vurgusuyla alakali ben sa-
hada karsilastigim bir gdzlemimi paylasmak istiyorum muisaadenizle. Kadin ce-
maat icerisinde bu vurgu yasa gore bence degisiyor. Genclerin agirhkli oldugu
bir cemaate hitap ediyorsaniz eger, sevgi dilinin agirlikli oldugu bir sdylem, bir
vaaz daha etkili ve davranis degisikligine gercekten 6nemli katki sagliyor. Ama
50 yas uzeri bir kitleye hitap ediyorsaniz eger, gercekten korkuya dayali, tov-
benin 6nemli oldugu ve hesap bilincinin daha agirlik verilmesi gerekli bir vaaz
daha etkili ve daha kabul goriir oluyor. Bence bu arastirmaya deger bir konu,
gercekten varsa arastirmalari biz de istifade ederiz insallah, ama biz sadece
kadin kitleye hitap eden bir meslek grubuyuz bayan vaizler olarak. Belki erkek
cemaatte de durum degisiyor olabilir. Tesekkiir ediyorum.

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Tesekkir ediyorum. Buyurunuz.

Katilimci- Ben Blinyamin Beyin sanatci vaazi ile ilgili bir hususa aciklik ge-
tirmesi icin s6z aldim. Yeni bir sey olacadi ortada, ama benzer farkl sekil de olsa
uygulamalar var. Biraz 6nce Cafer Bey de yurt disindaki uygulamadan bahset-
ti. Bizim de bulundugumuz yerlerde benzer uygulamalar var, ama Buinyamin
Bey'in bahsettigi cercevede degil. Ben sadece bir yere takildim, Din isleri Yiiksek
Kurulu'nun metni onaylamasi fikrine takildim, agikca sdyleyeyim. Yani yanlis
buluyorum. Durumunuzu kicimsedigimden filan degil, is yukini arttiraca-
gindan yahut da illere de, ilcelere de glivenmemiz gerektigi kanaatindeyim.
Tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Buyurun.

Katilimci- Son muizakereci Hocamdan bir cimle, yanhs yazdiysam diizel-
tilmesi icin sadece soruyorum. Dil ve Uslupla ilgili yapilan hatalar, ahlakla ilintili
midir? Tamam Hocam, tesekkiir ediyorum.

Dog. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Buyurun efendim.

Katilimci- Sayin Hocam bu katkiyi sunma, katki agisindan cami vaazlariyla
ilgili. Aslinda basit, ama belki de g6z ardi ettigimiz bir husus. Malum bazi ca-
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milerde goriintli tamam, yani gorsel vaaz agisindan dnemli, ama bazi camileri-
mizin -ki, ben Kirsehir'de gbrev yapiyorum, boyle camilerimiz ¢ok- hep bolimleri
kapali alan gibi. Zaten hanimlar bolimi boyledir bizde geleneksellesmis. Biz
bu alanlara birer monitor koyarak, onlari da konusmaciyi gorir hale getirebili-
riz, bence basit, ama cok etkin bir yontem olarak degerlendirilmeli.

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Bagkani)- Tesekkdir ediyorum. Buyurun
Hocam. Son s6z olsun. Var mi bagka isteyen?

Katimci- Ben de ibrahim Bey Hocama bir sey sormak istiyorum. Ekranda
da goérdum, Kadir gecesi ve Musa Aleyhisselam hakkindaki bir rivayet dedi.
Ben Mirag diye biliyorum, ama acaba bu konuda farkli bir rivayet var da biz mi
bilmiyoruz. Sunuda da o sekildeydi.

Prof. Dr. ibrahim EMIROGLU- Zihnimi toparlamaya calisiyorum da, onun
kaynagi var sunumda, nereden aldigim yani. Yani su anda zihnimi toparlaya-
miyorum, ama Kadir gecesiyle ilgili.

Doc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Hocam onu birebir aranizda
konusun, zamanimiz az.

Prof. Dr. ibrahim EMIROGLU- Séyle bin aydan daha hayirlidir, Kadir ge-
cesini kullaniyor Musa Aleyhisselam dilinde. Halbuki Kadir gecesi daha gel-
memisti, yani ileriye yonelik bir yansitma yapiyor. Onu metne bakarsak daha
rahat gorecegiz.

Degerli meslektaslarim, gergekten Sayin Baskanin da dedigi gibi ben iyi
niyetli olayim, amacim daha iyiyi yakalamak. Belki popiilist yaklagimlar da ser-
gilenebilir, ama bu meseleyi ¢6zlict degildir. Bizim kiltiirimiizde bu elestiri
gelenegi var aslinda, ama her tenkit yapici degildir. Yani tenkit eksiklerimizi,
bosluklarimizi géstermek, onlari doldurma ¢abasi icerisinde daha iyiyi yakala-
maya yonelik olabilir, karalamaya yonelik degil. Burada bir hayli 6grencilerim
var, benim amacim onlara samar oglanhgi yapmak degil veya diger 6gren-
cilerimize, ama ben zannediyorum teblig yayinlanir, bunlara dikkat edersek
basarilir zaten.

Bir de sevqili dostlar, cami ve din gorevlileri haftasinda olsak sizi onore
ederim. Gelirim, anlatirim, mesleki gucliklerinizi séylerim, sdyliyorum da cok
yerlerde. Ozellikle Ege Bolgesinde bunu yapiyorum, ama burasi bilimsel plat-
form, haliyle sizde ufak bir farkindalik olusturduysam, biraz daha mantiksal dii-
siinme, daha saglam basma, daha ikna edici olmak ve dinleyici portfoyimiiziin
cok degistigini, icinde kiltlrlerin arttigini, bazen dudak biikiiyor, bazen abartih
climleler kuruyoruz dudak biikiiyor adam. Bunlari engellememiz icin bir uyari-
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c1. Bu son zamanlarda c¢ok dikkatimi ¢ekiyor, bu farkindalik, olusturduysam (ize-
rinizde, kendimi basarili addederim. Sayin Baskana da ¢cok tesekkiir ediyorum.

Dogc. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Tesekkuir ediyorum. Buyurun.

Prof. Dr. Binyamin ERUL- Mehmet Emin Cetin Hocama tesekkiir ediyo-
rum, bu itirazindan dolayi, ama ben &zellikle hadis sahasinda ihtisas yaptigim
icin, pek ¢ok vaazda sunumda, uydurma rivayetler kullanildigindan, bunun
Kurul'dan ge¢mesinin saglam bilgiyi sunma agisindan énemli oldugunu diisi-
niiyorum. Yani bir sekilde kontrol edilebilir olmali, bir denetlenmeli, bu bir. ikin-
cisi acele ettigim icin s0yleyemedigim bir sey var. Aslinda Ucer kisilik ekip, 10
ekip yetistirilecek, toplam 30 kisi egitilecek ve o 30 kisinin kadrolar merkezde
olacak. Turnelere ¢ikacak 3 kisi, gidecek Ege Bolgesinde il il, ilce ilge dolasacak.
Boyle bir calisma sistemi dneriyorum. Uctinciisli, miizakereci hocada, dogrusu
bilimsel bir teblig degil, dipnot yok. Yani herhangi bir kitaptan alinti yok. Bura-
da sunu diyebilirdiniz: Bu ¢ok ug, cok fantezi, yani Tiirkiye bunu tasimaz, buna
gerek yok diyebilirdiniz. Bu teblig aksam elinize ulasti, simdilik 6zetini yaptim,
su anda dinlediniz. Yani olabilir demek sahsen beni biraz tizd(i, derdim oldugu
icin ben bunu paylastim. Yani sade olabilir bana hafif geldi dogrusu.

Burada arzu ederdim ki bu tartisilsin. Mesela su anda 30-40 kadar alanda
calisan arkadaslarimiz var. Su anda mesela arkadaslarimiza sorsak, gonlli ola-
rak boyle bir aktif sunum igerisinde yer almak isteyen olur mu? Mesela soyle
bir sorsam, ilgi var mi? Séyle parmaklarinizi bir géreyim. Yani biz olan arabanin
pesinde olalim, yoksa yani bu bir teblig-miizakere meselesi degdil. Neticede
hatalarim varsa elbette diizeltiriz. Tebligi de ben burada hastaligima ragmen
glzel 6zetledigimi diistinlyorum. Hepinize tesekkir ediyorum.

Konusmaci- Hocam aktif sunumla ilgili bir 6rnek var. istanbul'da caminin
tam adini bilmiyorum, Topkapi Sanayi Camisi Ahmet Yuter Hocanin yillardir
yaptidi bir sey var. Ben de bir defa orada aktif sunum yaptim, tekrar yapacagim,
anlastik. Ahmet Yiter Hoca, yaklasik 4-5 yildir Cuma'dan bir saat 6nce cami
doluyor, her hafta bir konunun uzmani akademisyen agirlikli olmak tizere var.
Sadece akademisyen dedil, getiriyorlar, konferans gibi aktif. Ben de orada ge-
zerek, alkis hari¢ tim aktif yontemleri kullanarak, parmak kaldirma, karsilikli
diyalog seklinde orada bizzat yaptim aktif sunum. Hala da devam ediyor ve
bunlan kitaplastiryor Ahmet Yiiter Hoca.

Dog. Dr. Halil ALTUNTAS (Oturum Baskani)- Tabi Blinyamin Bey'in bah-
settigi daha serbest ortamlarda, salon ortamlarinda. Tabi her fikir baska daha
guzel bir fikri ortaya koyar. Bunlar glindeme getirilip, lizerinde duruldukga in-
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sallah gerceklestirilmesi de mimkiin olacaktir. Boylece sevgili katilimcilar, de-
gerli bilim adamlari, Baskanhigimiz Din Hizmetleri Genel MidrlGgi'niin tertip
etmis oldugu vaaz ve vaizlik sempozyumunun ikinci salonda gerceklestirilen
bolim boylece sona ermis oldu.

Ogleden sonraki toplantida, degerlendirme toplantisinda bulusmak tizere
Allah’a emanet olun, Cenab-1 Hak hayirlara vesile eylesin, diye dua ediyorum.
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Vaizlik
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Oturum Bagkani
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Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi




1. OSMANLIDA VAAZ VE VAIZLiK GELENEGI

Zeynep YUKSEL"

Vaaz ve vaaz yoluyla egitim, islam egitiminde dnemli bir yere sahiptir. Vaaz,
islam’in ilk dénemlerinden itibaren gliniimiize kadar insanlara dini ve ahlaki
degerleri anlatmak, ibadetlerin usuliine uygun bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak vb. amaclarla kullanilmistir.

Hz Peygamber déneminde vaaz, onun (s.a.s.) sahsinda ve sorumlulugunda
devam etmistir. Hz Peygamberden sonraki dénemlerde ise islam gelenegi ice-
risinde yetismis, Peygamberimizi 6rnek almis kisiler insanlara vaaz ve nasihatte
bulunmuslardir.” Dolayisiyla medreseler dénemine gelinceye degin vaizlerin
yetistirilmesi konusunda kurumsal anlamda 6zel bir gaba s6z konusu olmamis-
tir. Ginlim{izde ise vaaz, yaygin din egitimi kapsaminda degerlendirilmektedir.

YAYGIN DIiN EGIiTiMi VE VAAZ

Orgiin din egitimine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulu-
nan veyahut bu kademeden ayrilmis olan vatandaslara 6rglin egitim yaninda
ve/veya disinda diizenlenen faaliyetlerin timuni kapsamaktadir.?

Yaygin din egitimi denilince akla ilk vaazlar gelmektedir. Vaaz, islam din
egitiminin temel kavramlarindan biridir. Bu sebeple vaaz kavraminin bir¢ok
tanimi yapilmistir. imam-Begavi (436-516) vaazi, Miisliimanlara nasihat etmek,
onlara bilmedikleri dini isleri 6gretmek, dogru olan dlinya islerine irsad, iyiligi
emredip kotllukten sakindirmak, sefkatli davranmak, biytklerine saygi, ki-

cUklerine sevgi duygulan beslemek ve biktirmamak sartiyla giizel 6gut vermek?

* Kirikkale il Miiftiltigi Merkez Vaizi.

1 Ayrintili bilgi icin bakiniz: Mehmet Faruk Bayraktar, Tiirkiyede Vaizlik, IFAV Yayinlari, istanbul 2009, s.
41-45.

2 Recai Dogan, “Yaygin Din Egitimi Acisindan ikinci Mesrutiyet Dénemine Kadar Vaaz ve Vaizligin Gelisi-
mine Tarihi Bir Bakis", Dini Arastirmalar Dergisi, Ankara 1999, C. 1, S. 3, s. 261.

3 imam Begavi, Serhu’s-Sunne, 13/95, Naklen; Miicteba Ugur, Va'z Kissacilik ve Hadiste Kusas, AUIF Der-
gisi, Ankara 1986, C. 28, 5. 292.
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olarak tarif eder. Vaaz, kalbin incelecedi bir hususta hayirh bir seyi hatirlatmak
anlaminda da kullaniimistir.* Vaaz, 6git vermek, yapilan islerin muhtemel so-
nuclarini anlatarak onlari iyilige 6zendirmek olarak da tanimlanmistir.® Lisanu’l-
Arab'da yer alan tanima gore ise vaaz, nasihat ve insanlarin kalplerini yumusa-
tacak sevap ve ikab ile uyarmaktir.®

Yapilan tanimlarin ortak yonlerini ifade edersek; vaaz ve nasihatte bulun-
mak, 6gut vermek, dini bilgileri 6gretmek, iyiligi emredip kotilikten sakindir-
mak, guzel s6zle insanlari hayra ¢cagirmak, buiytklerine saygi kiigliklerine sevgi
duygulari beslemek ve biktirmamak sartiyla glizel 6gutler vermek seklinde
siralanabilir. Tanimlardaki vaaz kavrami, nasihat ve glizel 6gut, tezkir, irsad,
teblig, talim, rehberlik, davet ve hidayet kavramlarini da icermektedir.

Vaiz nasihat eden, 6gut veren anlamina gelmektedir. Nasihat hayirhah-
hktir. Vaiz de karsisindakinin hayrini, iyiligini, glizelligini isteyen kisi demektir.
Buna gore vaizlik de Muslimanlarin iyiligini artirma hizmeti, olgunlastirma
faaliyeti olmaktadir.” Vaazlarin Mislimanlarin dini teori ve pratikleri 6grenme-
sinde 6nemli bir faktér olmasi sebebiyle bu gorevi yerine getiren vaizlerin de
Ustlenmis olduklarn goérevden dolayi toplum nezdinde sorumluluklari biytk-
tdr. Vaizler Mislimanlar icin gerek anlattiklariyla gerekse yasayislariyla 6rnek
bir sahsiyet durumundadir. Dolayisiyla vaizler tstlendikleri bu sorumlulugun
bilincinde olan din gorevlileri olmalidirlar. Vaizlerin Ustlendikleri bu misyon
sebebiyle bazi nitelikleri tagimalar gerekmektedir. Vaizler islam dinini yasama
ve 0gretme konusunda ciddi bir bilgi birikimine sahip olmalari gerekliliginin
yaninda genel kiiltir bakimindan da kendilerini glincelden soyutlamamis, ta-
rihi, sosyal alanlarda donanima sahip olmalidirlar. Vaizlik mesleginin icrasi igin
sadece bilgi yetmemektedir. Dolayisiyla hitabet, insan iliskileri acisindan da
egitimli olmasi vaizi ayricalikli kilan niteliklerdendir.® Etkili bir vaazin gercek-
lesebilmesi icin vaaz ve vaizin yeterliklerinin saglam olmasinin yaninda etkili
iletisimin faktorlerinden birisi olan muhatabi tanima ve onun algi diinyasina
hitap etme 6zelliginin de bulunmasi gerekmektedir. Bu da ayni zamanda hitap
edilen kitlenin zihniyet yapisinin geleneklerinin ve algilama sekillerinin bilin-
mesiyle elde edilebilecek bir durumdur.

Ragib el-isfahani, Ceviren; Yusuf Tiirker, Miifredat Elfdzi’l-Kur'an, Pinar Yayinlari, istanbul 2002, s. 1575.
Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, AUIF Yayinlari, Ankara 1988, s. 104.

ibn Manzur, Lisanu’l-Arab, C. 7, s. 466.

Bayraktar, s. 23.

0 N o u b

Vaizlerin sahip olmasi gereken nitelikler ile ilgili detayh bilgi icin; http://www.diyanet.gov.tr/turkish/
dinegitimi/din-egitimi-dairesi-baskanligi-—icerik-vaizlik-yeterlikleri-203.aspx
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Osmanli devleti alti yiiz yillik bir gelenege sahiptir. Bu gelenek ise islam
kaltirine dayanmaktadir. Osmanli devleti icin 6nemli olan cihad politikasi
ve bu politika dogrultusunda insanlari egitmek ve islam’i insanlara 6gretmek
temel hedef durumunda bulunmaktadir. Dolayisiyla Osmanl i¢in insanlarin
egitimi 6gretimi cok 6Gnemlidir.

Bu tebligde yaygin din egitimi icin dnemli bir yere sahip olan vaaz ve va-
izlik konusuna gliniimiiz vaaz ve vaizlik problemlerinin daha iyi anlasilmasini
saglamak amaciyla temellerini islam dini esaslar dogrultusunda olusturan Os-
manli devletine vaizlik ve vaaz gelenegdi agisindan yaklasilmistir.

Tebligde islam’in temel hedefi durumunda bulunan, genel olarak insanlari
iyiye ve glizele yoneltmek olan vaaz kavrami yaygin din egitimi agisindan ele
alinmistir. Osmanl devletine ilk donemlerinde ve Il. Mesrutiyet doneminde
vaaz ve vaizlikle ilgili gelismelere deginilmistir. Osmanli ve giinimiz vaaz ve
irsad faaliyetleri mukayeseli bir sekilde degerlendirilmeye calisiimistir.

OSMANLININ DEVLETINDE VAAZ

KURULUS VE YUKSELME DONEMi

islam’in ilk dénemlerinden itibaren egitim-6gretim camilerde ve egitime
uygun olan degisik mekanlarda sirdiirilmdstiir. Gelisen islam ilimlerinin daha
sistemli bir sekilde 6gretilmesi hedefinin bir sonucu olarak ve tarihi seyir iceri-
sinde Turklerin islam egitimine en énemli katkilarindan biri olarak medreseler
ortaya ¢ikmistir. Medreseler, Osmanl devletinde bastan itibaren var olmus ve
devletin yikihsina kadar varhgini devam ettirmislerdir.

Osmanli devleti, daha énceki islam devletlerinden farkli olarak egitim 6g-
retim faaliyetlerini ve din hizmetlerini kurumsallastirmistir. Osmanli dénemin-
deki medreseler, birkag islevi birlikte ylrtitmislerdir. Buna gore medreseler,
devletin ¢esitli kadrolari icin eleman ihtiyacini karsilamanin yani sira ilmiye
mensuplarini (imam, hatip, vaiz) da yetistirmislerdir. Bununla birlikte Osmanli
devletinde vaiz yetistirmek amacli 6zel bir caba bulunmamaktadir. Ayni za-
manda bugiinki anladigimiz sekliyle vaizlik mlessesesine de rastlanmamak-
tadir. Medreselerin miifredatina bakildiginda da vaaz ve hitabet ile ilgili bir ders
bulunmamaktadir. Ancak vaizler de dahil olmak Uzere bitiin din gorevlileri
(imam, miezzin, hatip) yine medreselerden yetismislerdir.’

9 ismail Hakki Uzuncarsili, Osmanli Devletinde iimiye Teskilati, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 1984,
s.186.
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Osmanlida din adami yetistiren kurumlar olarak da islev gorduginden
dolayr medreselerin sahip oldugu konum, okutulan dersler, icazet verilmesi
icin gereken yeterlik ve medreselerden mezun olan égrencilerin durumlari
bize ayni zamanda donemin din gorevlileri ve aldiklan egitim hakkinda da
bilgi vermektedir.

Osmanh egitim sistemi dine dayanmaktaydi. Yiiksek 6grenim kurumu ko-
numunda bulunan medreselerde dini bilimler okutulmaktaydi. Ancak, medre-
selerde din bilimleri ile birlikte matematige, astronomiye ve tabii bilimlere de
yer verilmekteydi. Medreseler 6zellikle orta ve yenicaglarin ileri diizeyde bi-
limsel olmaya 6nem veren egitim 6gretim kurumlariydi. Fatih medreselerinde
bugtinki Gniversite dlizeyi anlaminda zamanin yegane kimya ve fizik kiirsuleri
bulunmaktaydi. Burada serbestce bilimsel tartismalar yapilirdi. Ozellikle Kanuni
devri medreselerinde Hukuk, ilahiyat, Edebiyat, Matematik, Tip ve Felsefe gibi
zamanin butun ilimlerine yer verilirdi.'

Osmanlida gerek drgtin gerekse yaygin egitim her insanin gelistirilmesini
ve egitilmesini hedef almistir. Bu sebeple Osmanli toplumunda sibyan mek-
tebinden baslayarak medrese ile devam eden 6rgiin egitimle, cami, tekke ve
esnaf tesekkiillerinde siirdiiriilen yaygin egitim hep bu espri icerisine yurital-
mis ve bunlar hep birbirini tamamlamislardir. Bu ylizden Osmanh egitim ve
O0gretim hayatinda medreseden tekkeye veya tekkeden medreseye veya her
ikisinden kirsu seyhligine gidip gelmeler olmustur.' Bu sebeple denilebilir ki
Osmanli egitim sisteminin hedefi bireyleri azami musterekler dogrultusunda
yetistirmek ve gerek orgiin egitimde gerekse yaygin egitimde salt kuru bilgi
vermekten ziyade bilgi Giretimine firsat verecek bir yontem izlemektir.

Medreselerde derslerin islenis sekli de medreselerden yetisen talebelerin
durumlari hakkinda bize bilgi vermektedir. Buna gore medreselerde ders gec-
me usull uygulaniyordu. Dersler sik sik tekrar edilir, bazi konular ezberlenirdi.
Ezber ve tekrarlarla birlikte karsihkli minakasalarla (cedel) 6grenilen bilgiler
takrir edilirdi. Sonunda ise dershane yakinindaki cami veya mescitlerde 6gre-
nilen bilgiler 6grenciler tarafindan tatbik edilirdi.'> Medreselerde siirekli tekrar
ve 6grenilen bilgiler tizerinden miinakasalar yapilmasi bilginin 6grencinin zih-
ninde tamamen yerlesmesine ve bu bilgiler Gizerinden yeni bilgiler Gretmesine
imkan saglamistir.

10 Mehmet Bulut,“Osmanli Devletinde Dini Teskilatlanma ve Yaygin Din Egitimi’, Diyanet ilmi Dergi, Ankara
1999, C.35,S.2,s.105.

1 Baltaci, “Osmanli Egitim Sistemi”, Yeni Tiirkiye Ansiklopedisi, Ankara 1996, C. 7, s. 467.
12 Detayl bilgi icin bkz; Baltaci, Osmanli Medresleri, C. 1,s. 129.
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Osmanli medreseleri verilen egitimin yani sira, kurulus teskilati bakimin-
dan daincelendiginde medreseler adeta bir mutfak gorevi yapmistir, diyebiliriz.
Medrese binasinin icinde bulundugu mustemilat, killiyeyi andiran bir yapi
arz etmekteydi. Cogu zaman medreseler, sebil, daru’s-sifa, imaret, hamam gibi
sosyal yapilarla birlikte ve 6zellikle camilerin yanina veya camilerle birlikte insa
olunmus yapilardir.'

Osmanli devletinde camilerin yaygin din egitimi agisindan dnemli bir yeri
bulunmaktaydi. Osmanli medreselerinin mistemilati icinde bulunan cami,
medresenin halka acilan kapisi durumundaydi. Medresede elde edilen bilgi-
ler, medresenin talebeleri tarafindan bu yolla halka aktarilmaktaydi.* Bu turlu
bir medrese-cami iliskisi medrese 6grencilerinin 6grendiklerini uygulamasina
imkan saglamistir. Dolayisiyla uygulamali bir vaaz ve hitabetin varligindan s6z
edebiliriz. Bu 6zellik, medrese-halk iliskisini ortaya koymasi bakimindan son
derece 6nemli bir uygulamadir. Bu yolla medrese, hem halki bilgisiyle aydinlat-
mis, hem de halkla bitlinleserek halkin destegini almis ve varligini devam et-
tirmistir. > Osmanlilar déneminde alimler de ders halkalariyla ve belirli giin ve
gecelerde, halki dini konularda aydinlatmaya calismislardir. Ozellikle -daha 6n-
ceki asirlarda oldugu gibi- Selatin camilerde vaaz ve vaizlere dnem verilmistir.'®

Medrese 6grencilerinin camilerde 6grendiklerini uygulamalarinin yanin-
da 6grenciler, medreselerin tatil oldugu Ug¢ aylarda (Recep, Saban, Ramazan)
Ulkenin gesitli yerlerine dagilarak gittikleri yerlerdeki camilerde imam-hatiplik
ve vaizlik gorevlerini yerine getirmislerdir. Cerre ¢cikmak olarak adlandirilan bu
uygulama, 6grencilere 6grendiklerini uygulama imkani vermistir. Ayni zaman-
da medrese halk buttinlesmesini, yeni bilgi ve diistincelerin halka ulastirlarak
halkin aydinlanmasini saglamistir.'”” Bu bir bakima giiniimiz egitim sisteminin
dikkate aldig1 ve 6nem verdigi staj uygulamasi olarak distnilebilir. Ayrica cerr
uygulamasi ile medrese, okulu ve hocasi bulunmayan yerlerde etkisini bu tirlt
bir yaygin egitim yoluyla duyurma imkani elde etmistir.

Osmanli devletinde yaygin din egitimi acisindan dikkate alinacak bir diger
husus da kiirst seyhligidir. Kiirsii seyhi, ilk olarak Eylip camiine tayin edilmis,
daha sonra Sultan Selim, Fatih, Beyazit, Stileymaniye, Sultan Ahmet, Ayasofya

13 Ahmet Ulusoy, Kurulusundan XVII. Yiizyila Kadar Osmanli Medreselerinde Egitim Ogretim Faaliyetleri,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2007, s. 27.

14 Ulusoy, s. 58.
15 Ulusoy, s. 58.

16 Ismail Hakki Uzuncarsili, Osmanli Devletinde limiye Teskilat, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 1984,
s. 186, Bayraktar, 42.

17 Huseyin Atay, Osmanlilarda Yiiksek Din Egitimi, Dergah Yayinlar, istanbul 1983, s. 142.
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camiilerinde devam etmistir. Cuma vaizi de denilen ve 1726-27'de Selatin Seyh-
ligi seklinde degistirilen Kiirsti Seyhligi, zaman icerisinde istanbul'daki diger
bazi camilerde vilayet ve sancak merkezlerindeki camilerde ihdas edilmistir.
Kursi seyhlerinin en 6nemli gorevleri Cuma namazi esnasinda Arapca olarak
okunan hutbeyi Cuma namazi bitimindeki vaazlariyla halka izah ve telkin et-
mekti.'”® Kiirst seyhliklerine gorevlendirilecekler, tlkenin ilim ve ahlak yoniin-
den taninmis kisileri arasindan yapilan imtihanlar sonucu belirlenmistir. Kiirsu
seyhleri, en meshur alimlerden olduklari icin vaazlan halkin izerinde gayet
etkili olmustur.™

Osmanli devletinde cami ve mescitler, vaaz ve nasihatin verildigi yerler
olmasinin yaninda bir acik egitim ve konferans yeri olma islevini de Ustlen-
mistir. Dersler, medreselerin yakinindaki camilerde de yurutilmus, bu dersleri
herkes izleme imkani elde etmistir. Ders-i amm denilen meshur hocalar, kent ve
kasabalarin buyuk camilerinde, cami dersleri adiyla herkese agik olarak dersler
vermislerdir. Cemaat, hocanin etrafinda halka seklinde oturarak anlatilanlari
dinlemistir. Bu dersler, ikindi namazindan sonra yapildiklari icin derslere ikindi
dersleri de denmistir.2

Osmanlida egitim, kisaca ifade etmeye calistigimiz sekliyle faaliyetini de-
vam ettirmistir. Medreselerden yetisen talebeler, aldiklari icazetlere, ilim konu-
sundaki ilerlemelerine gore cesitli gorevlere istihdam edilmistir. Konumuz agi-
sindan 6nem tastyan din gorevlileri (vaiz, imam, hatip) de yine medreselerden
yetismistir. Osmanli devleti, 6rgiin egitime vermis oldugu 6nem kadar yaygin
egitime de 6nem vermistir. Yaygin egitim faaliyetleri sadece camilerle sinirh
kalmamis, kilturel ve ilmi faaliyetler diger bazi mekanlarda da devam etmistir.
Bu mekanlar arasinda; tekke, zaviye ve dergahlar, kitliphaneler, sahaflar ve
kitapcilar, bilginlerin ve ediplerin evleri, rasathaneleri sayabiliriz.*’

Osmanli devletinin siyasi acidan kurulus ve yiikselme donemlerinde med-
reselerde verilen egitim, yetisen 6grencilerin durumu Osmanlinin siyasi duru-
muyla paralel olarak devam etmistir. Siyasi durum/siyaset politikasi, egitimi
ya da egitim, siyasi ilerlemeyi tek yonlu etkilemistir demek dogru bir sdylem
olmaz. Ancak bu iki faktor birbirlerini karsilikli olarak etkilemistir, diyebiliriz.
Bu dogrultuda Osmanli devletinin kurulus doneminden itibaren gelismesiyle

18 Recai Dogan, “Cumhuriyet Oncesi Dénemde Yaygin Din Egitimi Acisindan Hutbeler’, Ankara Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Ankara 1998, C. 39, s. 499.

19 Uzungarsili, s. 186.
20  Yahya Akylz, Baslangictan Gtiniimiize Tiirk Egitim Tarihi, Pegem A Yayinlari, Ankara 2008, s. 108.
21 Yaygin Egitim mekanlariile ilgili olarak bkz. Baltaci,“ Osmanli Egitim Sistemi”s. 446; Akyliz, s. 108-110.
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birlikte medreseler de gelisme gostermistir. Gerek Osmanl yoneticilerinin ilmi
tesvikiyle gerekse ilim asiklarinin gayretleriyle Osmanli ilim hayati, Fatih Sultan
Mehmet'in istanbul’da kurmus oldugu Sahn medreseleriyle zirveye ulasmistir.
Sahn medreselerini Kanuni’nin kurmus oldugu Suleymaniye medreseleri takip
etmistir. Sileymaniye medreselerinden sonraki sirecte medreseler ¢okis sure-
cine girmislerdir. Medreselerdeki bu gerilemenin sebepleri hakkinda ifade edi-
len gorislerde medreselerin gerilemesi XVI. ylzyila kadar dayandinimaktadir.
Bu dénemde tarihci Gelibolulu Ali (6.1600) XVI. yiizyil sonlarinda medreselerde
O0gretimin dlizensiz ve plansiz olmasindan sikayetle bahsetmektedir.??

Katip Celebiise Osmanlida ilmin eski canliligini yitirmesinin sebebini Kes-
fu'z-zunlGin'da soyle ifade etmektedir. “Derim ki Felsefe ve Hikmet, Osmanl
devletinde fetihten sonra revag buldu. Bu hal devlet tarihinin ortalarina kadar
devam etti. Bu devirde kisinin itibari akli ve nakli ilimleri tahsili ve bu ilimlerdeki
bilgisiyle 6lctlirdl. Bu devirde felsefe ve dini ilimleri sahsinda toplayan, Sem-
seddin el-Fenari, Kadi-zade-er-Rumi, Hocazade Muslihiddin, Ali Kusi, Mieyyed-
zade, Mirim Celebi, Kinalizade Ali Efendi (6. 979/1571) gibi biiyuk alimler yetisti.
Bunlarin sonuncusu Kinali-zade oldu. Gerileme devri ile ilimler de duraklama
devrine girdi. Bu sirada seyhilislamdan biri hikmetin (Felsefe) okutulmasini
men etti. Pek azi disinda felsefi ilimler sondi. Bu mifti Osmanli devletinde
ilimlerin cokmesine sebep oldu. Sihabuddin el- Hafaci (6. 1069/1659)'nin Ha-
baya'z-Zevaya adl kitabinda dedigi gibi, bu durum devletin gerilemesinin ala-
metlerinden birisidir">

Medreselerdeki derslerde okutulan temel kaynaklar Gizerinden ezber, tak-
rir, minazara, cedel seklinde bir yontem izlenmesi bilgilerin iyice zihinlerde
hazmedilerek yeni bilgilerin Gretilmesine vesile olmustur. Ancak zamanla serh
hasiyelerin cogalmasiyla dersler bu kitaplar esas alinarak islenmistir. Bu da bil-
ginin aslindan uzaklasiimasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Felsefenin de miifre-
dattan kaldinimasiyla ilmi bilgi Gretimi sekteye ugramistir.

Medreselerin bozulmasiyla ilgili olarak diger faktorler de; medreseler ka-
nununa aykiri miidahalelerin ortaya ¢ikmasi, bir kisim ulema-zadelere on bes
yasindan evvel muderrislik rGiGslari verilmesi, medreselerin inzibati kalmayarak
talebelerin para ve risvet ile mirettep ulum gérmeden muderris olmalari ve
buna mukabil bin miskilatla medrese derslerini gériip milazim olmalarina

22 Yasar Sarikaya, “Osmanh Medreselerinin Gerilemesi Meselesi: Elestirel Bir Degerlendirme Meselesi”,
Islam Arastirmalan Dergisi, istanbul 1993, S. 3, 5. 26.

23 Katip Celebi, Kesfi'z-Zunun, an Asami ve’l Funun, istanbul 1973, |, 680; Naklen, Baltaci, Osmanli Medre-
seleri, s. 84.
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ragmen iltimaslarin tayinleriyle bunlarin tayin edilememeleri ve bu suretle mu-
derrislige gelenlerin riiGslarindaki kayit gibi alemu’l-ulemai’l-mitebahhirinden
sarf-1 nazar orta derecede bile ehliyete haiz olmamalari®* sayilabilir.

Medreselerin icinde bulunmus oldugu aksakliklar medresedeki 6§rencinin
de almis oldugu egitimin kalitesini disiirmus, medreselerdeki ilmi seviyenin
yuksek oldugu donemdeki gibi donaniml 6grenciler yetismemistir. Bu durum
da din gorevlilerinin istihdaminda sikintilarin ortaya ¢cikmasina sebep olmustur.
Yoneticiler, devletin gerilemesinin askeri sebeplerden kaynaklandigi disiin-
cesine sahip olduklarindan dolayr medrese egitiminden cok, askeri egitim ve
siyasi alanda askeri i1slahatlara 6ncelik vermislerdir. Bu da medreseleri egitim
acgisindan geri plana itmistir.

Medreseler de zaman igerisinde bir yandan kendilerini gelistirme ¢abala-
rina diger yandan da devletin cesitli kadrolari icin muhtelif isimler adi altinda
yeni bazi okullarin agilmasina sahit olarak ¢alismalarina devam etmislerdir.
Gerilemenin yasandigi ve askeri alanda islah ¢abalarinin devam ettigi stirecte
medreseler varliklarini pek de bir dedisiklik gostermeden stirdirmusler, di-
ger yandan da cesitli hedefler dogrultusunda ve esas olarak dinin haricindeki
alanlarda egitim 6gretim veren kurumlar olan mektepler hizla olusturulmus-
tur.2® Bu durum bir 6lctide dlkenin icinde bulundugu sartlarin sonucu olarak
degerlendirilebilirken diger yandan da medreselerin kendilerini yenileyememis
olmalari, zaman icerisinde kapilarini fen bilimlerine kapatmis olmalari olarak
dusundulebilir.

Tanzimat dénemi, uygulama acisindan egitim 6gretim konusunun 6ne
alindigi bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tanzimat yoneticileri egitim
alanina yonelik olan faaliyetlerini 6zellikle yeni okullar agarak ve bunlarin or-
ganizasyonlarini saglayarak yerine getirmeye calismislardir. Medreselerin ise
gittikce faaliyet alanlari daralmis ve bu kurumlar ilmiye mensuplarini yetistir-
meye devam etmislerdir. Medreseler mesihat makamina badl, ders vekaletinin
denetiminde glinimuzde din gorevlisi olarak adlandirilabilecek olan muftd,
vaiz, hatip, imam, miezzin, mesihat teskilatinin merkez personeli ile birlikte
medreselere miderris, iptidailere 6gretmen, seri mahkemelere kadi ve kismen
vakiflara hizmet eden cesitli gorevlileri yetistiriyordu. Daha sonra muallimha-

24 Uzuncarsili, s. 67.

25 Il. Mesrutiyet donemine kadar acilan okullar hakkinda detayl bilgi icin bkz. Akytz, 143-149, Yazici,
“Osmanlinin Son Dénemlerinde Din Gérevlisi Yetistirme Cabalan Uzerine Bazi Gézlemler’, Diyanet limi
Dergi, Ankara 1999, C. 27, S. 4, 5. 59-62.

26 Yazicl, s. 62.
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ne-i niivvabin agilmasiyla medreselerin kadi yetistirme fonksiyonlari da sona
ermistir. Artik Il. Megsrutiyete dogru medreselerin basta gelen gorevleri, mider-
rislerle birlikte gliniimuz Diyanet teskilatinda din gorevlisi olarak isimlendirilen
kadrolari yetistirmek olmustur.?’

Yaygin din egitimi -6zellikle vaazlar agisindan- Tanzimat donemine bakti-
gimizda, bu donemde Mislimanlarin hayatinda vaazlarin ve vaizlerin 6nemli
yeri bulunmaktaydi. Ancak bu alanin kendine 6zgi problemleri de s6z konu-
suydu. Oyle ki bu dénem vaaz ve vaizlik miessesesi ciddi sikintilarla birlikte
hatirlanmistir.

Tanzimat doneminde istanbul ve tasra camilerinde vaaz hizmeti esas ola-
rak Selatin seyhleri, Dersiamlar, cesitli vakiflarin vaizleri, ileri seviyedeki med-
rese 6grencileri ve Ramazanlarda cemaatin verecegdi cuiz’ bir tcreti alabilmek
icin bu goreve talip olmus kisiler tarafindan Gstlenilmistir. Vaizlerin cogu, son
gruptakilerden olmakla birlikte bu donemde vaizlik miessesesinin genelinde
sikintilar bulunmaktaydi. Namik Kemal, bir dostuna yazdigi, Tasvir-i Efkar'in
lic sayisinda yayinladigi “Ramazan Tarif-i Ahvaline Dair Mektub”unda istan-
bul'un1867 Ramazan'ini (7 Ocak-5 Subat) anlatirken diger bircok konu yaninda
vaizlere de deginmistir.

Namik Kemal'in mezkar mektubuna gore; “Vaazdan maksat halki terbiye-
dir. Vaizlerin icinde bulunduklari zamanin ve halkin ihtiyaclarini dikkate alma-
lari, dinin hikimlerini ve umumi adabi bilmeleri gerekir. Bunlarin icinde islam'’i
en glzel sekilde anlatanlar bulunmakla birlikte, cogu geyik hikayesi anlatiyor,
bu terakki devrinde Israiliyyat naklediyorlar. Halk da onlari dinlemiyor. Bu pek
onemli gorevin layiklar tarafindan yerine getirilmesi halinde ne kadar faydali
olacagini anlatmaya gerek yoktur."?®

Ali Riza Bey de “Eski Zamanlarda istanbul Hayati” adli meshur eserinde
vaizlerden ve istanbul halkinin vaizlere ilgisinden bahsetmistir. Ona gére Ra-
mazan ayinda konusulan konular icerisinde en biiytiik yeri hangi camide hangi
hafizin Kur'an okudugu, vaizin neler anlattigi olurdu. O s6zlerine devamla Ba-
yezid camiinde vaaz eden Kayserili bir vaizle Galatada Arap camiinde kiirsiiye
cikan ve Seyh Sallafe diye isimlendirilen cemaatten bol bahsis almasina rag-

27 Yazicl, s. 63-65.

28  Tasvir-i Efkar, Nr. 452, 453,454, 5, 9, 12 K. Sani 1283; Fevziye Abdullah Tansel, Namik Kemal'in Hususi
Mektuplari, Ankara 1967, C. 1, 5. 69-75, Naklen, Nesimi Yazici, “Tanzimat Donemi Ramazanlarinda Vaaz
ve irsad Hizmetleri Uzerine Degerlendirmeler”, Diyanet iimi Dergi, C. 41,S. 3, s. 108.
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men dini anlatma gorevini hi¢ de usuliine gore yerine getiremeyen iki vaizden
bahseder.”®

Ramazan dolayisiyla Musliimanlari aydinlatmak isteyen Hadika gazetesi,
1870 Ramazan'inin hemen 6ncesinde bir yazi dizisine baslar.“MeVaiz-i Miihime
ve Mudekkika” baslikli ve ancak dort sayi yayinlanabilen, yazari belirtiimemis
olan bu yazi dizisinin basinda vaaz ve vaizler konusu ele alinir. Buna gore top-
lumu olusturan fertlerin tamami, islam dinini okulda 6grenme firsatini bula-
mazlar. Bu gibilerin buyik ¢cogunlugu dinleriyle ilgili bilgileri vaizlerden edi-
nirler. Bu sebeple toplumun vaaz ve vaizlere biyk ihtiyaci vardir. Bu ihtiyacin
karsilanabilmesi icin de cami ve mescitlerde vaizler gorevlendirilmistir. Bunlar
belirli zamanlarda 6zellikle de (¢ aylarda vaazlar vermektedirler. Bununla bir-
likte vaazlar belirli bir diizene kavusturulamamistir. Cemaat icerisinde farkli dini
bilgi diizeylerine sahip insanlar bulundugu halde her vaiz bu durumu dikkate
almadan kendince bir yol tutmustur. Bu sebeple vaazdan beklenen fayda ger-
ceklestirilememektedir. Sonugta cemaatin dnemli bir kismi vaazi hikaye dinler
gibi dinlemektedir. Mesihat Makami birkac yildir vaizler ve vaizlikle ilgili Snemli
cabalar icerisine girmistir. Yazar bu ¢abalarin yakin zamanda olumlu sonuclar
verecegine inanmaktadir.*®

Tanzimat doneminde gerek din gorevlileri yetistiren kurumlar gerekse din
gorevlileri penceresinden olaya baktigimizda vaizligin ciddi sikintilar icerisinde
bulundugunu gérmekteyiz. Bu sikintilari gidermek amaciyla halki egitmenin
en etkili yollarindan biri olan vaaz konusu, 1837 yilinda kurulan Meclis-i Vala'da
gOrisilmustir. Buna gore; kicuk blylk herkesin dini konularda bilgi sahibi
olmasi gerekmektedir. Ozellikle de “esref-i suhur-1 eyyam olan sehr-i Ramazan-i
madfiret-nisénda istigmad-1 nasdyih-i diniye eylemleri fezail-i islamiyyeden oldu-
gu halde ekseriya ol glinlerde tasradan ve suradan buradan gelen vaiz suretinde
efendiler birtakim kelimat-1 bi-mana ile evkat-1 glizar olarak bunlardan kat'a bir
sey istifade olunmayup belki ezhdn-i ndsi taglit eylediklerinden baska itirazat-i
gayr-1 ldyikayr dah davet edeceginden...” bunlara tedbir almak, dinin halkimiza
eksiksiz ve dogru olarak anlatilmasi ve 6gretilmesi gerekmektedir. Bununla bir-
likte vaaz icin gelen bu kisilerin cogu fakir fukaradir. istekleri de bu yolla biraz
sadaka toplamaktir. Bunlarin tamamen men olunmalar da “inkisar-1 kalplerini
mducip olacak™tr.

29  Balikhane Nazir Ali Riza Bey, Eski Zamanlarda istanbul Hayati, Haz. Stikrii Coruk, Kitabevi Yayinlari Is-
tanbul 2001, s. 223, Naklen, Yazici, “Tanzimat Dénemi Ramazanlarinda Vaaz ve irsad Hizmetleri Uzerine
Degerlendirmeler’, Diyanet ilmi Dergi, Ankara 2005, C. 41, S. 3, 5. 109.

30 Hadika, Nr. 40, 25 Saban 1247, Naklen; Yazici, “Tanzimat Donemi Ramazanlarinda Vaaz ve ir§ad Hizmet-
leri Uzerine Degerlendirmeler”, s. 109.
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G6zim: Normal glinlerde ulema camilerde ders okutuyor. Simdi de cema-
atin bu kadar ¢ok oldugu bir devrede meydan cahillere birakilamaz. Bunun icin
“cemaat-i kesireyi cami olan Sultan Beyazid, Fatih ve Yeni camii misillti cevami-i
selatiniyyede vaaz ve nasihat ile miistemiine mesdil-i diniye ve ser’iyyeyi talim ve
tefhim etmek ve bayagi o misilli cevami-i serifenin dersiyye-i resmiyyesi suretin-
de olmak ve maadasi celb-i sadakat hey'etinde kalmak (izere...” meshur hoca/
dersiam efendiler veya bunlarin emekli olmuslarindan bu camilere birer efen-
dinin tayini ile duruma gore Tefsir veya Hadis dersi verilmesi, bunlardan maasi
olmayanlara Evkaf- Humayun hazinesinden U¢/bes yuizer kurus verilmesi 26
Saban 1263/9 Agustos 1847 tarihli irade ile kabul ediliyor. Yani fakir fukaradan
ve dini bilgisi yetersiz olanlara tamamen mani olunmayacaktir. Clinkl onlar
sadaka toplayacaklar, bununla birlikte emekli olmus veya halen géreve devam
etmekte olan dersiamlar camilerde Tefsir ve Hadis dersleri verecekler; bdylece
cemaatin bilgi eksikligi en dogru bicimde giderilmeye calisilacaktir.’’

Tanzimat déneminde 1847 yilindan sonraki yillarda®? da vaazlar ve vaiz-
lerin durumu gorisilmis ve bu alandaki sikintilarin giderilmesi icin birtakim
¢O6zUm Onerileri sunulmustur. Vaaz ve vaizlerin durumunun gorusildigi bu
donemde gorulen eksiklikler giderilmeye calisilmistir. Halkin egitimi agisindan
vaazin en iyi sekilde yerine getirilmesi gerekliligi bu dénemde eksiksiz olarak
kavranmistir. Bununla birlikte bir kisim sorumlulardaki bu biling ¢6ziim icin ye-
terli olmamistir. Devlet buyuklerinin gayretlerindeki amacg, vaazlarin zaman ve
mekan olarak uygun bir sekilde verilmesini saglamak olmustur. Yoneticiler, sirf
para toplamak maksadiyla kendini vaiz olarak gdsteren ancak ilmi yeterlilikten
yoksun kimseleri kirsiilerden uzaklastirmaya calismislardir. Butiin cabalara rag-
men islam’in uygun yéntemlerle halka ulastirlmasi konusunda siirekli surette
sikintilar s6z konusu olmustur.

Vaaz ve vaizlerle ilgili sikintilar Tanzimat doneminde oldugu gibi Abdul-
hamid doneminde de devam etmistir. Abdiilhamid déneminde vaazlarin islah
edilmesi, vaizlerin halki her konuda aydinlatabilecek ilmi ve mesleki yeterlilik-
lere sahip olarak yetistirilmesi konusunda bireysel planda yapilanlardan birisi
de Muhammed Abduh tarafindan Abdulhamid’e sunulan islah projesinde dile
getirilmistir. S6z konusu projede Abduh, hakliirsad ile gérevli olanlarin hem di-
nen hem de edebi olarak halkin en bilgilileri, herkesin 6rnek alabilecegi, halkin
en ahlakhlari olmalari gerektigini ve bunun yani sira insanlarin kalplerine hitap

31 irade, Meclis-i Vala, 2268, 1263 Ramazan éncesi/Agustos 1874, Naklen; Yazici, “Tanzimat Dénemi Ra-
mazanlarinda Vaaz ve irsad Hizmetleri Uzerine Degerlendirmeler’, s. 113.

32 1848,1849,1859, 1861, 1886, 1890, 1900 yillarindaki resmi belgeler icin bkz: Yazici, “Tanzimat Dénemi
Ramazanlarinda Vaaz ve irsad Hizmetleri Uzerine Degerlendirmeler’, s. 109-116.
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edebilmek icin onlarin psikolojik hallerini ¢ok iyi bilmeleri halki irsad ederken
de glizel konusmalari icap ettigini belirtir.3®* Muhammed Abduh’un vaizler hak-
kinda tzerinde durdugu konu, vaizlerin hem bilgi donanimlari acisindan hem
de ahlaken halka 6rnek teskil edecek diizeyde olmalari ve vaizlerin vaaz anla-
tirken etkili bir anlatima da sahip olmalaridir.

Il. MESRUTIYET DONEMI

IIl. Mesrutiyet donemi, Osmanli devleti icin canh bir siyasi hayatin ortaya
¢ikmasi dolayisiyla hemen her konunun konusuldugu, yazilip tartisildigi bir
sureci olusturmaktadir. Medreseler konusunda da yine bircok dnemli degisik-
lik bu donemde gerceklestirilmistir. Il. Mesrutiyet, genel medreselerin disinda
yeni bazi medreselerin de ortaya ¢ikmis olmasi dolayisiyla da dnemlidir. Ayrica
[l. Mesrutiyet dénemi, vaaz ve vaizlik konusunda gerek sirekli mecmualarda
ve gazetelerde gerekse yetkili mercilerce kanunname, nizamname ve layiha
yoluyla tedbirlerin alindigi hatta mesleginde uzman vaiz yetistirmeye yonelik
medreselerin acildigi bir devir olmustur.

Medreseler, Osmanlinin duraklama, gerileme ve ¢okis donemlerini dev-
letin bitln kurumlariyla birlikte yasamistir. Medreselerin durumundan bu ku-
rumlardan yetisen din gorevlileri de etkilenmistir. Medreselerin durumlariyla
ilgili pek cok goris ileri stirilmis ve medreselerin ¢okiis doneminde icinde
bulundugu durumdan kurtarilabilmesi icin pek ¢cok ¢c6ziim onerileri ortaya
konmustur. Osmanli devletinin gli¢li oldugu dénemlerde medreselerin de
glcli oldugu distincesinden hareketle medreselerin islah edilmesi halinde
devletin de yeniden glicline kavusacadi diistincesi donemin savunulan gorisi
olmustur.

Ayni zamanda bu donemde yayin organlari tarafindan vaaz ve vaizlik ko-
nusunda bircok tenkit ve Onerilere yer verilmistir. Yayin organlarindaki tenkit
ve Onerilerin 1siginda Mesrutiyet'in ilanindan sonra vaazlarin en iyi sekilde ve-
rilebilmesi icin ve vaiz yetistirilebilmesi konusunda yeni bazi anlayislar gelis-
tirilmistir. Medreselerden yetisen din gorevlilerinin (vaiz-imam-hatip) halkla i¢
ice olmasi sebebiyle, Il. Mesrutiyet doneminde yayin organlarinin ulasmadigi
yerlere ulasma ve halki gerek ahlaken gerekse dinen bilinglendirme konusunda
din gorevlilerinin etkili olacagi diistiniilmustir. Dolayisiyla bu dénemde va-
azlarin daha verimli olmasina, vaiz ve hatiplerin yetistiriimesine, vaiz ve hatip
yetistiren okullarin acilmasina biytk dnem verilmistir.

33 Ihsan Siireyya Sirma, Il. Abdulhamid'in islam Birligi Siyaseti, istanbul 1994, s. 30-54, Naklen; Dogan,
“Yaygin Din Egitimi Acisindan Il. Mesrutiyet Donemine Kadar Vaaz ve Vaizligin Gelisimine Tarihi Bir
Bakis’, s. 267.
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Once vaaz ve vaizlikle ilgili olarak kurulan okullara sonrasinda da dénemin
mecmua, gazete ve fikir adamlarinin konu ile ilgili gorislerine yer verelim.

Il. Mesrutiyet doneminde devletin vaaz ve vaizlik konusunda yapmis oldu-
gu en 6nemli faaliyet “Medresetu’l-Vaizin“in acilmasidir. Medresetu’l-Vaizin'in
acilmasindan once vaizlerin yetistirilmesi konusunda Mesrutiyetin ilaniyla hiz
kazanan bir irade ve egilim mevcut idi. Konu ile ilgili ilk tesebbiis, Seyh Resit
Riza tarafindan 1910'da istanbul’a geldigi sirada yapilmistir. Resit Riza, daha
once Suriye, Misir ve Tunus'ta acildigini sdyledigi medreseler 6rnegine uygun
bir medreseyi istanbul’da kurmay teklif etmistir. Ogretim dili Arapca olacak
olan medresede, ortadgretim cikislilarin vaiz olarak yetistirilmesi planlanmistir.
ikinci dnemli tesebbis ise, Il. Mesrutiyetin baslarinda medrese islahatlari cer-
cevesinde vaizlerin yetisebilecedi bir “vaizin ve mirsidin” subesinin acilmasinin
kararlastirilmasi, hatta programinin dahi yapilmis olmasina ragmen bunun ger-
ceklestirilememis olmasidir. Bunun (zerine Evkaf Nezareti, zaten hazirlanmis
olan programi gozden gecirerek®** uygulamak Uzere 28 Aralik 1912 tarihinde
Soguk Cesme-Vani Efendi Medresesi'nde kendisine bagli Medresetu’l-Vaizin'i
acmistir. Medresetu’l-Vaizin'in agilmasi, genel medresenin mevcut durumunun,
yasadigi asra ve gelisen topluma yeterli gelmediginin kabul edilmesinin gos-
tergesi olarak yorumlanabilir3> Ayrica batililasmanin 6zellikle din alaninda da
aydinlanmayi gerektirdiginin etkili olmasinin artik iyice hissedildiginin ve islam
dininin mani-i terakki olmadigina dair duisiincenin bizzat tabana da yayiimasi
gerektigine dair bir diisiincenin artik medreselilerce benimsendigi anlamina
gelebilir. Medresetu'l-Vaizin sinavla 20-30 yaslar arasinda 6grencileri kabul
ediyordu. Ancak medrese ilk iki yil basarili bir egitim-6gretim veremedi. Bu
basarisizligin sebepleri, medreseye kabul edilen 6grencilerin seviyesinin lize-
rinde daha yiiksek bir programin hazirlanip uygulanmasi, idareci ve 6gretim
kadrosunun yetersizligi, disiplin saglanamamis olmasi vb. olabilir.3

Hayri Efendi, tlkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli vaizleri yetistirmek lizere
Medresetu’l-Vaizin Nizamnamesini 19 Subat 1914 tarihinde diizenlemistir. Ni-
zamnameye gore Medresetu'l- Vaizin; konularina hakim, islam dinini hakkiyla
bilen ve bunu anlatabilecek vaizler yetistirmek lizere kurulmustur. Bu husus;
“Ahkam-i aliye-i Kur‘aniye ve slinnet-i seniyye-i Nebeviyye dadiresinde mekarim-i
ahlakiyeyi ve din-i miibin-i islam’in terakkiyat-1 medeniyeye hadim hiikm-i celi-
le ve meVaiz-i hasene-i ictimaiyesini nesr ve tamim edecek erbdb-1 irsad ve diiat

34 H."Medresetu’l -Vaizin’, Sebilii'r-Resad, C. XI, Adet 273, s. 194-195, Naklen; Dogan, “Osmanlinin Son
Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, Diyanet ilmi Dergi, Ankara 1999, C. 35,S. 1,s. 197.

35 Atay, s. 302.
36 Dogan,“Osmanlinin Son Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 197.
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(davetciler) yetistirmek maksadiyla” tesis edilmistir, ifadesinden acikca tespit
olunmaktadir.>’

Medresetu’l-Vaizin'in 6gretim siresi dort yil olarak belirlenmistir. Yliksek
dereceli bir medrese olarak tesis edilmistir. Ogrenciye Tefsir-i Serif, Hadis-i Serif,
iIm-i Kelam, ilm-i Fikih, ilm-i Usul-i Fikih, Feraiz, Tarih, Cografya, Tiirk-Arap-Fars
Edebiyati, Riyaziyat, iIm-i Hey’et (ameli), Tabiat Bilgisi ve Kimya, Felsefe (mantik,
ruh bilim, ahlak, metafizik, felsefe ve islam Felsefesi Tarihi), Toplum ve Egitim
Bilgisi, Hukuki Bilgiler, iktisat, Maliye, Saglk Bilgisi, Beden Egitimi, Hitabet ve
Mev'ize derslerinin 6gretimi yapilmasi planlanmistir. Medrese midir ve 6gret-
menlerini Evkaf Nezareti tayin edecektir. Ogrencilere konan yas siniri 20-30 idi.
Sinav ile 8grenci alinacakti. Ogrencinin saglk durumu yerinde olmali, ayrica
azasinda noksan olmayip, kekeleme de olmamaliydi. Ogrenci medreseyi bitir-
dikten sonra Evkaf'in gosterdigi hizmeti dort yil yapacagini taahhit edecekti.®

Vaizlerin yetistirilmesi konusunda yapilan bu calismalar basaril bir sonuc
vermis midir? Bu soruya cevap konusunda Aksekili A. Hamdi'nin Ser’iye Veka-
letine sundugu rapor bize bilgi vermektedir. Raporda, bu sirada (Safer 1341/
Kasim1922) vaizlerin durumlarinin hi¢ de iyi olmadigi belirtildikten sonra, Med-
resetu’l- Vaizin'in ¢alismalariyla ilgili su bilgiler verilmektedir: Medresetu’l-Vaizin
acildiginda kaydolan talebenin sayisi ylz elliyi gectigi halde, bunlardan biytk
bir kismi 6grenimlerini tamamlayamadan Birinci Cihan Savasi'nda sehit dus-
musler, boylece okulun gelismesi mimkiin olamamistir. Okul bir sene de kapali
kalmis, iyice deger yitirmistir. Sonucta medreseden bugtine kadar ancak kirk
kisi mezun olmus, bunlardan da yalnizca yedi-sekizi kiirsti seyhligine tayin edil-
mistir. Geri kalanlar perisan olmus ve medreseye ragbet de azalmistir. Tabiatiyla
bu olumsuz sonucta en biiyiik pay savasin getirdigi blyuk sikintilara aittir.*

Hlseyin Atay'a gore; Medresetu’l-Vaizin gercekten ¢ok glizel bir program
ve nizamname ile kuruldugu halde, onun yasayamamasinin sebeplerini tespit
etmek zordur. Bugiin boyle bir yliksek okula ihtiyag vardir. Bu ya bir fakiilte ya
da ilahiyat fakiiltesinin bir bélimi olur. Bize dyle geliyor ki Medresetu’l-Vai-
zin'in amacladigi seviye, icinde bulundugu zamandan ileri oldugu icin yasama
imkani bulamamistir.*

37  “Medresetu’l-Vaizin Nizamnamesi, Distur, 11/6, s. 212, Madde1, Naklen; Yazici, s. 107.

38 “Medresetu’l-Vaizin Nizamnamesi, Distur, 11/6, s. 212, Madde, 2,6-7, 9, Naklen; Dogan, “Osmanlinin Son
Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 199.

39  Medresetu'l-irsad, Sebilli'r-Resad, S. 538-589, (Safer 1341), s. 142-143, Naklen; Yazici, “Osmanlinin Son
Dénemlerinde Din Gérevlisi Yetistirme Cabalari Uzerine Bazi Gézlemler”, s. 112.

40 Atay, s. 313.
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Medresetu’l-Vaizin, 1919 sonlarinda, Medreseti’'l-Eimme ve’l-Huteba ile
birlestirilerek “Medresetii'l-irsad” adiyla yeni bir medreseye dénistirilmistir.”!

Il. Mesrutiyet doneminde yayin organlarinda vaaz ve vaizlikle ilgili pek
cok sey tartisiimistir. Bu donemde vaazlar lGizerinde iki temel sebepten dolayi
¢okca durulmustur. Bunlardan birincisi, vaazlarin kamuoyu olusturma araci
olarak gorilmeleri, digeri ise vaazlar yoluyla gergeklestirilmek istenen siyasi,
ekonomik, pedagojik ve dini-ahlaki hedeflerdir. Vaazlarin kamuoyu olusturma
araci olarak kullanilmasinda asil sebep vaazlarin dénemin halka ulasabilmede
en onemli kitle iletisim araci olarak kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Vaaz-
lar, dini hiikiimleri anlatmanin yaninda dogrudan veya sembolik olarak siyasi
muhtevaya da sahip olmuslardir.*?

Il. Mesrutiyetin ilanindan sonra vaazlarin hem siyasi kullanim alaninda
hem de kullanim tarzinda daha onceki donemlerde goriilmeyen buyuk bir
genisleme olmus ve bunun sonucu olarak da okuma yazmanin sinirli oldugu
ve gazetelerin halk katinda itibarli olmadigi bir ortamda 6zellikle hutbe ve
vaazlar biylk bir 6nem kazanmistir. Bu sebeple Osmanlinin son déneminde
vaazlarin bir¢cok hususlarda kamuoyu olusturma amaci olarak kullanildigini
gormekteyiz. Dolayisiyla Osmanlinin son déneminde vaazlarin 5nem kazanma-
sinin en 6nemli sebeplerinden birisi, Il. Mesrutiyetin ilanindan sonra 6zellikle
ittihat ve Terakki kuliiplerinde ulema tarafindan verilen ve talebe-i ulimun
da dinleyici olarak katildigi dersler, zaman zaman vaaz ve ilmihal bilgilerinin
aktarimina donuserek esas itibariyle “ahkam-1 mesrutiyet”i dini bir muhteva
ile 6gretmek ve benimsetmek icin kullaniimasidir. Diger bir sebep de bizzat
camide dini bir faaliyet olarak yapilan vaazlarin gazete ve dergilerden daha
etkili gorilmesidir. Bir baska sebep ise vaazlarin basta medeniyet ve terakkinin
onlindeki din muhtevali engellerin kaldirilmasi olmak Gizere kullanilis amaclari
ile dogru orantili olarak modernlesmenin basarilabilmesinde en 6nemli arag
olarak gorulmesidir.*®

Mesrutiyet doneminde vaazlar dini amaclarin disinda farkl amaclarla da
kullanilabilmistir. Siyasi olarak; Mesrutiyet hiikiimleri ve Mesrutiyet halka anlati-
larak, ekonomik olarak; dénemin icinde bulundugu sartlardan dolay1 ekonomi-
deki gerilik ve halkin devlet kapisina g6z dikmesi dolayisiyla vaazlarda diinyayi

41 Yazicl, “Osmanlinin Son Dénemlerinde Din Gérevlisi Yetistirme Cabalan Uzerine Bazi Gézlemler’;s. 112.
42 Dogan,“Osmanlinin Son Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 175.

43 C.S.(Cerkesseyhizade Halil Halid), “ictimaiyat: Vaazin Tesirat-1 ictimaiyyesi” Sebili'r-Resad, C. I-VIII, Adet,
19-201, 26 Recep 1330- 28 Haziran 1328, s. 357, Naklen; Dogan, “Osmanlinin Son Déneminde Yaygin
Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 177.
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karalayan konularin aksine islamiyet’in diinya hayatina 6nem vermesi gerektigi
yolunda emirleri oldugu hatirlatilarak kullaniimaya calisiimistir.*4

Vaazlarin bir islevi de pedagojik ve sosyal sikintilarin ¢cézimiinde etkili bir
arag olarak gorilmesidir. Osmanli devletinde yasayan halkin ¢ok kicuk bir kesi-
mi egitim 6gretimden faydalanirken geriye kalan cogunluk egitimden mahrum-
dur. Ozellikle de tasra halki cehalet icerisindedir. Halkin egitim alamamasi halki
bilgisizlige ve ahlaksizhga sevk etmistir. icerisinde bulunulan bu durumdan
kurtulmak ve iki sinif arasindaki ugurumu gidermek ancak yaygin din egitiminin
en Onemli vasitalarindan biri olan vaazlar yoluyla halka dini bilgiler vermenin
yaninda hayati ve i¢timai konularin anlatilmasiyla giderilebilir. Ayni zamanda
yayginlasan ahlaksizlik, risvet, zina, hirsizlik, adam 6ldiirme gibi pek ¢ok sosyal
problemin ¢dziimiinde de vaazlardan faydalanilmasi yoluna gidilmistir.

Vaazlar yoluyla gerceklestiriimesi beklenen dini amaglarin en 6nemlisi de
halkin hurafelerden arinmis islam’t 6grenmesi ve Miisliimanlarin dinlerine olan
baghhklarini gliclendirerek ahlaki olmayan davranislarin 6niine gegmektir. Va-
azlarin kullanilarak gerceklestirilmesi diistintlen bir diger dini amag da Osmanl
topraklarinda gittikce biyik bir artis gdsteren misyonerlik faaliyetlerinin 6ni-
ne gecip engel olmaktir.

IIl. Mesrutiyet doneminde vaaz ve vaizlilikle ilgili olarak sadece vaazlarin
kullanihs amaclari dogrultusunda degerlendirmeler yapilmamistir. Ayni zaman-
da vaazlarin icerigi, vaizlerin yetistirilmesi konusu, vaizin vaaz verirken dikkat
etmesi gereken hususlar lGizerinde de gorusler ileri stirGImustar.*

Vaazlarin muhtevalarinin sadece dua, hurafe ve israiliyatla doldurulmasi
halkin islam’in 6ziinden ayrilmasina, Muslimanlarin diinya hayatina y(iz cevirip
sadece ahiret hayatina yénelmelerine neden olmustur. ilerlemeyi saglayacak
olan ekonomiye, ilme, ahlaka, Mesrutiyet'in giizelliklerine ve hikmetlerine (hir-
riyet, esitlik, adalet, mesveret, ittihad gibi kavramlar)... ait konularin anlatiimasi
yerine nafile ibadetler, gerceklikle alakasi olmayan hikayeler, ilmen bir deger
ifade etmeyen konular... anlatilmigtir.*®

Vaazlarin israiliyat ve duadan ibaret hale gelmesinde ileri siiriilen iki se-
bep bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, ger¢ek ulemanin kirstye ¢ikmayip
bu makami ehil olmayanlara birakmasi, ikincisi ise 6grencilerin cerre ¢ikmasi
olayidir. Birinci sebep lizerinde de durulmasina ragmen yapilan elestiriler ge-

44 Dogan,“Osmanlinin Son Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 179.

45  Konu ile ilgili detayl bilgi icin bkz: Dogan, “Osmanlinin Son Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve
Vaizlik’, s. 183-195.

46 Detayli bilgi icin Dogan, “Osmanlinin Son Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 185.
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nellikle ikinci sebep lizerinde yogunlasmaktadir. Mesela Ahmet Naim’e gore,
kendisini ilim elde etmeye vakfetmis bir talebe-i ulim gecimini saglamak icin
heniiz daha ilmi ydnden olgunlasmadan Anadolu’nun birgok yerine dagilarak
vaaz etmeye baslar. ilmi olmadigi icin de halkin tevecciihiinii kazanmak icin
kursliye vurup, bagirip cagirir, Hz Peygamberin kagindigi hurafeleri anlatarak
halki sapitir. Sonunda “sadaka-1 fitri bana verin cennete girin” der. Ahmet Naim,
vaazlari bu tir muhteva ile yiklemeden kurtarmanin yolunun da cerr olayini
dizelterek talebeyi dilencilikten kurtarmakla gerceklesebilecegini ifade eder.*”
Vaazlarda hurafe ve bidatlarla birlikte diinya hayatina daima lanet okunma-
sinin, bugtin islam aleminin hem aklen hem de bedenen geri kalmasinin en
onemli sebeplerinden biri oldugu ifade edilmektedir.

Vaizlerin yetistirilmesi konusunda da mezkar donemde bircok gorus ileri
strGlmustir. Clinkl vaazlar muhtevalari zaman ve zemine uygun bir hale getiri-
lerek her ne kadar gerek bir kamuoyu olusturma araci gerekse siyasi, ekonomik,
dini ve pedagojik bazi amaclarin gergeklestirilmesinin en iyi vasitalari olursa
olsunlar sonucta vaizler toplumda hak ettikleri yeri almadikca ve kendilerine
yuklenen vazifeyi en iyi sekilde yapabilecek bir nitelikte yetistiriimedikce diger
yapilanlar istenilen sonuca gétiirmeyecektir. ilmin ve fennin eskisine oranla
blyulk merhaleler kat ettigi bir donemde vaizlik yapacaklarin gorevleri dylesi-
ne zordur ki, bunlarin hem alan bilgisi hem de sanat bilgisi acisindan 6zel bir
egitimden ge¢meleri gerekmektedir.*® Vaazlarda hurafelerle dolu olan vaaz ki-
taplarinin kullaniimasi, misyonerlik calismalarinin niine gecilememesi, ilim ve
din arasinda sanki bir zitlik varmig gibi yanlis fikrin yayginlasmasi, gelismenin
onuindeki fikirlerin anlatilmasi... vaizlerin yetistiriimemelerinden dolayidir. Va-
izlerin gecmisten beri okunagelen ilimlerin tahsiline 6nem vermekle beraber,
glinimiizde ortaya cikmis olan ulum ve fiinundan haberdar olarak yetistiril-
meleri dile getirilmektedir.

Osmanlinin son déneminde vaaz ve vaizlerle ilgili getirilen tenkit ve 6neri-
lerden sonra, bir vaizin vaazi esnasinda gerek sekil gerek muhteva gerekse hal
ve hareketleri acisindan dikkat etmesi gerekenlere de deginilmektedir. Bunlar
su sekilde 6zetlenebilir; Vaizin vaazi esnasinda kiirsiiye maiset kaygisiyla degil
Allah’in rizasini kazanmak icin ¢cikmasi, kiirstide edepli bir sekilde oturup gerek-
siz mukaddimelerle vakit harcamamasi, her sozii siddet ve sertlikten, kibir ve
gururdan, nefsi arzulardan uzak olarak mitevazi, sefikane ve yumusak olarak

47 Ahmet Naim, “Vaizler”, Sirat-1 Miistakim, Adet 2, s. 23, Naklen; Dogan, “Osmanlinin Son Déneminde
Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik”s. 185-186.

48 Huseyin Hazim, “Meviza-i Hasene’, Beyanu'l-Hak, Adet 68, s. 1342-1343, Naklen; Dogan, “Osmanlinin
Son Déneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’ s. 191.
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soylemesi, kimseyi kotiilememesi, cemaatin durumuna, mizacina, zamana ve
zemine uygun konular anlatmasi, hangi kitaptan ders okumak ve hangi ayet
ve hadisi tefsir etmek isterse o ayet ve hadisle ilgili meseleye ve vaaz edecegi
biitiin meselelere vakif bulunmasi, ayet ve hadisleri kendi mensubu bulun-
dugdu firka ve cemiyete gore tefsir etmemesi, halkin anlayabilecegi bir dil ile
vaaz etmesi, vaazi Arapca kelime ve ifadelerle sikici hale getirmemesi, amiyane
tabirler kullanarak vaaz etmemesi ve tesirli sozler sdylemesi, vaaz esnasinda
bilmedigi konulara girmemesi, hitap ederken “biz” zamirini kullanmasi, ilmi ile
amil olmasi... gerekir.*

SONUC VE ONERILER

Osmanli devletinin ylikselme déneminde medreselerden yetisen 6grenci-
ler hem dini ilimlere hem de fen ilimlerine vakif bir sekilde yetisiyorlardi. Felsefe
ve mantik derslerinin mifredatta yer almasi sebebiyle elestirel dislinmeyi ve
bilgi Gretmeyi bilen zihinler yetisiyordu. Ayni zamanda medreselerdeki egitim
ogretim metodunda 6grenciler bilgileri zihinlerinde iyice hazmediyorlar ve bu-
nun Uzerinden tartisma, cedel yapiyorlardi. Bu durum da bilgi Gretimine katki
sagliyordu. Ayrica 6grenciler temel kaynaklari taniyor ve onlardan faydalanacak
kadar Arapca bilgisine sahip oluyorlardi.

Glinlimizde vaiz yetistiren kurumlar olan ilahiyat fakdiltelerinin bazilarinda
felsefe egitimine de yer verilirken bazi ilahiyat fakiiltelerinde felsefe egitimi
asgari diizeyde tutulmaktadir. ilahiyat mezunlarinin bircogu -disaridan 6zel
egitim alanlar harig- yeteri kadar Arapca bilgisine sahip olmadan okuldan ay-
rilmaktalar. Yapilan arastirmalar® gosteriyor ki ilahiyat 6grencisi genel itibariyle
temel kaynaklardan faydalanmayi tam olarak bilememektedir. Yine fakltelerde
Din Kiiltiiri Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bolimii formasyon dersleri alirken ilahi-
yat bolim 6grencileri bu egitimi almadan mezun olmaktadirlar. Vaiz yetistiren
kurumlar olarak ilahiyat fakiilteleri programlarinda diizenleme yapilabilece-
gi gibi bu fakilte 6grencilerinin kendilerini programla sinirli tutmamalari icin
gerekli tesvik saglanabilir. Yasanan sikintilarin sebeplerinden birisi de ilahiyat
fakiltelerine, imam hatip liselerinden cesitli sebeplerle gercekte ilahiyat egitimi
almak istemeyen 6grencilerin gelmesi ve mezun olmasidir. Bu isteksizlik isteni-
len niteliklere sahip din gorevlilerinin yetismesini olumsuz etkileyebilmektedir.

49  Huseyin Hazim, “Meviza-i Hasene’, Beyanu'l-Hak, Adet 68, s. 1344, Naklen; Dogan, “Osmanlinin Son
Doéneminde Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Vaizlik’, s. 195.

50  Cemal Tosun,“ilahiyat Fakiiltelerinde Vaizlik Egitimi", Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 36,
s.179-221.
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Osmanh donemi medreselerinde 6grenciler medreselerin tatil oldugu ¢
aylar (Recep, Saban, Ramazan)da cerre ¢cikmak denilen tasradaki kdy ve kasaba-
larin camilerinde halka vaaz ve irsattaa bulunuyorlardi. Bu durum onlara bildik-
lerini uygulama imkani saglamasi agisindan énemlidir. Ayni zamanda Osmanli
medreselerini teskilat acisindan disiindigiimiizde medreselerin camilerin ya-
nina veya yakinina insa edildigini gérmekteyiz. Medrese talebeleri medreseye
yakin olan camilerde belirli zamanlarda vaaz etme imkanini elde etmistir. Bu
durum da yine glinimduz egitiminin 6nem vermis oldugu staj uygulamasinin
Osmanl medreselerinde gerceklestirildiginin gostergesidir.

Glnlmiz ilahiyat fakiltelerinde 6grenciler uzun soluklu bir hitabet dersi
almadan ve halkin karsisina ¢tkmadan mezun olmaktadirlar. Konu ile ilgili Ce-
mal Tosun’un ilahiyat 6grencileri Gizerinde yaptigi arastirmada®’, ilahiyat 6gren-
cilerinin bircogu, vaaz edecek kapasitede olup olmadiklari konusunda bir fikre
sahip degildirler. Bu durumun uygulamali bir egitim olmadigindan kaynaklan-
digi ifade edilmektedir. Dolayisiyla din hizmetini yiiriitecek olan ilahiyat Fakiil-
tesi 6grencilerinin egitimleri siiresince uygulamali bir egitime tabi tutulmasinin
din hizmetlerinin etkili olmasina biyiik katki saglayacaktir kanaatindeyiz.

GlnUmuzde cemaatin karsisinda ¢ikacak olan din gorevlilerinin almis ol-
duklari egitimin yaninda dinin ahlak boyutunu da yasayan bireyler olmasina
onem verilmesi etkili bir vaazin unsurlarindan sayilabilir.

Olaya halk agisinda baktigimizda 6zellikle kadinlarin camilere gidis gelis-
lerinde Osmanl doneminde bir sinirlama s6z konusu olmadigini sdyleyebiliriz.
Imparatorluk baskentinde erkekler kadar kadinlar da vaaza diiskiindti. Onlar da
mabhallerindeki veya takdir ettikleri vaizlerin gbrev yaptigi camilerde vaaz dinleye-
bilir, boylece dini heyecan yasar, bilgi eksikliklerini giderebilirdi. Hanimlarin vaaza
dliskiinltikleri o derece idi ki, merkezi yGnetim bir taraftan onlarin camide rahat-
sizolmama tedbirleri alirken bir taraftan da bazi camileri yalniz onlara ayirmisti
ki, bu konuda genis bilgi Ramazan Tembihnamelerinde bulunmaktadir.>> Ancak
glniimizde kadinlarin camiye gelip gitme konusunda gerek bazi tarikatlarin
yonlendirmesi gerekse yanlis toplum algisindan dolayi sikintilar oldugunu soy-
leyebiliriz. Kadinlarin bayan vaizleri kabullenememesi, kadinlarin vaaza tesviki
konusunda sikintilar s6z konusu olmasi da yasanilan problemlerdendir.

51 Tosun, s. 210.
52 Yazicl, “Tanzimat Dénemi Ramazanlarinda Vaaz ve irsad Hizmetleri Uzerine Degerlendirmeler”, s. 108.
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Bu konunun ¢6zimii ile ilgili olarak erkek din gorevlilerinin (vaiz, imam)
kadin cemaatin camiye devami konusunda gerekli tesvik ve yonlendirmeyi
yapmalari konu hakkinda farkindalik kazanmalari saglanabilir.

Medreselerdeki egitim bire bir egitim seklinde devam etmekte ve sinif-
lardaki 6grenci sayisi yirmi-yirmi bes kadar olmaktaydi. Gliniimiizde ilahiyat
fakultelerinin sayisinin artmasiyla siniflardaki 6grenci sayisi bir nebze azalmis
olsa bile genel olarak kalabalik siniflarda yapilan egitim beklenen verimin ger-
¢eklesmesi konusunda sikintilara yol agmaktadir.

Bir bedenin herhangi bir uzvunda bir sikinti hissedilse, beden acinin hisse-
dildigi uzvun farkina varir, misalinde oldugu gibi Osmanlinin son dénemlerine
kadar vaaz ve vaizlik konusu tizerinde yogun bir sekilde durulmamis olmasinin
nedeni bu konuda ciddi sikintilarin s6z konusu olmamasindan kaynaklanmustir,
diyebiliriz. Ancak konu ile ilgili olarak hemen her donemde vaazlarin en guzel
sekilde halka ulasmasi icin birtakim kistaslar ifade edilmistir. Katip Celebi'nin
“Mizanu’l-Hak fi ihtiyari’l-Ahak” adli eserinde “6gitler” kisminda vaizlere 6rnek
olabilecek vaaz ve nasihat adabinin birkacini bildirmesi ve vaaz edenlerden de
buna gore vaaz etmelerini istemesi, o donemdeki vaaz ve vaizlere karsi alinma-
stistenilen tedbirlerdendir. Katip Celebi, vaizlerden dnce sunlari istemektedir:
1.Vaazda dedikoduya yol agmamak icin sehir halkinin téresine, adetine, istila-
hina aykiri s6z sdylememek. 2. Mislimanlar arasindaki uzlasmazhklar guizel-
likle yumusaklikla ¢6zmeyi saglayan ve tarafsiz olan vaazlar vermek. 3. Dinin
emirlerini halkin yerine getirmesi icin tesvik etmek. Ancak bunu yaparken orta
yolu se¢mek. 4. Zaman ve zemine gore halka Tlrkce vaaz etmek. 5. Halkin an-
lamayacadi ilmi konulardan bahsetmemek. Katip Celebi, bu 6gutlerden sonra
sunlari sdyler:“imdi halka akillar yettigince sdyleyin, dediklerinden cikmamall.
Zira dinleyenlerin cogunda anlama glicli olmadigindan, insan bilinmeyeni 6g-
renmeye yonelmeyip ondan yuz gevirir>?

Katip Celebi'nin ifade etmis oldugu bu climleden hareketle onun done-
minde yasanmis olan halkin bilmediginde yuz ¢evirmesi sikintisi giniimiizde
de mevcuttur. ilahiyat fakiltelerinden mezun olan égrenciler halkin karsisina
gectikleri zaman okulda asina olduklar bilimsel dilden uzaklasmakta zorluk
cektikleri, halkin algi diinyasina hitap etmekte zorluk yasadiklari icin vaaz ve
irsad konusunda sikintilar s6z konusu olmaktadir. Glinlim{izde yasanan bu
sikintinin etkili bir hitabet egitimi ile asilabilecedi kanaatindeyiz. Bu climle-
den olmak (izere Diyanet isleri Baskanligi'nda vaiz olarak gérev yapacak din
gorevlilerini Baskanligin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitime tabi tutmasi, bu

53 Katip Celebi, s. 123-125, Naklen; Dogan, “Yaygin Din Egitimi Acisindan ikinci Mesrutiyet Dénemine
Kadar Vaaz ve Vaizligin Gelisimine Tarihi Bir Bakis", s. 266.
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sekilde az da olsa bir tecriibeyle goéreve baslanmasi, hizmet kalitesini artirmak
acisindan onerilebilir.

Osmanh doneminde ve diger bitiin zamanlarda oldugu gibi Peygamber
mesledi olan vaizlik 6ncelikle severek yapilmalidir. Vaizler tstlendikleri sorum-
lulugun farkinda olup hem dini bilgi donanimi agisindan, hem giinceli takip
etme agisindan hem de etkili iletisim agisindan siirekli surette kendilerini ge-
listirme yolunda caba sarf etmelidirler. Vaizler bilgi sahibi olmalidirlar ancak tek
basina bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Bir vaaz metni elbette ayet ve hadisle-
rin alt alta siralanmasiyla olusmaz. Hitabet konusunda gerekli yontemlerin de
bilinmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Osmanlinin ilk dénemlerinde vaaz ve vaizlik konusu problemleri (izerinde
cok fazla durulmamistir. Giiniimiizde de konu ile ilgili arastirmalar yok dene-
cek kadar azinhktadir. Osmanlinin ilk ddneminden itibaren $Seyh Edibali, Haci
Bayram Veli, Aksemseddin, Emir Sultan ve diger bircok Anadolu ereni topluma
1stk tutmustur. Bu Anadolu erenleri ayni zamanda etrafinda cemaati etkileyen
birer vaizdirler. Bu konunun uzmanlk diizeyinde arastiriimasi, etkili bir vaaz ve
hitabet konusunda gliniimuze katki saglayacagi kanaatindeyiz.

Osmanlida ikinci mesrutiyet dénemine baktigimizda vaaz ve vaizlik ile
ilgili cok ciddi calismalarin oldugunu gérmekteyiz. Bu donemde Medresetu'l-
Vaizin'den mezun olacaklarin talip olduklar géreve gore bir imtihana tabi tu-
tulmasi gliinimuzde Baskanhgimizin uygulamis oldugu yeterlik imtihanlariyla
benzerlik gostermektedir. Il. Mesrutiyet doneminde vaizlik konusu tzerinde
yapilan tartismalarin, var olan sikintilar hakkinda 6ne siriilen ¢6zim 6nerileri-
nin alanin (vaaz ve vaizligin) -doneme 6zgii bazi birkag hususu istisna tutarsak-
genel problemleri oldugu séylenebilir.

ikinci Mesrutiyet déneminde vaiz yetistirmek lizere agilan Medresetu’l-Va-
izin ne 6nceden ne de sonradan tesis edilen bir miiessese olarak karsimiza cik-
maktadir. Dolayisiyla bizim icin 6rneklik teskil eden bu kurumun arastiriimasi,
gliniimiiz vaaz ve vaizlik konusunda bize katki saglayabilecegi kanaatindeyiz.
GUnUmuz vaizliginin problemlerinin ¢6ziime kavusturulmasinda Osmanlinin
son donem tartismalarinin g6z 6niinde tutularak Medresetu’l-Vaizin merkezin-
de yeniden degerlendirilmesi gerektigini diisinmekteyiz.

Sonug olarak vaaz ve vaizligin Peygamber meslegi olmasi, insanlara iyi-
yi ve glzeli gostermek, iyiligi emredip kotulikten sakindirmak gibi insanlara
hem diinyevi hem de uhrevi faydalar saglamaya vesile gorev olmasi dolayisiyla
islam tarihinin hemen her déneminde tizerinde fikir beyan edilmistir. Arastir-
mamizin konusunu teskil eden Osmanli déneminde vaizlik ve vaaz gelenegi
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ve medrese egitim sistemi, Osmanli devletinin kurulus, yikselme, gerileme ve
¢okiis donemlerinde diger bitiin sistemleriyle birlikte bu streci yasamistir. Din
gorevlilerinin medreselerde yetismis olmasi dolayisiyla medreselerin yasamis
oldugu sikintilar yaygin din egitimine de yansimistir.

Osmanli devleti gerileme doneminde, gerilemenin sebeplerinin askeri
alanda oldugu duslincesiyle medreseleri ihmal etmistir. Medreselerin olum-
suz gidisattan etkilenmemesi icin tedbirlerin alinmaya baslandigi donemde ise
uzun yillarin ihmalini kisa stirede gidermek miimkin olamamistir.

Il. Mesrutiyet donemi ise vaaz ve vaizlik konularinin en ¢ok tizerinde durul-
dugu gerek yayin organlarinda ve mecmualarda gerekse aydinlarin ve devlet
buyuklerinin hakkinda fikir beyan ettigi bir konu olmustur. Vaazlarla bu kadar
ilgilenilmesinin temel sebepleri olarak, insanlari iyiye yoneltme, toplumdaki
ahlaki sikintilarin giderilmesi konusunda en etkili yolun vaaz olmasinin yanin-
da, vaazlarin mesrutiyet yonetiminin halka benimsetilmesi amaciyla da kul-
lanilmasini da ifade edebiliriz. Bununla birlikte vaazlar dbnemde yayginlasan
misyonerlik hareketleriyle miicadele etmede de kullaniimistir.

Il. Mesrutiyet ddneminde bu vb. amaglara hizmet etmesi gayesiyle vaizle-
rin ve vaazlarin da hangi 6zellikleri tasimasi gerektigi tUzerinde ciddiyetle du-
rulmustur. Yine bu dénemde vaiz yetistirilmesi amaciyla Medresetu’l-Vaizin adi
altinda bir okul acilmistir. Kalifiye eleman yetistirmek amacini tagtyan bu kurum
donemin icinde bulundudu siyasi sosyal sartlardan dolayi basarili olamamistir.
Ancak Medresetu’l- Vaizin kendisinden dnce ve sonra benzerinin olmadigi tek
ve Ornek bir kurulustur.

Vaaz ve vaizlik konusu tarihi seyir icerisinde siyasi, ekonomik, kulturel se-
beplerin etkisiyle farkli sekil ve muhtevalar almistir. Ancak vaaz tarihten giini-
miize degin dini teori ve pratiklerin 6grenilmesinde, dini sapmalarin éniine
gecilmesinde gibi etkenlerle Mislimanlarin hayatinda ¢ok 6nemli bir rol oy-
namistir. Vaaz ve irsadin tarihi stirecte Gstlendigi rol gliniimizde de etkisini
devam ettirmektedir. Gegmiste vaazlar, camiler, tekke ve zaviyeler, kiraatha-
nelerde iken giinimuzde hastaneden, cezaevlerine kadar genis bir mekanda
halka sunulmaktadir.
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2. DIYANET iSLERI BASKANLIGI DONEMINDE VAIZLIiK

Dr. Ahmet CEKiN*

Diyanet isleri Baskanhgi'nda vaizler konusu degisik disiplinler acisindan
arastinlabilir. Vaizlerin yetisme siirecleri ve vaazin egitim ve 6gretim agisindan
degerlendirilmesi egitim bilimleri agisindan, vaizlerin yaptiklari gorevlerin lilke-
nin genel sistemi icindeki yeri siyaset bilimleri acisindan, vaizlerin kdkenleri, ye-
tisme sartlari ve toplumsal rolleri din sosyolojisi agisindan, 20. ylzyil sartlarinda
vaizlik miiessesesinin durumu tarih bilimi acisindan arastirilabilir. Stiphesiz bu
alanda meslek sosyolojisi acisindan yapilacak calismalarda biyik bir anlam ifa-
de edecektir. Teorik ¢alismalar yaninda empirik alanda yapilacak ¢alismalar da
vaizlik mesleginin sosyal ve yapisal analizinde 6nemli veriler ortaya koyabilir.
Biz bu tebligde Diyanet isleri Baskanhigi'nda Vaizlik konusunu baska bir acidan
organizasyon sosyolojisi acisindan degerlendirmeye calisacagiz. Clinkli cagimiz
bir anlamda organizasyon cagidir. Ozellikle sanayi devrimi sonunda isletmele-
rin ortaya ¢ikmasi, toplumlar birer organizasyon toplulugu haline donusttir-
mistir. insanlar dogumla éliimleri arasindaki hayatlarini organizasyonlarda
gecirmektedirler. Kanaatimizce Diyanet isleri Baskanligi'nda Vaizlik konusuna
bu agidan bakmak konunun anlasiimasina onemli katkilar saglayacaktir.

Organizasyon, sosyolojinin dnemli ugrasi alanlarindan biridir. Cesitli tarif-
leri yapilmaktadir. Bunlardan en yaygin olanlarindan birisi sudur: Organizasyon
kisilerin belirlenmis somut hedef ve sonuclara ulasmak icin birlikte calistiklari
kurumdur. Amitai Etzioni, organizasyon ve Uyeleri arasindaki iliskiye gore ol-
dukca faydal bir tipoloji olusturmustur. O, tipolojisinde zorlayici, faydaci ve
normatif organizasyon ayirimi yapar.

Zorlayici organizasyonlarda lye zorunlu sebeplerden dolayi organizasyon
icindedir. Organizasyonun liderleri (amirler) az ya da ¢ok megru zorlayici gig
kullanarak UGyeleri itaat etmeye zorlarlar.

* Din Hizmetleri Genel Mudurltgi-Sube Madurd.
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Faydaci organizasyonlarda tiyelik 6diil ve ceza sistemine dayalidir. iliskinin
en 6nemli dayanagi genellikle maddi olan kisisel cikarlardir. Bu tiir organizas-
yonlarda lider, Gyelerini kontrol ve motive etmek icin mali ve maddi 6diller
kullanir.

Normatif organizasyonlara Uyeler organizasyonla ayni normatif teslimiyete
sahip olduklari icin katilirlar. Boylece organizasyon sadece itaati olusturur, bu
itaati kullanarak tyelerini baski altina alabilir. Uyeler yapilan isler ve amac on-
lara anlamli geldigi suirece organizasyona bagl kalmayi stirdirdrler. !

Etzioni'nin kategorileri ideal tiplerdir ve gercek hayatta cogu organizas-
yon bir ara form olusturmaktadir. Bu baglamda Diyanet isleri Baskanhgi kendi
mensuplari agisindan zorlayici, toplum acisindan ise normatif bir organizasyon
olarak nitelenebilir.

Diyanet isleri Baskanligi, Anayasa'da yer alan bir kurum olmasi?, bitiin fa-
aliyetlerinin kanunlara ve bunlara dayali olarak cikarilan yonetmeliklere gore
diizenlenmesi, finansmaninin genel bitceden karsilanmasi ve din hizmetinin
bir kamu hizmeti olarak kabul edilmesi sebebiyle bir devlet kurumudur. Bas-
kanlik burokratik isleyis ve yapisi, sundugu hizmetin kamu hizmeti niteliginde
olmasi nedeniyle kamu kurumudur ve devlet organidir, devlet mekanizmasinin
ve birokratik sistemin parcasidir”® Baskanligin biitiin diizenlemelerini belirli
kurallar dairesinde yiritmesi kendisine burokratik bir karakter vermektedir.
Bu sebeple birokratik 6rgiit ve organizasyonlarin yapisi hakkinda malumat
vermek yerinde olacaktir.

Birokrasi kelimesi Fransizca biro ile Yunanca kratia (htkiimranlk) anla-
mina gelen iki kelimeden tiretilmistir. Biro masa basinda calisilan yer kratos
ise egemenlik anlamina gelir, bu durumda iki kelime masa basinda calisanlarin
egemenligini ifade eder.* Devlet idaresinde oldugu gibi, belediyeler, isletmeler
ve ¢esitli organizasyonlarda bulunur. Birokratik organizasyonlarin kendilerine
mahsus bazi 6zellikleri vardir. Bunlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Organizasyonun tum gorevleri siirekli bir sekilde yerine getirilmek tze-
re, parcalara ayrilmis, her Gyenin uzmanlik alanina, pozisyonuna ve organi-
zasyonun genel amaclarina uygun olarak kisiyi sorumlu tutacak bir sekilde
dagitilmistir.

1 inger Furseth, Pal Repstad, Din Sosyolojisine Giris: Klasik ve Cagdas Kuramlar. (cev. Ihsan Capcioglu, Halil
Aydinalp) Ankara 2011.S. 256

2 T.C Anayasasl, 136. md.
3 Ali Bardakoglu, 21. Yiizyil Tiirkiyesinde Din ve Diyanet. Ankara 2010. Sh. 49. Sh.63
4 http://www.main-board.eu/siyaset-bilimi/206403-burokrasi-nedir.html
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2. Organizasyona dahil bitun sahislar isgal ettikleri makamlar icin gerekli
bilgi ve beceriye sahip olduklarini gosterir diploma veya belgelere sahip olmak
zorundadirlar.

ise alinma rasyonel kriterlere dayali olarak tespit edilmis secme veya ise
alinma usuller ile gerceklesir.

Her pozisyon icin belirlenen haklar, 6devler ve ¢alisma metodlari ya da
beklenti icerigi detayl olarak yazili bir sekilde belirlenmistir,

Gorevin gerektirdigi pozitif ve negatif yaptirimlari iceren detaylh disiplin
kurallar uygulanir.

Organizasyon icinde ddullendirilme, kisinin organizasyona dahil diger
Uyelerle olan dayanismasina, uyumuna, belirli stireclerin takibine ve kisinin
organizasyon icindeki bilgi, tecriibe ve kabiliyetine gore yapilir.

Pozisyon sahibinin gorevini (roltinu) yapip yapmadigini amirleri ve orga-
nizasyon takip eder.

Pozisyon sahibi organizasyon icindeki isini belirli bir para karsiligr icra
eder’?

Bu teorik cerceve icerisinde Diyanet isleri Baskanligi'nda vaizlik konusu;
kanunlarda vaizlerin durumu, kurulustan bu giine vaizlerin sayilari ve 6zlik
haklari, vaiz olarak atanacaklarda aranan nitelikler, vaiz ¢esitleri, vaizlikte kariyer
sistemi, vaizlerin calisma usulleri ve vaizlerin kontrolii olarak izah edilecektir.

1.BASKANLIK KANUNLARINDA VAIZLERIN DURUMU

Modern devlet sistemlerinde bir ilkedeki diizenin mesruiyyeti toplum
tarafindan onaylanmis anayasaya ve ona dayanilarak cikarilan kanunlara, ka-
nun hikminde kararnamelere, tlzuklere, yonetmeliklere ve benzer isimler
altindaki hukuki metinlere dayanir.® Kanunlar konuya kamunun ilgisini goster-
mesi bakimindan da dnemlidir. Kamu hizmeti sunan devlet memurlar olarak
vaizlerin hak ve selahiyetleri de bir kanuna dayanmalidir. Bu sebeple vaizler
konusunda ilk dikkate alinmasi gereken husus kanunlar seviyesinde yapilan
dizenlemelerde ne sekilde yer aldiklari konusudur.

Vaizler, Baskanhgin kurulus ve teskilat kanunlarinda nitelik, gérevler ve
kadrolar agisindan yer alirken, Buitce kanunlarinda sayilari ve aldiklari tGcretler
itibariyle de yer almaktadirlar.

5 Klaus Turk, Soziologie der Organisation - 1. Aufla.g.e.- Stuttgart 1978-5.106-111.

6 Kanun hiyerarsisi konusunda bkz. Erdal Kulukgu, Tiirk Hukuk Sisteminde Normlar Hiyerarsisi ve Sayistay
Denetimine Etkileri, http://dergi.sayistay.gov.tr/icerik/der7 1m1.pdf. Erisim tarihi 19.11.2011
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islam dininin “muamelat-1 nas” disinda kalan inang ve ibadetlerle ilgili hi-
kiimlerini tedvir ve dini muesseselerini yonetmek tizere 3 Mart 1340/1924 tarih
ve 429 sayili kanunla kurulmus bulunan Diyanet isleri Baskanligi hakkinda bu
tarihten itibaren cikarilan butin Teskilat ve Bitce kanunlarinda vaizlere yer
verilmistir. S6z konusu kanunun 5. maddesinde “Turkiye Cumhuriyeti memaliki
dahilinde bilciimle cevami ve mesacidi serifenin ve tekaya ve zevayanin ida-
resine, imam, hatip, vaiz, seyh, miezzin ve kayyimlarin ve sair miistahdeminin
tayin ve azillerine Diyanet isleri Reisi memurdur.” hitkmi yer almistir.”

1924/1926 yillarinda Diyanet isleri Reisligi'nin yapisi sadece Biitce Kanun-
larinda maas/licret yekunu olarak gosterilmistir. Buna gore tagsra teskilatinda
vaiz unvani da yer almis ancak kadro sayilari belirtiimemistir.2 Bu tarihten sonra
Teskilat ve Bltce Kanunlarina ekli olarak tahsis edilen vaiz kadrolari asagida
gosterilmistir.?

TABLO-1 (Yillara Gore Vaiz Sayilar)

YILLAR NUFUS VAIZ
1927 13 648 459
1928 440
1929 420
1930 400
1931 307
1932 298
1933 265
1934 241
1935 16 158 211
1936 194
1937 201
1938 213
1939 222
1940 17 821 229
1941 238
1942 242

7 Distur. C. 5. Sh. 665, istanbul1965.
8 Nihat Aytiirk, Yasar Celik, Enver Sahinarslan, Diyanet isleri Baskanligi Teskilat Tarihcesi, Ankara 1987. Sh.
37.

9 1971-1984 yillari arasinda kadro iptal ve ihdas islemleri ve unvan degisiklikleri ayni kararnameler icinde
veya Maliye Bakanhgi yazilariyla hizmet siniflari icinde yapildigindan Din Hizmetleri sinifi icinde yer
alan “Vaiz"lerin unvana gore kadro adedini tespit etmek mimkin olmamistir.
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YILLAR NUFUS VAIZ
1943 256
1944 275
1945 18790 291
1946 299
1947 299
1948 279
1949 291
1950 20947 323
1951 323
1952 323
1953 323
1954 323
1955 24 065 323
1956 323
1957 323
1958 323
1959 323
1960 27755 394
1961 400
1962 403
1963 413
1964 418
1965 31391 427
1966 831
1967 715
1968 715
1969 715
1970 35605 715
1971
1972
1973
1974
1975 40 348
1976
1977
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YILLAR NUFUS VAiZz
1978
1979
1980 44737
1981
1982
1983
1984 1029
1985 50 664 1029
1986 1099
1987 1161
1988 1595
1989 1595
1990 56473 1595
1991 1595
1992 1595
1993 1595
1994 1595
1995 1577
1996 1490
1997 1497
1998 1447
1999 1447
2000 67 804 1600
2001 1452
2002 1452
2003 1452
2004 1332
2005 1317
2006 1319
2007 70586 1343
2008 71517 1373
2009 72561 1388
2010 73723 4081
2011 6565
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TABLO-2 (Turkiye'nin Nifusu 1927-2010)

VAiZ KADROLARI
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TABLO-3 (Butce ve Teskilat Kanunlarina Gore Vaiz Sayilari)

Tabloda gorildigu lGzere, Bagkanhgin kurulusunda vaiz sayilari 459'dur.
Bu sayi Ulke nifusu iki kat artmis olmasina ragmen 1966 yilina kadar azalmis,
artmamistir. Burada iki faktorden s6z edilebilir. Bunlardan birincisi siyasi kadro-
larin bu konudaki isteksizlikleridir. 1924-1965 yillari arasi yapilan bitiin diizen-
lemelerde Baskanlk kadrolarinda cesitli artiglar yapilirken, vaizler bundan muaf
tutulmuslar, hatta 8.5.1933 giin ve 2171 sayili kanunla, Diyanet isleri Reisligi
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kadrosuna dahil bulunan vaiz ve Dersiam siniflarinda vuku bulacak miinhal-
lerin kadrodan cikarilmasi, kadrodan ¢ikacak vaiz ve Dersiam maaslarinin ya-
risinin, kadroda mevcut ve maaslari 10 liradan asagi bulunan vaiz ve Dersiam
maaglarina (bu maaglar on liraya balig oluncaya kadar) zam ve diger yarisinin
da tasarruf edilecegi hilkme baglanmistir. Vaizlik kadrolarinin artisi bir yana
eksiltilmesinin bir diger sebebi de 1930-1950 yillari arasinda din egitimi veren
miuesseselerin kapatilmasi ve yeni din goérevlisi yetismemesi olabilir. Tabloda
goruldiigu gibi 1966 yilinda vaiz kadrolari iki katina ¢ikariimistir. Bunun sebebi
633 sayili kanunla Bagkanliga verilen “toplumu din konusunda aydinlatmak”
gorevi igin ihtiya¢ duyulan ek vaizlik kadrolaridir. Tablonun bir diger dikkat ce-
ken yiliise 1988 yilidir. Bu yilda vaizlerin kadro sayisi 1595'e cikarilmis ve 2010
yilina kadar bu seviyede kalmistir. Ancak uzun yillar bu kadrolarda fiilen calisan
vaiz sayisi mevcut sayinin tgte birini ancak bulmus, vaizlik kadrolari gegici go-
revlerle yurt disina giden miftt, mufti yardimcisi ve vaizlere tahsis edilmistir.
Ancak bu yillarda bile vaiz kadrolari Baskanligin kurulus yillarindaki vaiz sayisi
nifus oraninin altinda kalmistir." Tablonun kuskusuz en dikkat ¢ekici yeri 2010
yilindaki durumudur. Bu yilda ¢ikarilan 6002 sayili kanunla vaiz kadrolar 6nce
3 katina, 2011 yilinda ise ilave kadrolarla bes katina ¢ikariimistir. Burada, Bas-
kanhgin ihtiyag duydugu ve kariyer sisteminin gerektirdigi sayida vaiz kadrolari
tahsis edilmesi, toplumu din konusunda aydinlatma gorevi ile birlikte basta ce-
zaevleri olmak tzere toplumun ilgiye muhta¢ dezavantajli kesimlerine manevi
bakim hizmeti sunulmasina énemli bir alt yapi olusturmustur.

1933 yilindan sonra vaizlerle ilgili olarak kanunlar bazinda su diizenleme-
ler yapilmistir. 15 Kanunisani 1937 guin ve 3092 sayili Kanun'un 1. maddesiyle;
“Diyanet isleri Reisligi kadrosunda bulunan vaiz ve Dersiam siniflarinda miinhal
vukuunda, kadim usul ve teamiil vechile teselsiil ve terfileri yapildiktan sonra,
bu siniflarda acik kalan kadroya yalniz vaiz tayin edilir” hikmi getirilmis ve
633 sayili Kanun yurirlige girinceye kadar uygulama buna goére yapilmistir.'2

10 Vaizlerin bu donemde almakta olduklari licret konusunda bir kiyaslama yapabilmek icin, 1930 yilinda
bir ilkokul 6gretmeninin eline 42-43 lira gectigini hatirlamakta fayda vardir. (Bkz. Yahya Akylz, Tiir-
kiye'de Ogretmenlerin Toplumsal Degisimdeki Etkileri, Ankara 1978, s. 241) 1965 yilinda cikarilan 633
sayili Kanun'un ekinde yer alan 2 sayil cetvelde vaizler icin en yiliksek 1250 lira en disiik de 350 lira
arasi Ucret 6ngorilmektedir. (Aslanpay, a.g.e. s.60) ayni yillarda 6gretmenlerin 2700 lira maas aldig
belirtilmektedir. (Mirag Saglam, Ayse Cicek Saglam, Ogretmenlik Mesleginin Maddi Yéniine iliskin Ge-
nel Bir Degerlendirme. http://www.tebd.gazi.edu.tr/arsiv/2005_cilt3/sayi_3/317-328.pdf, erisim tarihi
19.11.2011) Glinimuzde ise 1. derecede olan bir Bas Vaiz 2491, Uzman Vaiz 2369, Vaiz ise 2217 lira
alirken, bir Bag Ogretmen 2312, Uzman Ogretmen 2190, Ogretmen ise 2069 lira maas almaktadir.

11 Bkz. Diyanet Isleri Baskanligi 1990 yili istatistikleri, Ankara 1991.

12 Nail Aslanpay, Diyanet isleri Baskanhgi, Kurulusu, Calismasi ve Birimlerinin Tanitiimasi, Ankara 1973,
Sh.16-17.Tablo-3"te de gorildiigi tizere 1950-60 yillar arasi Demokrat Parti iktidarinda vaizlerle ilgili
kadro olarak bir iyilestirme yapilmamasi dikkat ¢ekicidir.
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Baskanlhgin ilk teskilat kanunu olan 22.6.1935 giin ve 2800 sayili Kanun'da,
merkez teskilatinda Reis Muavinligi kadrosu bulunmamasi, tasra teskilati kad-
rolari icinde de vaizlerin zikredilmemesi ve kanunun uygulanmasinda meydana
gelen aksakliklar sebebiyle 5 Temmuz 1939 tarih ve 3665 sayili Kanun ¢ikariimig
ve Diyanet isleri Baskanhgi'nin tasra teskilati icerisine vaizler de dahil edilmistir.

1950 yilinda cikarilan, 23.3.1950 tarih ve 5634 sayili “Diyanet isleri Bas-
kanligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki 2800 Sayili Kanunda Bazi Degisiklikler
Yapilmasina Dair Olan 3665 Sayili Kanuna Ek Kanun”un gecici 1. maddesiyle
1950 Yili Biitce Kanun’una bagli (D) isaretli cetvelin Diyanet isleri Baskanhg
kismindan maasli vaiz ve gezici vaiz kadrolari ¢ikarilmis, gecgici 7. maddesiyle
de, -Vaiz ve gezici vaizler almakta olduklar ayliklara tekabul eden derecelerle
ilisik cetvelde gosterilen kadrolara tayin olunurlar- Halen almakta bulunduk-
lar ayliklarda gecirdikleri miiddet girecekleri terfi stirelerinde hesaba katihr.'®
hikma getirilmistir.

5634 Sayili Teskilat Kanunu'nun yirurluge girdigi 29.4.1950 tarihine kadar
maasli (Vaiz-Gezici Vaiz) kadrolari, her sene biitce kanunlarina ekli (D) cetvel-
leri ile alinmakta iken mezkur kanunun gecici 7. maddesiyle teskilat kanunu
blinyesine alinmistir.

Bu tarihten sonra Baskanliga yonelik en buytuk yenilik 633 sayili kanunla
getirilmistir. 1960 Anayasasiyla “Genel idare” icine alinan Baskanligin yapisi yine
Anayasa’nin amir hilkmu geregi 22.6.1965 tarih ve 633 sayili kanunla diizen-
lenmistir." Bu kanunun 22. maddesinin e fikrasi vaiz olacaklarda aranacak nite-
likleri, 17. maddesi ise vaizlerin gorevlerini diizenlemektedir. Buna gore vaizler
camilerde ve toplu ibadet yapilan yerlerde vaaz etmek suretiyle 6dev gorirler.

Vaizlerin gérev alacaklari mahal veya bélgeler Diyanet isleri Baskanligi ta-
rafindan tespit edilir. Vaizler, mintikalar disinda bulunduklari takdirde mahallin
miftisinin misaadesi ile vaaz edebilirler.

Kanunlar bazinda 1965 yilindan sonra vaizlerle ilgili en kapsamh kanuni
diizenleme 6002 sayili kanunla yapilmistir. O giine kadar herhangi bir kariyer
imkani olmayan vaizlik mesleginde bu kanunla birlikte kariyer yapma imkani
saglanmistir. 1.7.2010 tarihinde TBMM'de kabul edilen yasanin 11. maddesine
gore;

Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tiirli vasitadan yarar-
lanarak toplumu dinf konularda bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarin-

13 Aslanpay, a.g.e, sh. 26.
14 Dustur. V.5 (1965). 2911. Resmi Gazete 2 Temmuz 1965 Sayi:12038.
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da irsat, rehberlik, inceleme ve arastirma yapmakla gorevlidir. Vaizlik mesleg;,
adaylik déneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve basvaiz kariyer basamaklarina
ayrilir.”®

2. VAIZLERIN NITELIKLERI (1924-1990)

Diyanet isleri Baskanhgi'nin kurulusundan itibaren istihdam edecegi va-
izlerde bazi nitelikler aranmistir. Nitelikler daha ziyade kurumsal ilgi ve di-
zenlemelerin yer aldigi yonetmelik ve yonergelerde yer almaktadir. Vaizlige
atanacaklarda aranacak nitelikler ile imtihan usulleri hakkinda ulasilabilen ilk
bilgiler Miisavere ve Dini Eserler inceleme Kurulu'nun kabul ettigi ve tiim Va-
liliklere ve Kaymakamliklara gonderilen “Muftl, Mifti Misevvidi ve Vaizlerin
ne suretle tayin edileceklerine ve Miftuliik seciminin ne sekilde yapilacagina
dair aciklama“da bulunmaktadir.

Toplam 24 madde olan s6z konusu agiklamanin 18-23. maddeleri vaizlerin
tayinleri ve nitelikleri hakkindadir. Buna gore;

Madde 18- Vaizliklere tayinini isteyenlerde Miftiler hakkindaki seraiti
haiz olmalarn ve 12. maddede yazildigi sekilde dilekge ile miiracaat etmeleri
lazimdir."®

Madde 19- Vaizlik imtihanlarn da muftiler icin gonderilen sorulardan ya-
pilr. Yalniz bu sorulardan (e) fikrasinda yazil feraiz ilminden cevap vermeye
mecbur degillerdir. Bu soruyu da cevaplandirdiklari ve imtihani da kazandiklari
takdirde bulunduklar mahalde acilacak miiftillk secimlerine girebilecekleri
gibi, Baskanlikca re’sen herhangi bir yer muftiligune tayin edilme hakkini da
kazanmis olacaklardir.

Madde 20- Vaizlik ehliyetini kazanmis olmak icin 50 tam numaraya karsi en
az 33 numara almalar sarttir.

Nitelikler kisminda 2800 Sayil “Diyanet isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri
Hakkinda Kanun'un 4. maddesine atifta bulunulan belgeden anlasildigina gore;
vaiz olarak tayin edilebilmek icin ya Osmanli Medreselerinden veya ilahiyat

15 Resmi Gazete 13 Temmuz 2010, Sayi: 27640.

16 Muftlllk icin aranan sartlar s6z konusu belgenin 7. maddesinin a, b ve c bendlerinde gdsterilmistir.
Buna gére; - Miilga Darulfiinun ilahiyat fakiiltesinden, Medreset'(il-Irsat ve Vaizinden, Kuzat Medrese-
sinden veya Nivap'tan, Dariil-Hilafe medresesinin Sahn kismindan veya yukarida sayilan miiesseselere
muadil yabanci bir memleketteki miesseselerden mezun olmak veya Dersiam bulunmak,

- 3 Mart 1340 tarihinden evvel icazet almis olmak,

- Yukarda yazili muesseselerden mezun olmadigi gibi muteber icazetnameleri de bulunmayanlarin
Diyanet isleri Baskanhginca yapilan imtihanda bu vazifeye ehil olduklarini tesvik eder vesika ibraz
etmek.
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Fakdltelerinden mezun olmak veya Baskanlikga agilan sinavi kazanmis olmak
gerekmektedir.

Bu uygulamanin Baskanhgin kurulusundan 633 sayili Kanunun yurdrlige
girdigi 1965 yilina kadar devam ettigi anlasiimaktadir.’”

1965 yilinda cikarilan 633 sayili Kanun Baskanliga o giine kadar yaptigi
gorevlere ek olarak “toplumu din konusunda aydinlatma” gérevini de vermis-
tir. S6z konusu kanunun “Nitelikler” bashkli 22. maddesinin e fikrasi “Mufti ve
Vaizlerin dini egitim veren ylksek 6grenim muesseselerini bitirmis olmalari
(Muftalik ve Vaizliklere bu niteliklerde istekli cikmadigi takdirde imam- Hatip
Okullarinin ikinci devresini bitirenler atanabilirler) hikmuina getirmistir.

Bu kanunun 17., 24. ve 34. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 17 Aralik
1969 giin ve 13376 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Diyanet isleri Bagkanhgi
Va'z ve Vaaz Edecekler Yonetmeliginin 13. maddesi vaizlerde aranacak nitelik-
leri detayli olarak diizenlemektedir. Buna gore;

GENEL NiTELIKLER

Tirk vatandasi olmak.

18 yasini tamamlamis olmak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis cezasina ugramamis olmak.
Askerligini yapmis ve askerlikle ilisigi bulunmamak.

Gorevini yapmasina mani viicut sakathgi veya 6zrii olmamak.

ORTAK NIiTELIK
633 Sayili Kanun'un 22. maddesinde belirtilen ortak nitelige sahip olmak.

OZEL NITELIK

Din egitimi yapan yuksek 6grenim muiesseselerinden birini bitirmis olmak.
(Bu nitelikte istekli cikmadigi takdirde imam-Hatip Okulu 2. devresini bitirmis
olmak.)™

17 Nitekim 1964 yilinda Ankara'da 150 vaizin katildigr hizmet ici egitim semineri sonunda vaizlerin “
Ortaokul ve lise derslerinde basari saglayabilmeleri icin 6grenmenin metodlari konusunda aydinlan-
malari hususunda Baskanhgin kendilerine yardimci olmasini istedikleri ifade edilmektedir. Bu durum
da seminere katilan vaizlerin icinde 6nemli sayida ilk okul mezunu vaiz oldugu anlasiimaktadir. (Daha
fazla bilgi icin bkz. M. Nazif Akinoglu., “1964 Yilinda Yapilan Vaizleri Olgunlastirma Kursu ve Seminer
Calismasi Konusunda'”. Diyanet ilmi Dergi, 3. Cilt, sayi: 10-11, Ankara 1964, s. 248,

18 Ahmet Uzunoglu, Diyanet isleri Baskanligi mevzuati, istanbul 1978, s. 134-135.
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1969-1978 yillar arasinda imam-Hatip Okulu 2. devresini bitirenler de vaiz
olarak atanabilirken 11 Ekim 1978 glin ve 16431 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yirirlige giren “Diyanet isleri Baskanligi iller ve Yurtdisi Kuruluslari
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 26. maddesiyle vaizlige atanabilmek
icin dini ylksek 6grenim gérmus olma sarti getirilmis ve bu tarihten sonra
uygulama bu sekilde yapilmistir.”

Bu tarihten sonra Haseki Egitim Merkezi mezunlari ile yiksek lisans ve
doktora yapan Baskanlik mensuplarinin durumuna goére vaizlige atama
sartlarinda yeni diizenlemelere gidilmistir. T Mart 1993 tarih ve 21511 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan “Diyanet isleri Baskanhd@i Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi"nin 11. maddesine gore Haseki Egitim Merkezi mezunlari ile temel
din bilimleri alaninda doktora yapan Baskanlik gorevlileri sinavsiz olarak, diger
lisans seviyesinde dini ylksek 6grenim yapmis olanlar ise sinavla vaiz olarak

atanmiglardir.?®

1999 yilinda uygulamaya konulan yeni yonetmeligin 40. maddesiyle
gore ise yuksek lisans yapmis olanlara s6zlii sinavla vaiz olarak atanma imkani
getirilmistir.?’

Baskanligin 2006 yilinda yayinlanan Diyanet isleri Baskanhgi Personeli G6-
revde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi*? Vaizlige atanmada déniim
noktasi sayilabilecek yeni diizenleme getirmistir. Bu yonetmelige gore ilge veya
cezaevi vaizligine atanabilmek icin;

1) Dort yillik dinf yliksek 6grenim mezunu olmak,

2) Baskanlk teskilatinda en az li¢ yil gérev yapmis olmak,

3) Baskanlikca acilan ihtisas kursunu basari ile bitirmis veya ilahiyat alanin-
da doktora yapmis olmak, ancak, bayanlarda bu sart aranmaz,

4) Vaizlik yeterlik belgesine sahip olmak.

Sartlar getirilerek vaiz olma ihtisas mezunu ya da doktora yapmis olmak
ve vaizlik yeterlik belgesine sahip olmaya baglanmistir. Bayan vaizlere uygula-
nan pozitif ayrimcilik bu ydonetmelikle daha da belirgin olarak ortaya ¢ikmistir.

Baskanlk kurulusundan 1965 yilina kadar Osmanli medreselerinden me-
zun olmus ve icazetname almis veya miilga Dariilfinun ilahiyat Fakiiltesi mezu-

19 Ahmet Uzunoglu, Aciklamali Diyanet isleri Baskanligi Mevzuati, Ankara 1980, 2. Baski, Sh. 137.
20 Resmi Gazete, 1. Mart 1993 Sayi: 21511.

21 Resmi Gazete, 23 Kasim 1999 Sayi: 23885.

22 Resmi Gazete, 07/06/2006 Sayi: 26191.
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nu elemanlarla, Baskanlik¢a yapilan sinavlarda basarl olmus kisileri vaiz olarak
istihdam etmistir. Ulkemizde din egitimi veren orta ve yiiksek 6grenim kurum-
larinin gelismesine paralel olarak 1965-1978 yillar arasinda ylksek 6grenim
géren elemanlar yaninda imam-Hatip Okulu 2. Devre mezunlari da vaiz olarak
atanmistir. 1978 yilindan sonra ise sadece yuksek 6grenim gérmus eleman-
lar vaiz olarak istihdam edilmeye baslanmistir. Daha sonra ilahiyat Fakdiltesi
mezunlarinin artmasi, Baskanlik personeli icinde dini yliksek 6grenim gormiis
olanlarin cogalmasi sonucu, vaiz olabilmek icin (erkekler icin) onceleri Haseki
Egitim Merkezini bitirmek, daha sonralari ise yeterlik belgesine sahip olup go6-
revde ylkselme imtihanini kazanmak sartlari getirilmistir.

Baskanlikga yapilan sinavlarin Muftillk-Vaizlik sinavi adi altinda diizenlen-
mesi ve basarili olanlarin dogrudan Muftilik gorevine atanabilmeleri basarili
ve yetenekli elemanlarin Muftiliuk gorevini tercih etmeleri Vaizlik meslegini
nispeten geri planda birakmistir. Zaman zaman mifti olabilmek icin vaizlik
yapma sarti getirilse de bir miiddet sonra bu kadrolarin surekli degil gegici bir
stireligine doldugu ve basarili elemanlarin stratle muftilik gorevine gectikleri
gorilmastar.

3.VAIZ CESITLERI:

Diyanet isleri Baskanligi tarihinde vaizler degisik unvanlarda istihdam
edilmislerdir. Tebli§ konumuz olan vaizlerle beraber su unvanlarda vaizler de
Baskanlk kadrolar arasinda yer almistir.

A- ISTANBUL CUMA VE KURSU VAIZLERI

Biitce kanunlarinda yer alan istanbul Cuma ve Kiirsii vaizlerinin adedi bas-
larda 33 olup 1931 senesinde 6 lira ile 16 lira arasinda maas almaktadirlar. 1931
yilinda “Tiirkiye Cumhuriyeti dahilindeki cami ve mescitlerin idaresi ve bunla-
rin hademesinin Evkaf Umum Midiirliigiine devredilmesiyle birlikte istanbul
Cuma ve Kirsu vaizleri de bu midurlige ge¢misler, bilahare 1950 yilinda tekrar
Diyanet isleri Baskanligi biinyesine alinmislardir. Cuma ve Kiirsii vaizleri 1966
yilina kadar gorev yapmislar, bu seneden sonra ise teskilat yapisi icerisinde yer
almamuslardir.

B- GEZICi VAIZLER

1948 yilinda Baskanlik emrine ilk defa 12 adet Gezici Vaizlik kadrosu tahsis
edilmistir. 1950 yilinda 24'e cikarlan kadro adedi ile gezici vaizler 1965 yilina
kadar gorev yapmislardir. 1961 senesinde 3569 sayi ile “Gezici Vaizlerin Vazife
ve Selahiyetleri Hakkindaki Talimatname” yayinlanmistir.
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Adi gecen talimatnamenin 1. maddesinde; gezici vaizliklerin ihdasindaki
maksat ve gayeler;

Yurdun muhtelif bélgelerinde 6rnek vaazlar verdirerek bu yoldaki ihtiyaci
karsilamak,

Mevcut vaizlerin takviye tekemmiil ve terakkilerini temin etme,

Vaizlerin tekemmiil ve terakkileri icin ileride acgilacak kurslarin 6gretmen
ihtiyacini bir dereceye kadar karsilamak,

iller teskilatini daimi surette murakabe altinda bulundurmak.
olarak belirtilmektedir.
Gezici vaizlerin vazifeleri ise sunlardir:

Vaizsiz il ve ilcelerde itikad ve ibadet esaslariyla islam ahlaki ve bu esas
cercevesinde sosyal mevzularda halki irsad etmek.

Milli ve dini birligimizi sarsacak, koki disarida muzir mefkure ve ideolojiler-
le icki, kumar, riisvet, yalan yere yemin ve sahadet, hirsizlik, kagakgilik, sirri ifsa
etmek, koguculuk, giybet, yalan, nifak, baskalarinin malina, canina, namusuna
hirmetsizlik gibi ahlaki hastaliklarla miicadele etmek.

Bolgeleri dahilindeki il ve ilcelerde vaaz etmekle mikellef mifti ve vaizler-
le, fahri vaizlere drnek vaazlar vermek; bunlar miinasip goérdiikleri zamanlarda
muftulik dairesinde toplayarak mesleki bilgilerini artirmak Gizere usulii irsat ve
mevzular hakkinda ve ihtilafli meseleler ve hurafeler ile istigal etmemek igin di-
rektifler vermek ve faydali kitaplar tavsiye etmek ve mevzular vermek suretiyle
vaaz ettirerek kontrol etmek.

Bolgeleri dahilinde Hayrat Hademesinin vazifelerini ifa hususundaki go-
revlerini takip ve kontrol etmek ve mucibi sikayet ve islah halleri varsa mahalli
mdftilerinin dikkat nazarlarini cekmek;

Fahri vaizlerin vaazlarini zararl gérdiiklerinde ikaz etmek ve 1srar edenlerin
vesikalarini Mftiliikce geriye aldirarak keyfiyeti raporla Baskanhga bildirmek;
583 sayili genelge hiikiimlerine riayet etmeyen muvazzaf vaizleri de ikaz ve
ihtar ile keyfiyetten miftuleri haberdar etmek.

Halkin umumi ve dini temaydilleri ve (varsa) mezhep, tarikat ve meslekler
ve bunlarin tesirleri Uzerinde incelemeler yaparak daima dini ve milli birligi
temine calismak;

islam dinine aykiri, halk arasinda tefrika sokacak mahiyetteki gizli ve asikar
telkinleri 6nleyici vaazlar vermek.
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Daima mesleki sevgi telkin etmek, meslektaslar arasinda fikir ve isbirligi
teminine calismak.

Tayin olunan bolgelerin dahilindeki fikir hareketlerini ve oradaki nesriyati
takip etmek ve meslegimizle alakal goriilecek mevzular hakkinda Baskanliga
malumat vermek,

Bolge merkezinden ayrilmadan bir hafta 6nce gidecedi yerleri Bagskanhga
bildirmek,

Bulunduklari ve gezdikleri il ve ilceler itibariyle, ayri ayri raporlar tanzim
ederek mahalli maftlluk vasitasiyla mazrufen Baskanliga gondermek ve bu
raporlarda Mufti ve Vaizlerle diger din adamlarinin, Hayrat Hademesinin ve
Kur’an Kursu ogreticilerinin vazifelerine karsi olan ilgileri ve umumi durumlari
hakkinda mutalaa ilave etmek.

Talimatnamenin 3. bolimiinde ise; gezici vaizlerin mali haklari, denetleme
usulleri, yetki ve sorumluluklari belirtiimektedir.

Bu talimatname, vaizlerin vaaz ve irsad hizmetini 583 sayili genelge esas-
larina gore yapip-yapmadiklarinin denetlenmesi, gezici vaizlere gorevlilere
rehberlik yapma gorevi vermesi, tilkede milli birlik ve beraberligi saglamak
amaciyla vaaz ve irsad hizmeti yapilmasini amaclamasi ve Ulkenin ¢esitli bol-
gelerindeki dini faaliyetleri, takip edilmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

C- BASKANLIK VAIZLERI

Baskanlik Vaizligi kadrolari ilk defa 1978 yilinda 10 adet olarak ihdas edil-
mistir. Ancak bu kadrolar cogu zaman bos kalmis, (ist kademe gorev degisik-
liklerinde gecici olarak doldurulmustur. 2010 yilinda gikarilan kanunla sayilari
15%¢, 2011 yilinda ise 55'e ¢ikarilmis ve kadro karsiligi s6zlesme imkani getiril-
mistir. Su andaki mevzuata gore Baskanlik Vaizlerinin gorevleri sunlardir:?®

a) Baskanlik¢a onaylanacak program cercevesinde camilerde vaaz etmek
ve gerektiginde konferans vermek,

b) Gorevlendirildiginde hizmet ici egitim, kurs ve seminerlerinde ders
vermek,

¢) Baskanlik¢a camilerde okunmasi uygun gérilen hutbeleri ve 6rnek vaaz
metinleri hazirlamak,

d) irsad faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olmasi icin calismalar yapmak,
proje ve teklifler hazirlamak,

e) Gorev alaniile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

23 Bkz. Diyanet isleri Baskanhgi Gérev ve Galisma Yénergesi md.14 (http://www.diyanet.gov.tr/foyvo-
lant/5_yonergeler/10.pdf erisim tarihi: 19.11.2011)
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D- CEZAEVi VAIZLERI

1965 yilinda ¢ikarilan 633 sayili Kanun'dan sonra Diyanet isleri Baskanli-
gr'nin cezaevlerinde bulunan tutuklu ve hikkiimlilere din hizmeti gotiirmeye
ilgisi bir gorev haline gelmis ancak bunun icin 6zel kadrolar ihdas edilmemistir.
Cezaevi hizmetleri degisik unvandaki personel tarafindan daha ¢ok dini konfe-
rans vermek seklinde icra edilmistir. 12 Eyliil 1980 darbesinden sonra cezaevi
din hizmetlerine 6zel bir 5nem verilmis, 13 Ekim 1983 tarih ve 18190 sayili
resmi gazetede yayimlanan “Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Ucretlerine iliskin
Karar” mucibince 6nemli oranda ek ders Ucreti tahakkuk ettirilmis, 1984 yilinda
cikarilan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu karariyla 214 adet cezaevi vaizi kadrosu
verilmistir. Ayrica bir mifredat olusturularak mahkumlarin islahi ve rehabilitas-
yonuna cahisiimistir. Bu uygulama 2007 yilinda yapilan bir diizenleme ile 6nemli
Olctide sekteye ugramissa da 2010 yilinda yapilan diizenleme ile eski haline
getirilmistir. 17/09/2011 tarihli ve 28057 sayili resmi gazetede yayinlanan 653
sayili Kanun HilkkmUiinde Kararname ile Baskanliga mevcut cezaevi kadrolarina
ek olarak 500 adet daha kadro verilmistir. Bu kadrolarin doldurulmasi halinde
cezaevi din hizmetlerinin 6nemli bir ihtiyaci karsilayacagi umulmaktadir. Ce-
zaevi vaizleri; dnceleri maas karsihgi olarak haftada ti¢ defa muftilikce belirti-
len camilerde vaaz etmek ve 13 Ekim 1983 tarih ve 18190 sayili Resmi Gazete
ile yayinlanip yururlige konulan “Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders (icretlerine
iliskin Karar” hiikiimlerine gore Ucretli olarak ilgili programa goére ceza ve tutu-
kevlerinde “Din ve Ahlak Bilgisi” dersini okutmakla da yukimlu iken, bu glinki
mevzuata gore,

a) Gorevlendirildigi ceza ve tevkif evleri ile cocuk 1slahevlerinde dini ko-
nusmalar yapmak, din ve ahlak bilgisi dersini okutmak,

b) Miiftiluk¢e hazirlanan programa gore haftada bir defa camilerde vaaz
etmek,

c) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yap-
makla ylikumlidurler.

E- FAHRI VAIZLER

Kadrolu vaizler disinda “Fahri Vaizlik Belgesi” alan gorevliler de vardir. Bun-
lar “Imam-Hatipler, Miiezzin-Kayyimlar ve Kur'an Kursu égreticilerinden “imam-
Hatip Lisesi veya ortaokul veya ilkokul mezunu olup vaaz etme ehliyet ve ni-
teligine sahip gorevlilerdir. Milakat yoluyla secilen bu gorevliler daha sonra
hizmet ici egitime tabi tutulmakta, bu kurs sonunda basarili olmalari halinde
de s6z konusu belgeyi almaya hak kazanmaktadir. Baskanlik uzun yillardan bu
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yana Fahri Vaizlik Belgesi imtihani agmamaktadir. Mevcut belge sahiplerinden
ise istifade edilmektedir.

4. VAIZLIKTE KARIYER SiSTEMi

1 Temmuz 2010 tarihinde kabul edilen 6002 sayili yasayla Diyanet isleri
Baskanligi'nda vaizlik miessesine dnemli bir yenilik getirilerek kariyer sistemi-
ne gecilmistir. Sistemin isleyisi, usulleri ve diger hususlara ait calismalar heniiz
neticelenmese de bu sistemin vaizlik meslegine 6nemli katkilar yapacagi soy-
lenebilir. Meslege vaiz olarak baslayan bir gorevli basarili olmasi halinde vaiz
olarak kariyer yapabilecegi gibi Baskanligin st kademelerine de tirmanabilir.
Bu glinki sartlarda uzman ve bas vaizlere 6nemli bir maddi imkan saglanmis,
vaizlik st gorevlere atanmada bir kariyer olarak kabul edilmistir.>* Ancak siste-
min saglikli islemesi ve vaizligin daha fonksiyonel hale gelebilmesi icin uzman
ve bas vaizlerin istihdaminda islevsel bir gorev dagilimi yapilmasi gerekir.

5.VAIZLERIN CALISMA USULLERI (GOREVLER) 1924-1990

3 Mart 1340/1924 tarih ve 429 sayili “Ser’iye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye
Umumiye Vekaletlerinin ilgasina dair kanunun 4. maddesinde “Diyanet isle-
ri Reisligi hakkinda bir nizamname tanzim edilecektir” denilmesine ragmen
1937 senesine kadar bu konuda bir yonetmelik ¢ikarilmamistir. Baskanhgin ilk
teskilat kanunu olan 14.6.1935 giin ve 2800 sayili kanunun 2. maddesine daya-
nilarak ¢ikarilan ve 16 Tesrinisani 1937 tarih ve 7647 sayili Resmi Gazete'de ya-
yinlanan “Diyanet isleri Reisligi Teskilatinin Vazifelerini Gosterir Nizamname’nin
10. maddesiyle Vaizlerin Calisma usulleri belirlenmistir.

S6z konusu maddede “Vaizlerin Vazifeleri: Riyasetten alacaklari talimat ve
mevzular dahilinde itikadlar ve ibadetler hakkinda halka vaazlarda bulunup her
ay sonunda yaptiklar vaazlarin mevzularini ve hilasalarini gosterir bir cetvel
yaparak muftulik vasitasi ile reislik makamina géndermek olarak belirlenmistir.®

Bu nizamnameden sonra vaizler ve vaazlarla ilgili olarak ilk detayli dokii-
man Diyanet Isleri Baskani Vekili Muavin Ahmet Hamdi AKSEKIi imzasiyla Ha-
ziran 1945 tarih ve 583 sayi ile Muftiluklere gdnderilen “Mufti ve Vaizlerin
Odevleri Hakkinda Gerekli Aciklama” ad altinda yayinlanan genelgedir.

Genelgenin ilk bolimiinde vaaz hizmetinin 6neminden bahsedilmekte,
yapilacak vaazlarin amaci aciklanmaktadir. Hak ve Vazife baslig altinda; her

24  Detayl bilgi icin bkz. Diyanet Isleri Baskanhigi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Resmi Gazete
25.10.2011 Say1: 28095.

25  Aytlrk ve digerleri, a.g.e., Sh. 67.
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devlet memurunun devletin kanun ve tuzikleri geregince hareket edecegin-
den bahisle vaizlerin gorevinin 429 sayili kanun ve vazife nizamnamesiyle Bas-
kanhga verilen islam dininin itikad ve ibadet meseleleri konusunda bikmadan
usanmadan halkin irsat edilmesi oldugu belirtilmektedir.

“Vaizlerin dikkat edecedi mihim noktalar” bashgr altinda vaaz hakkinda
teknik bilgiler yaninda usul acisindan da 6nemli agiklamalar yapilmistir. Agik-
lamanin bundan sonraki bolimiinde “Temizlik Meselesi”, “Nifus Meselesi” ve
“Ruhi ve Manevi Hastaliklar” basliklar altinda, cesitli konulara temas edilmek-
tedir. Genelgede vaizlere tavsiye edilen kaynak eserler listesi de yer almaktadir.
Son kisminda ise vaizlerin yapacadi gorevler alelade zamanlarda haftada dort
glin, Ramazan'da her giin ders yapmak olarak belirlenmektedir.?

Ayni belge 1961 yilinda Esas 583 Yeni 3568 sayi ile “Miiftii ve Vaizlerin ir-
sad Vazifelerini ifa Ederken G6z 6nlinde Tutmalari Gereken Hususlar Hakkinda
Aciklama” adi altinda yeniden yayinlanmistir.

22.6.1965 tarih ve 633 sayili kanuna dayanilarak 17 Aralik 1969 giin ve
13376 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Diyanet isleri Bagkanldi Vaaz ve Vaaz
Edecekler Yonetmeligi” 1937 tarihli nizamnameden sonra bu konuda ¢ikariimig
ilk yonetmeliktir. Yonetmelik bu tarihten sonra vaaz ve irsat hizmetleri konu-
sunda ¢ikarilan butiin ydonetmelik, yonerge ve genelgelere kaynaklik etmistir.

Yonetmeligin 6nemli maddeleri sunlardir:

Madde 1- Camilerde ve toplu ibadet yapilan yerlerde vaaz edecekler ile
ibadethaneler disinda din konusunda toplumu aydinlatmak gayesiyle, Bas-
kanlik adina yapilacak dini konusmalar, vaizlerin ve bu maksatla gorevlendiri-
leceklerin nitelikleri, gorevleri, yetkileri, secme ve imtihan usulleri ile disiplin
cezalari, 633 sayili kanunun 17, 24, 34. maddelerine dayanilarak hazirlanan bu
yonetmelik hikimlerine gore ylratuldr.

Vaazin gayesi:

Madde 5-Vaazin gayesi; cami, mescit ve toplu ibadet yapilan yerlerde halki
islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili konularda aydinlatmak
suretiyle dini klturlerini artirmak, Allah ve Peygamber sevgisini, hak, adalet ve
fazilet duygusunu kalplere yerlestirmek ve dini suurlarini gelistirmektir.

Vaizlerin gdrevleri ve yetkileri:
Madde 6- Vaizlerin gorevleri sunlardir:

26  Bu genelge hakkinda daha tafsilatli bilgi icin bkz. Ahmet Cekin; Glinlimtizde Vaizlik ve 1992 Yili Vaaz
Risalelerinin incelenmesi, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 1995, s. 49-55.
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Cami, mescit ve toplu ibadet edilen yerlerde vaaz etmek.

Muftaligan tensibi ile gerektiginde hapishanelerde, hastanelerde, fabri-
kalarda ve benzeri yerlerde vaaz etmek.

Kur'an-1 Kerim Kurslari ile, mesleki tekamul kurslarinda ders vermek.

Yevmiye ve yollugu temin edildiginde muftilikge tespit edilen kasaba ve
koy camilerinde vaaz etmek.

Muftulik komisyonlarinda Giye olmak.

Gerektiginde Muftllikce hazirlanacak vaaz ve hutbe calismalarinda gorev
almak.

Baskanlikca acilacak kurs ve seminerlere katilmak.
Bu maddede sayilan gorevleri ile ilgili ilmi calisma ve arastirmalar yapmaktir.

Vaizlerin yetkileri sunlardir:

Madde 7- Kadrolu vaizler, bolgeleri disinda bulunduklari zaman, vaaz et-
mek isterlerse, o yer miftiliigliniin miisaadesi ile vaaz edebilirler.

Vaizler vazifeli bulunduklari vakitler disinda, kendi bolgelerindeki herhangi
bir camide veya baska bir yerde vaaz edebilirler. Ancak vaazdan sonra, vaaz
konusunu miftilige bildirmeleri gerekir.

Vaizler bulunduklari camilerde hizmet ve gérev bakimindan gorduikleri
eksikleri, cami murakabe defterine yazarak imzalarlar.

Vaizlerin ¢alisma tarzlan:

Madde 8- Vaiz gorevini; vaaz, ders ve gerektiginde konferans vermekle
yerine getirir.

Madde 9- a) Vaizler haftada en az li¢ glin camilerde vaaz ederler.

b) Cezaevlerinde, hastanelerde veya toplu is yerlerinde muftiiniin tensi-
biyle haftada en az bir saat vaaz ederler.

¢) Miifttlikce kendilerine ayrilacak vakitte, Kur'an-1 Kerim kurslarinda haf-
tada bir saat din bilgisi dersi verirler.?’

Bu yonetmelik 11 Ekim 1978 giin ve 16431 Sayili Resmi Gazete'de yayinla-
nan “Diyanet isleri Baskanligi iller ve Yurt disi Kuruluslari Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi” ile yurirlikten kaldirilmistir.

Meydana gelen boslugu doldurmak tizere 1980 yilinda 633 sayili “Diyanet
isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1,5, 16, 17, 18 ve 34.

27 Ahmet Uzunoglu, Diyanet Isleri Baskanlgi Mevzuati, Sh. 131-134.



3.SALON - 1. OTURUM / 205

maddeleri ve ayni kanunun 1982 sayili Kanunla degisik 8. maddesinin son fik-
rasi ile 657 Sayili “Devlet Memurlari Kanunu”nun 48/B-2 maddesi hiikimlerine
dayanilarak “Diyanet isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi” cikariimis
ve 11 Mart 1980 giin ve 16926 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

S6z konusu yénetmeligin iclinci bdlimii “Vaaz ve irsat Gérevi’ni diizen-
lemektedir ve yukarida zikredilen yonetmelikten farkli olarak su diizenlemeleri
getirmektedir.

Vaizin gérevleri:
Madde 197- ilgili miiftiiye karsi sorumlu olan vaizin gérevleri sunlardir:

Gorevlendirildiginde Miftulik Degerlendirme ve Sinav Kurulu tyeligi go-
revini yapmak.

Gerektiginde miftilige vekalet etmek.
Gorevlendirildiginde denetleme ve sorusturma islerini yapmak.

Gorevli bulundugu bolgenin; dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapisi ve
bu yapinin 6zelliklerinden dogan fert ve toplum davranislari tizerinde incele-
meler yapmak, inceleme sonuglarini ve gorilen aksakliklarin giderilebilmesi
icin dlisindugu careleri ilgili miftulige bildirmek.

Muftulik kiatiphanesinin kurulmasi, calistirilmasi ve kitaplarin tasnifinde
mftiye yardimci olmak.

Gdrev programinin haftalik uygulanisi:

Madde 200- Dini giin ve geceler disinda haftada en az 12 saat gorev yap-
mak mecburiyetinde olan vaizler, calismalarini asagidaki sekilde uygularlar:

Haftada en az li¢ glin camilerde vaaz etmek.

Haftada en az iki defa, vaizin ikamet yeri de dikkate alinarak muiftulikce
uygun goriilen camilerde vakit namazlarindan 6nce veya sonra itikat, ibadet
ve tefsir veya hadis konularinda cemaate ders vermek.

Gerektiginde haftada bir defa hastane, hapishane ve toplu is yerlerinde
maftaligin tespiti ile vaaz etmek.

Pansiyoner 6grenci bulunan Kur‘an kurslarinda haftada en az alti saat iti-
kat, ibadet, siyer ve ahlak dersleri okutmak.?

28 Ydnetmeligin tamami icin bkz. Ahmet Uzunoglu, Agiklamali Diyanet isleri Baskanligii Mevzuati, Sh. 267-
273.
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5 Agustos 1985 giin ve K/123- 05/1497 sayili Diyanet isleri Baskanlgi onayi
ile yurirlige giren “Diyanet isleri Baskanhgi Tasra Teskilati Gérev ve Calisma
Yonergesi”nde Vaizlerin gorevleri yeniden belirlenmistir.

S6z konusu Yénergenin Ondérdiincii Bolimii “Va'z ve irsat Gérevi” adi al-
tinda Merkez Vaizleri ile Cezaevi Vaizlerinin Gorevlerini de kapsamaktadir. Bu
yonetmeligin bir dnceki uygulamadan farki vaizlerin gorevleriyle ilgili degil,
gorev programiyla ilgili kisminda bulunmaktadir. Buna gore vaizler;

Ramazan ayi ile dini giin ve geceler disinda biri cuma glinii olmak Uzere
muftilikge belirlenen camilerde haftada en az dort defa vaaz etmek.

ilgili savcilikca saglanacak koordinasyona gore, ceza ve tutukevleri ile co-
cuk 1slahevlerinde ayda bir konferans vermek.

Hastane, huzurevi ve benzeri yerlerdeki hasta ve yaslilari belli araliklarla
uygun zamanlarda ziyaret etmek.

Davet halinde, 6grenci yurtlari ve toplu is yerlerinde konferans vermek.

Gerektiginde Kur'an kurslarinda tcretle ders okutmakla yikimla tutul-
muslardir.

Vaizlerin gorevleri konusunda bu tarihten sonra cikarilan bitln diizenle-
melerde 6nemli bir degisiklik gozikmemektedir. Ancak son yillarda Baskanli-
gin cami disi din hizmetleri baglaminda yaptigi acihmlara paralel olarak yeni
diizenlemelere gidilmistir. Yeni hizmet alanlari da dikkate alinarak yapilan son
dizenlemede Baskanhigin Gorev ve Calisma Yonergesinin vaizlerle ilgili mad-
desi su sekilde diizenlenmistir:?

a) Camilerde veya gerektiginde ceza ve tevkifevleri, cocuk islahevleri, glic-
stizler yurdu, 6grenci yurdu, hastane, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz etmek,

b) Ramazan ayi1 ve dini giinler disinda biri cuma vaktinde olmak tizere haf-
tada en az bes defa miiftiiliikce belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en
az birini dini bilgileri 6gretmek amaciyla itikat ve ibadet konularinda yapmak,
ancak Aile irsat ve Rehberlik Biirosunda veya miiftiliiklerimizin fetva hattinda
haftada bir giin nobet gorevi yapan vaizlerimiz icin haftada en az (¢ defa, iki
glin nébet gorevi yapan vaizlerimiz icin ise haftada en az iki defa vaaz etmek,

¢) Savciliklarin talebi Gizerine, ceza ve tevkif evleriile cocuk islah evlerinde
ilgili mevzuata gore ders vermek,

29  Bkz. Diyanet Isleri Baskanldi Gérev ve Calisma Yoénergesi md. 95.
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d) irsat programlarinda gérev almak, gerektiginde seminer, panel, sempoz-
yum gibi toplantilara katilmak veya konferans vermek,

e) Gerektiginde Kur'an kurslari ile hizmet ici egitim kurslarinda ders
vermek,

f) Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltirel yapisi
ile bu yapinin 6zelliklerinden dogan fert ve toplum davranislari tizerinde ince-
lemeler yapmak, inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi
icin gorus ve tekliflerini yazili olarak muftilige bildirmek,

g) Dini sorular cevaplandirmak ve irsad programlari ile ilgili calismalar yap-
mak lizere, muftilukce uygun gorilmesi halinde haftanin bir veya iki gliniinde
muftilikte gorev yapmak,

h) Gorev alantile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Vaizlerin kontrolii:

Bir organizasyonda uyelerin sorumluluklarini ne derece yerine getirip
getirmediklerini kontrol etmek 6nemli bir yonetimsel kriterdir. Ayni zaman-
da organizasyonun saglikli isleyisinin de énemli bir sartidir. Bagskanlhk organi-
zasyonu icinde ilgili dokiimanlara baktigimizda vaizlerin kontroli anlaminda
iki mekanizmanin varhgi géze carpmaktadir. Bunlar dis mekanizmalar ve ig
mekanizmalardir. Dis mekanizmalar 1949-1991 yillari arasinda yururlikte bu-
lunan Tirk Ceza Kanununun 163. maddesi ile 6002 sayili kanunun yurirlige
girmesine kadar yurirlikte olan din hizmetleri sinifindaki devlet memurlarinin
“Memurin-i Muhakemat Kanunu”nun kapsami disinda birakilmasi uygulama-
sidir.?° Bu konuda mustakil bir calisma bulunmamasina ragmen uzun yillar her
iki uygulamanin da vaizlerin mesleklerini ifa etmeleri hususunda énemli bir
tedirginlige yol actiklari séylenebilir.

i¢ kontrol mekanizmalari ise yonetmeliklerde belirtildigi gibi Baskanlik
Miifettisleri ve Miftilerin denetimidir.

SONUC VE TEKLIFLER

Goruldiigl gibi Baskanligin kurulusundan itibaren vaizler gerek kamusal
gerekse kurumsal anlamda ilgi gosterilen bir meslek ziimresini olusturmuslar-
dir. Kurulus yillarinda vaizlerin sayilarinin hayli yiksek oldugu buna karsin tc-
retlerinin oldukca diistik oldugu gorilmektedir. Ancak, bu donemde Osmanli

30  Bkz.01.07.2010 tarih ve 6002 sayil kanun md. 17.
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medreselerinden mezun sehir ve kasabalarin orta ve ust ailelerinden gelen
vaizlerin bulunmasi vaizlik mesleginin itibarini muhafaza etmede 6nemli bir rol
oynamistir. 1965-1978 yillari arasinda yiksek 6grenim goren elemanlar yaninda
imam-Hatip Okulu 2. Devre mezunlari da vaiz olarak atanmistir. 1978 yilindan
sonra ise sadece yiiksek 6grenim gérmdis elemanlar vaiz olarak istihdam edil-
meye baslanmistir. Daha sonra ilahiyat Fakdiltesi mezunlarinin artmasi, Baskan-
lik personeli icinde dini yiiksek 6grenim gérmis olanlarin cogalmasi sonucu,
vaiz olabilmek icin (erkekler icin) 6nceleri Haseki Egitim Merkezini bitirmek,
ilahiyat alaninda doktora yapmak, daha sonralari ise yeterlik belgesine sahip
olup gorevde yiikselme imtihanini kazanmak sartlari getirilmistir.

Son yillara kadar yapilan sinavlarin Miftiiliik-Vaizlik sinavi adi altinda yapil-
masi ve basarili olanlarin dogrudan muftulik gorevine atanabilmeleri, basarili
ve yetenekli elemanlarin Miftllik gorevini tercih etmelerine ve vaizlik mes-
leginin nispeten geri planda kalmasina sebep olmustur. Zaman zaman mufta
olabilmek icin vaizlik yapma sarti getirilse de bir miiddet sonra bu kadrolarin
stirekli degil gecici bir streligine doldugu ve basarili elemanlarin siiratle muf-
tlluk gorevine gectikleri gorilmustir. Bugln itibariyle bayanlara yonelik olarak
uygulanan pozitif ayrimcilik harig tutulursa vaiz olabilmek icin yliksek bir egitim
seviyesinin 6ngoruldigu soylenebilir.

Baskanligin kurulusundan 60'li yillara kadar vaizler konusunda gerek nite-
lik gerekse sayisal anlamda geriye dogru bir seyir izlenirken bu tarihten itibaren
vaizlik yeni bir ylikselme trendine girmis ve son yillarda hem nitelik, hem sayi
hem de Ucret itibariyle 6nemli bir noktaya ulasmistir. Ayrica vaizlik kadrolari
icinde her gecen yil sayilari artan bayan vaizleri de hatirlatmak gerekir.

Vaizlerin ¢alisma usulleri hakkinda da ilk doneme ait malumat elde edi-
lememistir. Elimizdeki en eski detayli dokiiman 1945 yilina aittir ki bu da Bas-
kanligin kurulusundan 20 yil sonrasina tekabul etmektedir. Bu yila kadar vaiz-
lerin gorevlerinin sadece halki itikatlar ve ibadetler konusunda aydinlatmak
oldugunu soyleyebiliriz. 1945 tarihli belgede ise vaizlere halki hastaliklarla
micadele ve bulasici hastaliklara karsi alinacak tedbirler konusunda aydinlat-
mak, vaazlarda iktisat meselelerine ve bilhassa niifusun cogalmasi isine cok
muhim yer vermek, ehl-i sinnet mezhebine aykir fikirlerle halkin zihinlerini
tesvis edenlerin derhal Baskanliga haber vermek, Tiirk Hava Kurumu’'na, Kizilay
ve sair hayir tesekkdllerine yardim yapilmasini tesvik etmek gibi yeni gorevler
yuklenmesi kanaatimizce Baskanligin dini alanin disinda glindemi teskil eden
konular hakkinda halki bilgilendirme ve yonlendirmede miitevazi rol alma is-
teginin bir disa vurumudaur.
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1965 yilinda cikarilan kanunla Baskanlik yeni bir doneme adim atmistir.
Bu tarihten sonra vaizlerin gerek sayilarinda, gerekse istihdaminda yeni du-
zenlemelere gidilmis ve Baskanhgin toplumun ilgiye, rehabiliteye muhtag ke-
simlerine dogru bir acilim yapmasi imkani getirilmistir. 1969 yilinda cikarilan
yonetmelikle vaizlere gerektiginde hapishanelerde, hastanelerde, fabrikalarda
ve benzeri yerlerde vaaz etme gorevi verilmistir. Bu imkanin ne derece kullanil-
digina dair elimizde bir arastirma bulunmamasina ragmen, Baskanhgin kurulus
yillarinda kendisine verilen ibadet ve itikat alani digsina yavas yavas ¢ikmaya
basladig, tlkenin gecirmekte oldugu sosyal degisimlere ge¢ de olsa uyum
saglamaya calistigi izlenmektedir.

1980 askeri ihtilalinden sonra 12 Eyliil darbesi 6ncesi yasanan toplumsal
bolinmenin 6nlenmesi gayesine yonelik calismalarda Baskanhga 6zel bir rol
verilmis, bu roliin de dnemli bir kisminin vaizler tarafindan yerine getirilmesi
ongorilmustir3' Baskanlik bu tarihten sonra toplumsal dayanisma ve milli bir-
ligi saglamada stratejik bir rol tGistlenmistir. Bunun en somut gostergesi cezaev-
leri icin 6zel vaizlik kadrolari ihdas edilmesi ve bu kadrolarda calisan vaizlere o
gliniin sartlarinda ikinci bir maas kadar ek ders Ucreti verilmesi uygulamasidr.

Ancak bitin bu uygulamalarin ¢ok yavas zaman dilimlerinde seyrettigi,
genelde Baskanhga 6zelde de vaizlere yonelik diizenlemelerin toplumun ihti-
yaclarina degil, devletin ve kurumun ihtiyaclarina gére yapildigi gériilmektedir.
Bu cercevede Baskanhigin dis cevre sartlarina nasil uyabilecegi tizerinde fazla
durulmamistir.

Baskanlik son yillarda yeni bir misyon anlayisina dogru gitmektedir. Bu
anlayis din hizmetini hem cami icinde hem de cami disinda mimkiin olan ge-
nis kesimlere ulastirmak, gorev alanini cami icinden topluma dogru yaymak
olarak tanimlanabilir. Bu ¢ercevede Adalet Bakanhgi, Orman Bakanhgi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi gibi bakanliklar ile isbirligi
protokolleri imzalanmustir. Birlesmis Milletler, Uluslararasi Af Orgiitii gibi kuru-
luslarla cesitli projeler icin isbirligi yapmaktadir. Ayrica son yillarda miifttlikler

31 Darbenin akabinde zamanin Devlet, Adalet, icisleri, Disisleri, Milli Egitim, Kdyisleri ve Genclik Bakani ile
Diyanet isleri Bagkani tarafindan hazirlanan raporda yer alan su ifadeler bu tarihten sonra Bagkanlikca
yuriitiilen vaaz ve irsat hizmetlerinin ana prensiplerini olusturmustur. “Diyanet isleri Baskanhgi'nca
hazirlanan hutbe ve vaazlarin, sevdirici, 1sindirici, bitlinlestirici bir Gslup ve muhtevada olmasi, sahsi,
siyasi ve ideolojik ima ve telkinlerden kaginilmas, irticali hutbe iradinin yasaklanarak yazili hutbe metni
ve vaaz planinin ilgili miftiiye onaylattiktan sonra halka sunulmasi, bélgenin sartlari da g6z 6niine
alinarak, tlke capinda metin birliginin saglanmasi icin, merkezden illere ihtiyaci karsilayacak sayida
hutbe metinleri ve vaaz planlari tamim edilmesi, ayrica hutbe ve vaaz metinleri ihtiva eden kitaplar
yayinlanmas..” 26 Mart 1989 tarihli nokta dergisinden aktaran ismail Kara, Cumhuriyet Tiirkiyesinde Bir
Mesele Olarak [slam, istanbul 2008, S. 70.
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biinyesinde acilan Aile irsat ve Rehberlik Biirolari da toplumu ailenin dini yén-
den aydinlatilmasi amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu calismalari Bagkanli-
gin topluma yaklasma, hizmet politikasini toplumun beklentileri ve ihtiyaclar
yoniinde olusturma niyetinin yansimalari olarak gormek mimkiindur. Diger
taraftan devletin ve sivil toplum orgutlerinin dinin toplum tzerindeki olumlu
etkisini bu musterek calismalarda misahede ettikleri, bunun sonucu olarak
uzun yillardir kamuoyunda dine ve dini kurumlara karsi olugan 6n yargilarin
ortadan kalkarak, daha rasyonel ve fonksiyonel bir isbirligi zeminine dogru
yol alindigini sdylemek mimkindiir. Bu baglamda yeni bir donemin basladigi
soylenebilir. Toplumu din konusunda aydinlatma hizmetinin toplumun ayagina
gidilerek yapilmasi ve cami kirstisiinden yapilan vaazlarla birlikte diger alanlar-
da daha etkili ve yaygin bir irsat ve dini rehberlik faaliyetinin gerceklestirilmesi
icin personel ve maas yonuinden gerekli diizenlemeler 6002 sayili kanun ve
653 sayili kanun hikmunde kararname ile yapilmistir. Getirilen kariyer sistemi,
maaslarda yapilan iyilestirmeler ve vaizligin her tiirll tst gérev almayr mimkin
kilmasi, meslegi uzun sire surdtrlebilir bir nitelige kavusturmustur.

Ote yandan mevcut belgeler 1511 altinda Baskanh@in uzun dénem bas-
ki altinda,*? kisitl imkanlarla ve basit organizasyon yapisi icinde varhigini str-
dirdigu, 1980’'lerden itibaren ise rol odakl burokratik bir yapinin 6ne ¢iktig
sOylenebilir.?* Bu yapida yukaridan verilen emirlerin mekanik olarak yerine ge-
tirilmesi esastir. Buglinki toplumsal yapi ve talepler dikkate alindiginda Bas-
kanhgin gorev odakl profesyonel, ileri derecede yetenekli ve egitimli, meslegin
gerektirdigi yeteneklere haiz din gorevlileri marifetiyle fonksiyonlarini yerine
getirdigi bir yapiya gegme zorunlulugu bulunmaktadir. Bu yapida birokrasi
kontrol ve yonlendirmeden ziyade yardimci bir role, biitlin olarak organizasyon
ise profesyonel bir karaktere sahiptir. Hizla gelisen sartlarin degistirdigi yone-
tim anlayisina uygun olarak, geleneksel burokratik organizasyonun merkezi-
yetci, hiyerarsik yapilari yerine, esnek, adem-i merkeziyetci yatay organizasyona
dogru bir gecis yapilmasi vaizlerin etkinliklerine dnemli katki saglayacaktir. Bu
tip organizasyonun burokrasi mantiginda isin nasil yapildigi degil, neden yapil-
digi 6nemlidir, calisanlarin strekli veya periyodik kontrolii yerine isin tamami
Uzerinde denetleme ve degerlendirme anlayisi vardr.

Bu anlayisin bir yansimasi olarak, toplumu din konusunda aydinlatma go6-
revi baglaminda yetkiler Miftllere karsi sorumlu olan Bas vaizler eliyle kul-
lanilmali, hizmetin planlamasi, uygulamasi, kontroli, raporlamasi, ihtiyaglari

32 Daha uzun bir yorum icin bkz. Kara, a.g.e. s. 77-78.
33 Kara, a.g.e., s. 110.
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ve talepleri bu personel tarafindan takip edilmelidir. Halen muftilikler eliyle
yapilmaya calisilan vaaz uygulamalarinin yetki ve sorumluluk kayiplarina yol
actigi gorilmektedir. Ote yandan Baskanlik asli gérevlerini ifa siirecinde po-
litika belirleme ve uygulamaya yon verme fonksiyonlarini yetismis, nitelikli,
bagimsiz dnerme yapabilen, kariyer sahibi personel marifetiyle yerine getirdigi
ve buna uygun yapilar tesis ettigi oranda dis sartlara uyum saglayip basaril
olabilecektir. Bu konuda ilk uygulamanin vaaz ve irsat hizmetleri alaninda Bas
vaizler Gzerinden uygulanabilecedi 6nerilebilir.

- Bu sistemde bas vaizler vaaz irsat hizmetlerinden sorumlu, cezaevi hiz-
metlerinden sorumlu, medyadan sorumluy, dini danismanlik ve rehberlik hizmet-
lerinden sorumlu olmak Gizere belirli alanlarda il bazinda yetkilendirilmelidirler.

- Vaizlerin yetisme suireclerinde kiirsu vaizligi kadar sosyal hizmet alanlarin-
da yiriittikleri gérevler de géz 6niinde bulundurulmal, ilahiyat fakiiltelerinin
ilgili bolimlerinin programlari ile Baskanhgin hizmet ici egitim politikasinda bu
yonde degisiklikler yapilmalidir.

- Cezaevi vaizligi ve tutuklu ve hiikimlilere yonelik din hizmetleri, yeni
bir organizasyon cercevesinde etkinligi artirilarak stirdtrilmelidir. Yeni ihdas
edilen cezaevi vaizligi kadrolart miimkiin olan en kisa stirede doldurularak bek-
lentilere mimkin olan en Ust seviyede cevap verilmelidir.

- Sayilan artirilarak maddi imkanlari iyilestirilen Baskanlk vaizligi kadrola-
ri kizak kadrolar olmaktan cikarilmali, Baskanligin hizmet cografyasinda ozel
misyonlu vaaz ve irsat hizmetlerini ifa edebilecek fonksiyonel bir yapiya ka-
vusturulmahdir.

- Kadin vaizlerin gorev ve calisma sartlar 6zel olarak diizenlenmelidir.
Gorev ve calisma yonergesinde bu yonde bir ayrima gidilmesi gerekir. Clinku
toplumun bay ve bayan vaizlerden beklentisi farklidir. Bu farki dikkate alma-
mak idari anlamda sorunlara sebep olmaktadir. Ayrica kadin vaizlerin ¢alisma
sartlarinin huzurlu ve tertipli hale getirilmesi icin basta Mftller olmak Gzere,
cami gorevlileri ve diger ilgililerin gerekli destegi vermeleri saglanmalidir.

- Vaizlik mesleginin sundugu imkanlar, meslek olarak kisiye sagladigi do-
yum ve kariyer sistemi daha égrenimin ilk yillarinda ilahiyat fakiilteleri 6grenci-
lerine anlatilmali, bu konuda bilgilendirici seminerler yapilmali, brostrler basil-
mali ve gelecek neslin erken donemde vaizligin degerini kavramalari, meslege
yonelmeleri ve hazirlanmalari saglanmalidir.



3. TURKIYE DiNDARLIGINDA VAAZ VE VAIZLERIN ROLU
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OZET

Turkiye'de bitiin Musliman toplumu icine alacak sekilde sosyolojik bakis
acisiyla makro diizlemde bir “Turkiye dindarligi’ndan séz edilebilecegi varsayi-
mindan hareketle Tiirkiye'de gerceklik bulan islami dindarligin ikame ve idame-
sinde, 6zellikle halk Mislimanliginin olusum ve devaminda vaaz ve vaizlerin
dikkate deger bir rol oynadigi sdylenebilir. Diyanet Isleri Baskanligi'nin uhde ve
idaresinde daha ¢ok camilerde, gorevli vaiz, vaize, Kur'an kursu 6gretmenleri,
tarafindan verilen vaazlarin, Tiirkiye'de sosyolojik anlamda “Turkiye dindarhgr”
icinde“vaaz dindarligi” olarak adlandirilabilecek bir dindarlik bicimini meydana
getirdigi ileri strilebilir. iste bu calisma bu baglamda Tiirkiye dindarliginda
vaaz ve vaizlerin roliini konu edinmektedir.

Anabhtar sézciikler: Tirkiye dindarligi, vaaz, vaaz dindarligi, Diyanet isleri
Baskanligi, cami.

ABSTRACT

It can be said that preaching and preachers (vaaz and vaizler) play a remar-
kable role in replacement and maintenance of Islamic religiosity or piety which
finds reality, particularly in the formation and continuation of the popular or
folk Islam in Turkey. This approach is based on the assumption that there is a
“religiosity of Turkey” expressing the piety of the Muslim people in Turkey. It
can be claimed that sermons given by mufti, preachers, the teachers of the
Quranic courses, Imams and Muezzins in the administration of the Predicency
of Religious Affairs has caused a form of religiosity which might be called “the
religiosity of preaching”in “the religiosity of Turkey” in sociological terms. Here

* Osmangazi Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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is this study, in this context, acquires the role of preaching and preachers in
the religiosity of Turkey.

Key words: The religiosity of Turkey, preaching, religiosity of preaching, the
Presidency of Religious Affairs, mosque.

Vaiz efendilere yakisan 6guttir. Burada va'z ve nasihat adabindan birkaci-
ni bildirmek icin bu 6gudu veriyoruz, ta ki isitenler bilip bu adaba uyarak va'z
dinlesinler.

Birinci edep budur ki va'zinda sehir halkinin toresine ve adetine ve istilahi-
na aykiri s6zler olmaya. Clinkl dedikoduya ve karisikliga yol acar.

ikinci edep budur ki Miislimanlar arasinda uyusmazlik varsa giizellikle ve
yumusaklikla, tath sdzle ve gondl alici 6gutlerle onlari uyusmaya, birbirinden
nefreti ve birbirlerine diismanliklarini 5nlemeye yarayacak vaizler ola. Bir yani
tutup 6te yani azarlayarak gurilti edilmesin. Bu, diismanligin artmasina yol
agar.

Uctincii edep budur ki, umumi olarak buyruklara uymak, yasaklardan ka-
¢inmak, farzlari ve vacipleri yerine getirmek yolunda onlara sevk vermelidir.
Hayirlar va'd edip cezalar 6ne siirerek, mijdeleyip korkutmak yolunda ifrat ve
tefrit etmeyip geregine gore hakimane olmalidir. Halk ne giiven bulmali ne
de umutsuzluga diismeli, korku ile umut arasinda olmalidir. Korku yoni daha
kuvvetli olursa olsun.

Dordiinci edep: Zamanin ve yerin gerektirdigi ne ise yapilmali. Glinlerin
ve aylarin Ustlinlikleri, gece ve giindiiz yapilan ibadetler hakkinda ne gibi ha-
disler ve sozler var ise anlatilmali ve bunlar Tiirkge'ye cevrilip halka 6gretilmeli.
Uydurma hadis olmaz ama baska zayif hadislerin séylenmesinde beis yoktur.
Hakkinda hadisler ve eserler bulunan nafile namazlara ve ibadetlere halkta rag-
bet uyandirmali, adete ve gérenege dayanan namazlar ve ibadetler anilmamali.
Bu konuda ontine kagit koyarlarsa da susmali.

Besinci edep budur ki halkin anlamayacadi ince konulardan yahut tasavvuf
istilahina dayanan ceber(t ve IahGt dleminden dem vurmayip cogu dinleyenin
hal ve sanina uygun olmayan sozler séylenmemeli. Belki acik ve anlasiima-
si kolay dgtler ve temsiller séylenmeli. imam Ragib Isfahani, Zeria ve Tafsil-i
Nes'eteyn'de “va'z halk icindir, yliksek tabaka icin degil” demistir.

imdi“halka, akillari yettigince sdyleyin” dediklerinden ¢ikmamali. Zira din-
leyenlerin cogunda anlama gticli olmadigindan, insan bilinmeyeni 6grenmeye
yonelmeyip ondan ylizcevirir. Onun yiiz cevirmesi de insandaki hayvani ruhun
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ice yonelmesine yol agarak uyku meydana gelir. Bundan dolayidir ki halkin
¢ogu va'z ve hutbe meclisinde uyurlar, zira hutbe Arapca'dir, anlasa bile manasi
ile o kadar asinahigi yoktur.

Altinci edep odur ki, va'za uygun guzel fikralar, hikayeler ve latifeler ve
beyitler de arada bir sdylenmeli. Ama bu yemekte tuz gibi olmali.

Yedinci edep: Bu risalede yazilan konulara ve baska cliz'iyyat-1 umar nakli-
ne, dinleyicileri cogaltmak ve (in almak icin tama’ve heves olunmayip herkese
helal ve haram ve namaz ve orucla ilgili akaidin icmalini, Mislimanhgin usul
ve erkanini 6gretmeye yarayan sozler soyleye. Tatli anlatan ve giizel ifade kul-
lanan kimseyi dinlerler. Bir kimsenin va'zinda adlem yogise bari va'zin yolundan,
yordamindan cikarak halka sikinti vermesin.

(Katip Celebi, 1980: 124-26).
GIRiS
Turkiye'de bitin Misliman toplumu icine alacak sekilde sosyolojik bakis
acistyla makro duizlemde bir “Turkiye dindarligi’ndan s6z edilebilecegi varsayi-
mindan hareketle Tiirkiye'de gerceklik bulan islami dindarligin ikame ve idame-
sinde, 6zellikle halk Mislimanliginin olusum ve devaminda vaaz ve vaizlerin
dikkate deger bir rol oynadigi séylenebilir. Diyanet Isleri Baskanligi'nin uhde ve
idaresinde daha ¢ok camilerde, gorevli vaiz, vaize, imam-hatip ve miiezzinler
tarafindan verilen vaazlarin, Tiirkiye'de sosyolojik anlamda “Turkiye dindarhgr”
icinde “vaaz dindarhgi” olarak adlandirilabilecek bir dindarlik bigimini meyda-
na getirdigi ileri strdlebilir. iste bu calismanin konusu bu baglamda Tirkiye
dindarliginda vaaz ve vaizlerin roliinii konu edinmekte ve bu rolli anlamayi
hedeflemektedir.

Arastirma konusunun dogru anlasiimasi icin “Turkiye dindarli§i” kavram-
sallastirmasindan ne kast edildigi tGizerinde kisaca durmak gerekir.

Genel anlamda, insanin iman-amel temelinde ortaya koydugu dini tutum,
deneyim ve davranis bicimini, yani dini yasantiyi veya dindarca hayati; inani-
lan dinin emir ve yasaklari dogrultusunda yasamay: ifade eden ve inang, bilgi,
tecriibe/duygu, ibadet, etki, organizasyon gibi boyutlari olan bir olgu olarak
anlayabilecegimiz dindarlik, sosyo-kiiltrel farkliliklar temelinde Ulkelere, farkli
yerel baglamlara gore farkli dindarliklari ifade etmek Uzere tiplestirilebilir. Bu
tipolojide Ulkelerin genel ortak kultirel 6zelliklerinin oldugu varsayimindan
hareketle 6rnegin Misir dindarligi, iran dindarligi, Tirkiye dindarligi, Sudan
dindarhg, Pakistan dindarligi, Malezya dindarligi gibi dindarliklardan s6z edi-
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lebilir. Buradan da anlasiimaktadir ki Tiirkiye dindarhigi, islam’in yerel baglam-
lari icinde Tuirkiye'de gerceklik bulan islami dindarhg ifade etmektedir. Genel
olarak Turkiye'nin toplumsal yapisi icinde sosyolojik anlamda bir Gst-dindarlk
olan Turkiye dindarligi da kendi icinde farkh dindarliklari barindirmaktadir ki
bu dindarliklara yine sosyolojik anlamda alt-dindarliklar demek mimkindir.
S6z konusu alt-dindarliklarin varligini yadsimadan sinirlar gevsek bir Tiirkiye
dindarligini kabul etmek, mimkdin olabilir. Bu baglamda Turkiye dindarhg,
kendi icinde cesitli yerel dindarliklara ek olarak geleneksel dindarlik ve modern
dindarlik biciminde iki ideal tipte ele alinabilir. Ancak su da belirtilmelidir ki bu
iki dindarlk tipinden her biri saf olarak var olamaz; ikisinin ic ice oldugu du-
rumlar ¢oktur. Ayrica geleneksel ve modern Turkiye dindarligini, 6rnegin Sunni
dindarlik ve Alevi dindarlik gibi diger tiplerin her birinde gérmek mimkdindur
(Okumus, 2007a ve 2008a).

Turkiye'de Cumhuriyet sonrasi dindarhigin viicut bulmasinda, Diyanet isleri
Baskanligi'nin Anayasa ile belirlenen gorevleri kapsaminda yaptigi dini faaliyet-
lerin blyuk etkisi oldugu muhakkaktir. Denilebilir ki bugtin Turkiye dindarligin-
dan bahsediliyorsa, bunda en biiyik pay, belki de Diyanet'indir.

Diyanet'in toplum (zerinde bilgilendirici, egitici ve yonlendirici etkisi bu-
lunmaktadir. Camilerde, Kur'an kurslarinda sahip oldugu dint otoriteyle, bilgi,
inang ve ibadet gibi temel boyutlardaki yonlendiriciligiyle halkin dindarhginin
olusumunda oldukga etkili olmustur. Yayincilik faaliyetleri; ilmihaller, mealler,
siyer kitaplari, hadis kitaplari, takvim yazilari, aylik ve akademik dergiler ve di-
er faaliyetler yoluyla Diyanet isleri Teskilati, Tiirkiye'de genel bir tist-dindarlik
olusturmustur. Camilerde imamlarin halka anlattigi din, vaazlar, Cuma ginleri
verilen hutbeler, Kur'an kurslarinda verilen dersler, halkin istedigi konularda
verilen fetvalar vs. Turkiye'de dindarhigin kendine 6zgl gerceklik bulmasinda
oldukca islevsel ve etkilidir. Cesitli dini toplanti, program, sempozyum veya
torenlerde Diyanet'in, Diyanet Vakfi'nin veya Diyanet’e bagli olarak gorev yapan
din gorevlilerinin kendine 6zgi bilgi aktarimi, Tiirkiye'de toplumun dindarhgi-
nin olusumunda 6nemli roller icra etmistir.

Denilebilir ki Diyanet isleri Baskanligi vakif hizmetleriyle birlikte, ibadet,
egitim, bilgilendirme gibi faaliyetlerde bulunarak Tiirk halkinin dindar olarak
yasamalarina katkida bulunmaktadir. Bu katki ise oldukga derin ve genistir.
Oyle ki Diyanet mezkur alanlarda halkla o kadar ic icedir ve dini konularda o
kadar etkilidir ki bunu anlamak icin 6rnegin gorevleri kapsaminda cami ve
mescidlerin idaresinde, hac ve umre organizasyonlarinda, fetva vermede veya
dini sorulari cevaplamada, vaaz ve irsad faaliyetlerinde, hutbelerde, cesitli kon-
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ferans, toplanti, ulusal ve uluslararasi sempozyum, stra veya programlarda,
Kur’an kurslarinda, egitim merkezlerinde vs. sahip oldugu genis yetki ve ilgile-
re, hatta Turkiye'nin disinda pek ¢ok tilkede ytirittigu dini faaliyetlere bakmak
yeterlidir.

Diyanet'in Turkiye'de dindarligin olusum ve bicimlenmesindeki etkilerinin
ne boyutlarda oldugunu, bunlarin yani sira, halkin biytk cogunlugunun ibadet
vakitlerini (ezan/namaz, Ramazan orucunun baslangi¢ ve bitisi, bayramlarin
baslangici gibi) ve de fitir sadakasi ve zekat miktarlarini belirlemede Diyanet'in
kararlarina tabi olmasinda da gérmek miimkiinddir. Bu ve bunun gibi konularda
anlasilan odur ki halk Diyanet'i birlestirici bir kurum olarak gérmektedir.

Bu calismada, Tirkiye dindarliginin sekillenmesinde genelde bir bitiin
olarak Diyanet isleri Baskanhgr'nin, 6zelde ise Diyanet isleri Baskanligi'nin uhde-
sindeki vaaz hizmetleri kapsaminda verilen vaazlarin buyuk bir roliiniin oldugu
varsayimindan hareket edilmektedir.

Vaaza gelince vaaz, kisaca insanlari inanilan din ve dislince dogrultusun-
da iyiye ve dogruya yoneltmek icin yapilan 6git verme veya nasihat etme isi
demektir. Mev'ize, zikr, tezkire, emr bi’l-ma'rGf ve nehy ani’l-miinker, talim, reh-
berlik, teblig, davet, inzar, tebsir, kissa, nasihat, 6git, irsad, tavsiye vs. kavram-
lariyla yakin anlam iliskisi bulunan vaaz, butiin toplumlarin 6nemli bir sosyal
ve kilturel yonini ifade etmektedir.

Goruldigu tzere gerek vaaz, gerekse dindarlik ve Turkiye dindarligi olduk-
¢a 6nemli konulardir. Bu konularda yapilacak calismalar, genelde din-toplum
iliskilerinin, 6zelde ise Tiirkiye'de din ve dindarligin dogru anlasiimasina katkida
bulunacaktir. Nitekim bu ¢alisma, Turkiye dindarliginda vaaz ve vaizlerin roli-
ni incelemek suretiyle zikredilen fenomenlerin anlasilmasi amacina hizmet
edecektir.

Calismada Diyanet Isleri Bagskanhgi'nin web sitesindeki verilerinden vaaz ve
vaizlerle ilgili eserlerden faydalanilmistir. Ayrica yillardir camilerde vaaz-cemaat
iliskisi ve miftiliklerin yeri geldiginde ilahiyat fakiilteleri 6gretim elemanla-
riyla isbirligi icinde yurittikleri vaaz ve irsat hizmetleri dolaysiz gozleme tabi
tutulmustur. Bitin bunlarn yani sira agik u¢lu otuz sorudan olusan bir soru
formu hazirlanmis ve o formdaki sorular, 2011 yilinin Kasim-Aralik aylar icinde
bizzat gorisulerek, e-mail yoluyla ve telefonla Turkiye'nin butiin illerindeki
vaizlere ulastirilmaya ve sorulmaya calisilmistir. Form 6ncelikle 27 soru olarak
diizenlenmis, ancak 17 Kasim 20011 tarihinde Eskisehir il Miftalaga Vaizler
toplantisinda muftl ve vaizlerle yaptigimiz goériismede ortaya ¢ikan ihtiyaca
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binaen (¢ soru daha eklenerek 30 soruya ¢ikarilmistir. Ayrica sorularin siralanisi
da gozden gecirilerek mevcut haliyle diizenlenmistir. Fakat belirtmek gerekir
ki calismanin sinirlari icinde kalinarak sorulardan konumuzla dogrudan ilgili
olanlar degerlendirmeye alinmistir.

Sorularimiza 2011 yilinin ayni aylari, yani Kasim-Aralik aylari icinde gerek
e-mail yoluyla, gerek telefonla ve gerekse yiiz ylize goriismek suretiyle cesitli il
ve ilcelerden toplam 130 vaizden cevaplar alinmistir. Bu vaizlerden 64’ cinsiyet
itibariyle kadin vaiz, 66’si ise erkek vaizdir. Soru yoneltilenlerin yas durumu ise,
25-63 yas araliginda seyretmektedir.

Arastirmanin yuritilmesi ve sonuglandiriimasina katki sunmasi amaciyla
Diyanet isleri Baskanhgi'nin dért (ist diizey idarecisi ile gériismeler yapilmis,
vaaz konusunun durumu ve dnemi Uzerine fikirler alinmistir. Bu gortismeler,
arastirmaciya 6nemli katkilar saglamistir.

Arastirma icin birkac il miftisu ile bir kez yiz yilize ve birkac kez de tele-
fonla gorismeler yapilmistir. Bu goriismeler, yazarin konuyu arastirma siirecine
olumlu katkilar getirmesi bakimindan énemli olmustur.

Eskisehir il Mftiisi ve yardimailariyla da 17 Kasim 2011'den itibaren birkag
kez bizzat goriismek suretiyle konu muzakere edilmistir. Bu goriismeler de
arastirmaci icin olumlu katkilar getirmistir.

Arastirma icin Eskisehir il Muftiligiinde 17 Kasim, 24 Kasim ve 8 Aralik
2011 olmak Uizere (¢ kez mifti ve vaizlerle toplanti yapilmistir ve o toplanti-
larda vaizlik kurumunun Tirkiye'de dindarliga olan etkisine dair goriisme ve
miizakereler yapilmistir. Bu gériismelerde Eskisehir il Muftiiligi'ne bagh ola-
rak calisan bitln vaizler (2'si cezaevi vaizi, 5'i erkek il vaizi ve 3'G kadin il vaizi)
bulunmustur.

Bunlardan baska Kasim ve Aralik aylari icinde Eskisehir'de farkli camilerde
gorev yapan 9 imam-hatiple goériisme yapilmis ve goriismelerde vaazin in-
sanlarin dindarliginin sekillenmesindeki etkileri, imam-hatiplerin goziyle ele
alinip anlasiimaya cahsilmistir. Ayrica dort kiz Kur'an kursu 6greticisi ile de grup
halinde miulakat yapilmis, konu 6zellikle kadinlar agisindan ele alinmistir. Buna
ek olarak Eskisehir Osmangazi Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son sinif dgrenci-
lerinden 30'u ve yine ayni Universitenin Egitim Fakiltesi Din Kultiru ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Bslimii ikinci ve tictinci sinif dgrencilerinden 25 ile iki
farkh grup halinde miilakat yapilmis, konu muzakere edilmis ve tartisilmistir.
Bu goriismeler de arastirmacinin konuyu kavramasi ve incelemesine 6nemli
katkilarda bulunmustur.
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Arastirmanin hipotezlerine gelince;

1. Diyanet isleri Baskanligi'nin vaaz temelli din hizmetlerinin toplumda
etkili olmasi, Baskanligin buyuk bir teskilat agina sahip olmasi ve Tirkiye'nin
her yerinde il ve ilce muftullkleri marifetiyle gorevliler istihdam etmesiyle ya-
kindan iliskilidir.

2. Diyanet isleri Baskanh@r'nin vaizlerle yiiriittigi vaaz hizmetlerinin Tiir-
kiye dindarliginin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamasinda toplumun bu
hizmetleri olumlu karsilamasi dnemli bir etkendir.

3. Diyanet isleri Baskanligr'nin vaaz hizmetlerinin Tiirkiye dindarligi tize-
rinde daha ileri dliizeyde etkili olmasi, vaizlerin nitel ve nicel yénden yeterli
olmasina, vaizlik kurumunun gug¢lendiriimesine ve vaazlarin merkezi sistemle
degil, yerinde yapilmasina baglh olarak gerceklesebilir.

Son olarak su da belirtilmelidir ki bu calisma, devam etmekte ve bitmemis
olan bir arastirmanin baslangi¢ kismidir. Devam etmekte olan c¢alisma, vaizlerin
goziyle vaaz, imam-hatiplerin géziiyle vaaz ve cemaat goziiyle vaaz olarak li¢
ana baslik ve kitap calismasi olarak tasarlanmis ve bunun icin calismalara da
baslamistir.

VAAZ VE VAIZLIGE GENEL BiR BAKIS

Toplumsal hayatin tesis ve idamesinde rol oynayan en 6nemli aygitlarin-
dan biri vaazdir. Vaazin ve vaizlik isinin, cesitli bicim ve turleriyle bitin toplum
ve kultirlerde var oldugu, her toplum tarafindan kendi inang, diistince, bilgi,
tecriibe, kiiltlir ve hayat tarzina bagh olarak gelistirilip icra edildigi sdylenebilir.

Vaazin olmadigi toplum diisiinmek mimkiin gériinmemektedir. Dinin ol-
dugu yerde mutlaka vaaz da vardir. Zira din ve onun kutsal metinleri, biytk
Olcude vaaza dayalidir. Din, vaaza indirgenemez, ama son tahlilde veya bir an-
lamda vaazdir (Nahl, 16/90; Nisa, 4/58; Bakara, 2/232; Al-i imran, 3/138; Yunus,
10/57 vd.). Allah, Kur'an ile vaizdir, insanlara 6gut verir (Nisa, 4/58; Kaf, 55/45
vd.). Peygamberler de Allah’tan aldiklari mesajlar dogrultusunda vaaz vererek
islam’t insanlara anlatirlar, insanlara (it verirler (Nahl, 16/125; Gasiye, 88/21;
Nisa, 4/63; Zariyat, 51/55 vd.). Peygamberler, en dikkat cekici ve etkileyici va-
izler olarak karsimiza ¢cikmaktadirlar. Vaizler, vaazla toplumu irsat eder, sosyal
hayati dlizenler, sosyal kurallari hatirlatir, pekistirir, toplumda kotu islerden
uzaklasilmasi ve iyi islerin yapilip yayllmasini temin eder ve bdylece toplumu iyi
amel {izerinde tutmaya cahsirlar. Kur'an’a gére (Al-i imran, 3/104; Asr, 103/1-3;
Tahrim, 66/6; Maide, 5/79; Hud, 11/116-117; Enfal, 8/25; A'raf, 7/164-165) vaazin
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olmadig, yani iyiligi yayip kotulikle miicadele edenlerin bulunmadigi toplum-
larin sonu yok olustur. Tarih bu tur toplumlarin 6rneklerine taniklik etmistir
(Okumus, 2007b). Anlasiimaktadir ki, Kur'ana gore i1slah mekanizmasi ve vaaz
kurumu olarak iyiligi yayip cogaltma ve kotillkten vazgegirme miiessesesinin
olmayisi veya geregi gibi islemeyisi ya da bozulmasi, Kur’an'a gore toplumsal
huzursuzluk, yabancilasma ve ¢ozilmeye, toplumlarin veya medeniyetlerin
yikilmalarina neden olmaktadir. Sonug olarak islah kurumu veya mekanizmasi,
toplumlarin varliginin devami icin hayati 6nem tasimaktadir. Toplumun siirekli-
liginin saglanmasi, mevcut yapisinin korunmasi ve sosyal dengenin kurulmasi,
dengeli degisimin gerceklesmesi, cagin gerekleriyle ylizlesebilme, 1slah meka-
nizmasinin varhigina baglidir (Okumus 2008b).

Muislimanlarin yasadigi cografyalarda tarihsel olarak ve bugiin itibariyle
vaaz, kaynagini dinden ve dini kaynaklardan alan 6nemli bir olgudur, kurum-
dur. islam toplumlarinda vaaza o kadar énem verilmistir ki, belki de bunun en
onemli gostergelerinden biri, tarihi stirec icinde vaaz ve vaizlik isi konusunda
oldukga hatiri sayilir bir literattir birikiminin ortaya ¢ikmis olmasidir. Vaaza ilis-
kin eserlerde vaazin ne oldudu, vaizlik isinin ne kadar 6nemli oldugu, vaaz ve-
rirken nelere dikkat edilmesi gerektigi, vaizde bulunmasi gereken 6zellikler ve
de vaaz konulari gibi dnemli hususlar ele alinmaktadir. Bu baglamda el-Meca-
lisu's-Sinaniye (Hasan b. Ummi Sinan (6.1591)), Kitdbu'l-Kussas ve'l-Muzekkirin
(Ebu’l-Ferec Abdurrahman b. El-Cevzi (1200)), Tahziru'l-Havas min Ekazibi'l-Kus-
sas (Celaltiddin es-Suy(ti (1505)), Tahziru'l-Eykaz min Ekazibi'l-Vu'az (Celaluddin
es-Suy(ti (1505)), Tenbihu'l-G&filin (Gafletten Kurtulusa-Yaman Arikan), el-Me-
calisu's-Seb’a (Mevlana (1273)), Mi‘'minlere Ogitler (Hattat Yusuf Tavasli), Ne-
sayih-i Kur’aniyye (Omer Nasuhi Bilmen (1971)) vs. sayilabilir (Bkz. Yesil, 2001).

Osmanli Devleti'nde devlet, ulema ve cesitli dinf gruplar vaaz ve vaizlik
isine son derece 6nem vermislerdir. Yeni rejim doneminde Diyanet eliyle vaaz
ve vaizlik isine ayri bir 5nem verildigi sdylenebilir.

Turkiye'de Cumhuriyet sonrasi dénemde halk arasinda taninmis tnli bazi
vaizler, etkili vaazlariyla camilerde ve butiin Tiirkiye'de dnceleri kaset, sonra-
lari ise CD, VCD, radyo, televizyon ve internet yoluyla insanlar izerinde etkili
olmaktadirlar. Vaazlari Turkiye'nin her yerinde etkili olan bu vaizlerin bir kismi
yasamakta, bir kismi ise yasamamaktadir; ama her iki durumda olanlar da s6z
konusu araclar yoluyla vaazlarini stirdlirmekte ve toplumun cesitli katmanlari
Uzerinde etkili olmaktadirlar. Onlarin vaazlarini surekli dinleyen ve hatta bas-
kalarina da aktaran insanlarin varligi bilinmektedir. Bu tir insanlarin dini bilgi
ve dindarliklarinin en 6nemli kaynadi vaazlardir. Onlar, vaazlardan beslenerek
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dini hayatlarini sekillendirmektedirler. Bu ¢ercevede Timurtas Ucar, Tahir Bi-
yukkorukeu, Fethullah Gilen, Cevat Aksit, Mustafa Akgul gibi kitleleri etkileyen
vaaz ve vaizlikleriyle bilinen hocalar zikredilebilir. Ayrica lokal diizeyde kendi
yasadiklari yorede etkili olan vaizler de vardir.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI VE VAAZ

Diyanet isleri Bagkanhgi, kurumsal olarak din hizmetleri kapsaminda vaizlik
meslegi ve isine ayri bir 5nem vermektedir. Bu husus, Diyanet'in vaaza iligkin
faaliyetlerinden, vaizlere iliskin diizenlemelerinden ve Web sitesinde vaazla
ilgili ayrnintih bilgiler vermesinden de anlasiimaktadir. Ayrica il muftiliklerinde
vaazla ilgili hareketlilik, 6zellikle Cuma glinleri, Bayram namazlari ve mubarek
guin ve gecelerdeki faaliyetler ve ilahiyat fakiilteleriyle isbirligi icinde yaptiklari
gérev paylasimi gibi durumlarda Diyanet isleri Baskanligi’nin vaaza ve vaizlik
kurumuna verdigi 6nemi gostermektedir. Mevcut vaizlerin yeterli olmamasin-
dan dolayi yeni bir uygulamayla vaaz verecek imam-hatip ve miezzin gibi din
gorevlilerine l¢ haftalik seminerlerle sertifikali vaaz egitimi vermektedir.

Muftilikler, Diyanet isleri Bagskanhgi'nin yasal diizenlemeleri dogrultusun-
da, vaaz isiyle ilgilenmekte, bir yaygin din egitimi olarak vaaz gorevini vaizler
ve diger din gérevlileri eliyle ifa etmektedirler. Eskisehir il Miftiligu, dnceleri
vaizlerle ayda bir toplanti yaparken son miiftii atamasindan sonra bu toplantiyi
haftada bir yapmaktadir. Diger bitin il muftiluklerinin de belli periyotlarla
toplandigi bilinmektedir. Bu toplantilarda vaazlarin konulari, metot ve teknikle-
ri Gizerine fikir alisverisi yapilmakta ve bazi kararlar alinmaktadir. Vaizler ve vaaz
verecek diger personel burada tespit edilen konulara gore vaazlarini vermek-
tedirler. Duruma gore vaizler, konulari degistirebilmektedir.

Muftiluklerde vaaz konusuna ayr bir 5nem verilmektedir. Vaizlerin ye-
terli gelmemesi durumlarinda Miiftiiler, ilahiyat Fakiiltesi dgretim elemanlari,
imam-Hatipler, Kur'an Kursu égretmenleri vs. de vaaz vermektedirler.

Diyanet isleri Baskanhg, vaizligi, sadece Din Hizmetleri Genel Muduirligii
blinyesinde irsat Hizmetleri Daire Baskanlgina bagli olarak dogrudan mifti ve
vaizler eliyle yuriittigi bilinen acik vaizlik biciminde gerceklestirmemektedir;
ayrica yine ayni genel miidirligiin idare ve uhdesinde Cami Hizmetleri Daire
Baskanligi, Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanligi, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli
Din Hizmetleri Daire Baskanligi gibi diger {ic daireyle ortak bir bicimde cesitli
mekan ve zamanlarda, gerek bizzat miftlliklerde, gerekse cami ve cami disi
mahallerde yil icinde sirekli olarak irsat faaliyeti biciminde yuritmektedir. Yani
Teskilatin din hizmetleri icinde vaaza oldukca genis bir yer ve 6nem verildigi
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anlasiimaktadir. Dogrudan vaazin disinda aile irsat hizmetleri, Cuma ve Bayram
namazlari hutbeleri, SHCEK'e bagl kuruluslarda yapilan vaaz ve irsat hizmetleri,
Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri kapsaminda yapilan konferanslar ve diger
programlardaki irsat hizmetleri, camilerde imam-hatip, miezzin, Kur'an Kursu
Ogreticilerinin irsat ve vaaz hizmetleri, camii disi ziyaret ve etkinlikler cerceve-
sindeki irsat hizmetleri vs. 6rnek olarak zikredilebilir.

Biitiin bunlarin disinda Diyanet isleri Baskanligi'nin vaizlik isine verdigi
Onemi gosteren yazili ve gorsel medyada yapilan calismalari da zikretmek ge-
rek. Baskanlik, kendisine bagli olarak Yayin Hizmetleri Genel Mudirligi idare-
sinde, gerek TRT kanallarinda yuritilen televizyon ve radyo yayinlari, gerekse
Ozellikle Diyanet Aylik Dergi, Avrupa Aylik Dergi, Cocuk Dergisi, kitaplar ve
takvimle vaaz ve irsat kapsaminda degerlendirilebilecek konusma ve yazilari
nesretmektedir. Bunlarin disinda il ve ilce muftilikleri de kendi gorev yerlerin-
de yerel televizyon ve radyo kanallariyla isbirligi icinde birtakim programlarla
vaaz ve irsat faaliyetleri ylriitmektedirler.

Son tahlilde Diyanet isleri Baskanligi vaaza ve vaizlik miiessesine ayri bir
dnem verdigini 1zhar etmektedir. Nitekim Diyanet isleri Bagkani Prof. Dr. Meh-
met Gormez, Din Hizmetleri Genel Midurliglnce Ankara'da 5-6 Temmuz 2011
tarihlerinde gerceklestirilen ve Tirkiye’nin dort bir yanindan bini askin vaiz
ve vaizenin istirak ettigi Vaizler Toplantisi'nda yaptigi konusmada isaret ettigi
hususlar, bu cercevede degerlendirilebilecek iceriktedir. “Yeni bir egitim sefer-
berligi baslatmak zorundayiz. Biitiin din goérevlilerimiz egitim slreclerinden
gecirilerek kiirstiye hazir hale getirilecek. Rehber vaizlik icin programlar basla-
tildi. Mihrapta gorev yapan her arkadasimiz Resul- Ekrem’in mesajini hikmetli
bir dille cemaatine anlatabilmeli. Hakka, hakikate uygun olduktan sonra, ilme
ve irfana dayandiktan sonra kurstide bir din goérevlimizin sarf etmis oldugu
cimleyi sonuna kadar savunacagiz. Ancak soziin hak olmasi, Hakka dayanmasi,
hikmetli ve makama uygun olmasi lazim... Unutmayin ki bizim medeniyetimiz
s6z medeniyetidir” Toplantidaki konusmasinda vaiz ve vaizelerde bulunma-
si gereken ozellikleri siralayan Diyanet isleri Baskani Gérmez, “insan diinyaya
bir kez gelir. Ylice Rabbimizin bizleri kendi dinine hizmette istihdam etmesi
kadar ylice bir seref olamaz. Bu nedenle siirekli kendimizi yenilemek, kalbi-
mizi ve bilgimizi diri tutmak zorundayiz” diye konustu. Diyanet isleri Baskani
GOrmez, s0yle devam etti: “Bes seyi gozden gecirmek zorundayiz. Askimizi,
heyecanimizi, sevgimizi ve samimiyetimizi gézden gecirmek zorundayiz. Bir
kardesimiz eger kiirstide ve mihrapta heyecanini kaybetmisse kendisine baska
bir is arasin. Bu is rutine baglanarak yapilacak bir is degildir. Bir anlik gafletin
arkanizda namaza durmus insanlarin yuice divanda durusunu golgeleyecegini
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unutmayin. Bilgi ve birikimimizi daima gézden gecirmek zorundayiz. Surekli
talebe oldugumuzu unutmayalim. Dil ve Gslubumuzu sirekli gozden gegir-
meliyiz. Maalesef geng kusaklar ile aramizda ciddi bir dil sorunu ortaya ¢ikti.
Bu nedenle tslubumuzu yenilemek zorundayiz. Cemaatimizde her seviyeden,
her kaltirden insan var. Onlari birlestirecek bir tslubu yakalamak zorundayiz”
Modern zamanlarda s6ziin degerini yitirdigini, gorselligin ve imajin degerinin
arttigini ve bu nedenle s6zi yeniden yliceltmek zorunda olduklarini vurgu-
layan Diyanet isleri Baskani Gérmez; “Bilgi kaynaklarimizi gézden gecirmek
zorundayiz. Bitlin arkadaslarimizin Kur'ana ve Hadis'e vakif olmasi gerekiyor.
Bu nedenle beslendigi kaynaklar gézden gecirecek. Son olarak sahsim basta
olmak lzere 6rnekligimizi, niyetimizi, ihlasimizi ve samimiyetimizi de gdzden
gecirmek zorundayiz. Soylediklerimizi hayatimizda ne kadar uyguluyoruz. Biz
hocalarin en ¢ok zorlandigi sey soylediklerimizi hayatimizda tatbik edebilme
gucligadir. Kursiden anlattiklarimizi insanlar bizim yasantimizda gérmek
istiyor. Unutmayin ki bizim vazifemiz sadece din anlaticihgr degildir, ayni za-
manda dini ikame etmektir” dedi. Kiirstilerin glicling, yticeligini kaybettigini,
vaizin Hakkin lisani, hakikatin dili olmasi gerektigini vurgulayan Diyanet isleri
Baskani Gormez, vaizlerin ve vaizelerin yiiksek bir 6zgiivenle hicbir hakikati
ketmetmeden anlatmasi gerektigini ifade etti. Korku, tedirginlik ve cekingenlik
ile irsat gdrevinin yerine getirilemeyecegini belirten Diyanet isleri Baskani, bu-
glin gelinen noktada s6z konusu tedirginlik icin hicbir neden kalmadigini, her
zamanki gibi kurumsal dikkati elden birakmadan galismalarini yeni bir heyecan
ve yonelim icerisinde strdlreceklerini sdyledi. “Artik cekingen, lafi dolandiran,
kendini tanimlamaktan aciz bir siyaset ile mesafe alamayiz. Diyanet'in degisen
sartlarda, ortam ve baglamlarda farklilasacak bir misyonu olamaz. Her ahval
ve seraitte korumamiz, gliclendirmemiz ve netlestirmemiz gereken bir misyon
taniminda bulusmamiz gerekmektedir” diyen Diyanet isleri Baskani Gérmez,
din devlet iliskilerinin bir glivenlik hassasiyeti Uzerinden ylritilemeyecegini,
bu nedenle Diyanet'i bir tedbir, kontrol ve g6zetim mekanizmasi olarak gormek
isteyen belli bir perspektifin artik hicbir gecerliliginin kalmadigini kaydetti. Son
zamanlarda ortaya ¢ikan “Medya Vaizligi” kavramina da atifta bulunan Diyanet
isleri Bagskani Gérmez, vaiz ve vaizelerin toplumun muallimi oldugunu sdyle-
yerek “Ne kussaslik ne de medya vaizlidi... Bunlar bize yakismaz” diye konus-
tu. Diyanet isleri Baskani Gdérmez, toplantiya katilanlardan son olarak kiirsii
ve mihrap gorevlerinin yani sira camilerde ders halkalarinin olusturulmasini
istedi” (http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinhizmetleriweb/giris.htm, 2011)

Bu kisimda son olarak Diyanet isleri Bagskanhgi’'nda vaizlerin istatistiki du-
rumu hakkinda da kisaca bilgi verilebilir.
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DiN HIZMETLERI SINIFINDA KADROLU VAIZLERIN DURUMU

UNVANI DOLU BOS TOPLAM
Baskanlik Vaizi 9 56 65
Basvaiz 0 900 900
Uzman vaiz 0 900 900
Vaiz 1.341 2.863 4.204
Cezaevi vaizi 60 510 570
Toplam 1410 5229 6639

DiN HiZMETLERI SINIFINDA 4/B SOZLESMELi PERSONEL

UNVANI DOLU BOS TOPLAM
Vaiz 44 309 353
Toplam 44 309 353
Genel Toplam 1454 5538 6992

Tablolara gore Diyanet teskilatinda 1410'u kadrolu ve 44'l 4/B s6zlesmeli
olmak Gizere toplam 1454 vaiz calismaktadir.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI’'NIN VAAZ FAALIYETLERI VE
TURKIYE DINDARLIGI

Diyanet Isleri Baskanligi, vaaz islerini Miiftilikler eliyle ylritmektedir.
Muftalikler de yasa ve yonetmeliklere dayanarak muftiler, mufti yardimcila-
ri, vaizler, Kur'an kursu ogreticileri, imam-hatip ve miezzinlerle vaaz isini yU-
riitmektedirler. Yukarida verilen genel bilgilerden Diyanet isleri Baskanligi'nin
yogun bir vaaz faaliyeti ylriitmek istedigi anlasiimaktadir.

Eskisehir il MGftiltgu, cumalarda, bayramlarda, miibarek giin ve geceler-
de, 0zel istek Uizerine cesitli yerlerde, mevlitlerde verilen vaazlara ek olarak her
glin merkezi sistemle 6§le namazi 6ncesinde vaaz dlizenlemekte, ikindi namazi
oncesi ise Kur'an ve meal okuma dersi yapmaktadir. Merkezi sistemin erismedi-
gi yerlerde ise camilerdeki din gorevlileri ve Kur'an kursu 6greticileri, erkeklere
ve kadinlara camilerde cesitli vakitlerde vaaz ve dersler tertip etmektedirler.

Diyanet, Miftulukler eliyle vaazlari cogunlukla camilerde ve gerek duyul-
dukca camii disinda, 6rnedin ceza ve tevkif evlerinde, i1slah evlerinde, egitim
merkezlerinde vs., hem dogrudan vaaz biciminde, hem camilerde meal, tefsir,
hadis, fikih gibi dersler biciminde, hem de cesitli miinasebetlerle kendisinin
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tertip ettigi veya baska kisi ve kurumlarca tertip edilen programlarda konferans
veya panel turiinde gerceklestirmektedir.

Diyanet'in en 6nemli vaaz mekani hi¢ stiphesiz cami ve mescittir. O neden-
le camilerde verilen vaazlara ayr bir titizlik gosterilmektedir. Konu seciminden
Usluba kadar bu titizligin ipuclarini gézlemlemek miimkuindir. Ayrica Baskan-
hk, cesitli seminer, kurs, sempozyum, calistay gibi program ve etkinliklerle de
Turkiye'de vaizlik kurumunun niteliginin arttirilmasi yoniinde ¢caba harcamakta-
dir. Ornegin 17-18 Aralik 2008 tarihlerinde Vaaz ve irsat Hizmetlerinin planlama,
icerik ve uygulama yoniinden degerlendirilmesi amaciyla Tirkiye genelinde
s6z konusu hizmetlerin planlanmasinda ve uygulamasinda yer alan gorevlile-
rin de katildigi genis kapsamli bir istisare toplantisi gerceklestirilmistir (http://
www.diyanet.gov.tr/turkish/dinhizmetleriweb/giris.htm, 2011). Yine yukarida
zikri gecen Din Hizmetleri Genel Midurligiince Ankarada 5-6 Temmuz 2011
tarihlerinde gerceklestirilen Vaizler Toplantisi bu baglamda zikredilebilir (http://
www.diyanet.gov.tr/turkish/dinhizmetleriweb/giris.htm, 2011). Ayni sekilde
halen yapilmakta olan bu sempozyum da ayni duyarliligin bir ifadesi olarak
zikredilebilir.

Diyanet'in vaizlik kurumu kapsaminda yuritmeye calistigi dikkate deger
hizmetlerden biri de cezaevi vaizligidir. Bu vaizlik cercevesinde gorevlendirilen
vaizler, hemen her glin cezaevlerinde vaaz ve irsat hizmetleri yuritmektedirler.
Cezaevi vaizlerinin tutuklu ve hiikiimlilerin psikolojilerini diizeltme, sosyal ilis-
kilerini saglam bir zeminde kurma ve hayata bagliliklarini saglama; cezaevinde
iyi bir insan olarak varliklarini idame ettirme, orada damgalanmis veya etiket-
lenmis bir kisi kimligine biriinerek sug isleme kapasitesini arttirma veya sug
islemeyi 6grenmenin dnline gegme gibi ok 6nemli hizmet ve islevleri yerine
getirdikleri sdylenebilir. Nitekim Eskisehir il Miftiligu biinyesinde cezaevi vaizi
olarak gorev yapan iki vaizle yaptigimiz gériismede bu teyit edilmistir. Ayrica
Diyanet isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Mudirliginin 13.10.2011 Per-
sembe giinii Din isleri Yiiksek Kurulu Toplanti salonunda diizenledigi Cezaevi
Vaizleri Calistayr’'nda (http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinhizmetleriweb/
giris.htm, 2011) da bu hususun alti ¢izilmis ve o nedenle cezaevinde vaaz ve
irsat hizmeti ylrtitmenin ¢ok 6nemli oldugu vurgulanmistir. Gergcekten de ce-
zaevlerindeki vaizlik ve irsat hizmetleri, suclularin sugluluk psikolojisinin veya
tutukluluk psikolojisinin getirebilecegi olumsuzluklarla bas etmelerini sag-
lamada ve topluma adaptasyonlarinda kayda deger islevleri vardir. Nitekim
Diyanet isleri Baskanligi'nin cezaevlerindeki din hizmetleri ve bu baglamda
vaaz hizmetlerine 6nem verdigi gortilmektedir. “Baskanlik ile Adalet Bakanligi
arasinda Tutuklu ve Hikimlilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini saglamaya yo-
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nelik 15 Mayis 2001 tarihinde yururluge girmek tizere 30 Mart 2001 tarihinde
bir isbirligi protokoll imzalanmistir. Bu protokol geregi 2001 yilindan beri tilke
genelinde fahri veya kadrolu olarak Cezaevi vaizleri gérev yapmaktadir. Bilin-
digi gibi cezaevinde bulunan tutuklu ve hiikkiimlilerin rehabilite edilebilmesi,
cezaevine dismelerine sebep olan bazi kotu aliskanliklarinin giderilebilmesi
onem arz etmektedir. Bu sebeple cezaevindeki tutuklu ve hiikiimlilere yéne-
lik olarak Baskanligimiz personel gorevlendirmistir. 2009 yili itibariyle toplam
52 kadrolu cezaevi vaizimiz ve 400'ln Uzerinde gorevlendirme ile bu hizmeti
yurlten personelimiz bulunmaktadir. Bu personelimiz, lilke genelinde cezaev-
lerinin tamamina yakininda gorev yapmaktadirlar. Bagskanhgimizin koordinesi
altinda olmak uzere Ulke genelinde cezaevi vaizlerimizin marifetiyle dini glin
ve gecelerde de cesitli programlar icra edilmektedir” (http://www.diyanet.gov.
tr/turkish/dinhizmetleriweb/giris.htm, 2011).

Genel olarak Diyanet'in organize ettigi vaazlarin Turkiye’de dindarhgin
sekillenmesinde etkili oldugu ileri calisma ve gozlemlerle tespit edilebilir. Bu
calisma ve gozlemlerin yapilmasi durumunda vaaz hizmetlerinin, toplumda
bitiinlesmenin gerceklesmesinde, sosyal kontrol isleviyle bazi insanlarin suca
gitme veya itilmelerini engellemede, suc oraninin daha da artmamasinda, iba-
detlerin belli diizeylerde dini kaynaklara gore yapilmasinda vs. ne kadar etkili
oldugu daha net bir bicimde anlasilacaktir.

Vaaz ve vaizlerin Turkiye'de dindarhgin bicimlenmesindeki etkisini tespit
etmek Uizere sorulan sorulara verilen cevaplar, konunun anlagiimasina 6nemli
katkilar getirecektir. Oncelikle sorular:

- Vaazlarinizi siirekli takip eden insanlarin oldugunu biliyor veya diistini-
yor musunuz? (8. soru)

- Size gore bazi insanlar, dini inanglarinin geregini vaazlar yoluyla 6grenip
yaparlar mi? (9. soru)

- Size gore vaaz, insanlarin dini inang, dlslince, tutum ve davranislarinda
etkili olmakta midir? (16. soru)

- Etkili ise bu etkilenmenin diizeyi nedir? Ornegin sadece Cuma namazla-
rini kilarken vaazin etkisiyle bes vakit namaza baslayan insanlar var mi? (Baska
ornekler de verilmesi iyi olur) (17. soru)

- Size gore dini hayatini daha veya en ¢ok vaazlara gore diizenleyen insan-
lar var mi? (18. soru)
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-Vaazlarin, batil inang ve hurafelerle miicadelede etkili oldugunu diisiini-
yor musunuz? (22. soru)

- Size gore vaaz, insanlarin bilgi, egitim, din ve kultur duzeylerinin artma-
sina yol agmakta midir? (24. soru)

- Oyle ise bu cercevede daha cok hangi toplumsal grup ve kategoriler iize-
rinde etkili olmaktadir? (25. soru)

Goruldigi gibi 8 soru, dogrudan vaazlarin dindarlk ve dini hayata olan
etkisine dairdir. Bu sorulara verilen cevaplarda su hususlar 6ne ¢cikmaktadir:

1. Evet/Evet/Evet/Evet, bes vakit namaza baslayanlar var/Evet/Evet/Evet/
Orta tabaka ve okuma yazma bilmeyenler tizerinde (Bayan cemaat igin).

2. Evet/evet, kesinlikle vaazlar yoluyla 6grenip yaparlar/diizenli yapilan
vaazlar etkilidir/hayatlarindaki bidat ve hurafelerin temizlenmesi noktasinda
etkili oldugunu dislinliyorum/Evet/Evet/vaazlar farkl grup ve kategorilerden
insanlara ulasabilmektedir, dolayisiyla vaazlarin farkli grup ve kategoriler lize-
rinde etkili oldugu kanaatindeyim. Vaazi dinleyen herkesimde.

3. Bazen/Evet/Evet/llkemizdeki vatan sevgisinin Ust diizeyde olmasin-
da, TV ve benzeri medyanin tahrip edici yayinlarina ragmen toplumda guizel
degerlerin yasatilmasinda toplumu az da olsa koruyucu etkisinin olduguna
inaniyorum/Evet/Cok etkili olduguna inanmiyorum, zira hurafeler o kadar yay-
gin hale gelmis ki insanlar bile bile siirdirmekteler, etkisi altinda kalmaktalar,
maalesef bazi dini gruplar da bazi hurafe ve batil inanclarin devaminda sebep
oluyorlar/Bir kisminda/Ozellikle genc niifus grenmeye arzulu, fakat geng ce-
maatimiz genelde camilerimizde ya olmamakta ya da ge¢ gelmekte, yash olan-
lara ise egitimin zorlugu ortadadir.

4. Evet/Evet/Evet/bir kissadan etkilenip de kiislerin orada barismasi, gelin
kaynana arasinin bir miiddet diizelmesi vs./Evet/Evet/Evet/kadinlar (Kadin ce-
maati icin).

5. Hayir/Kismen evet/ Uzun vadede evet/ Bu kadar radikal etkilenme ol-
muyor. Ama bagis toplamada, sadaka, fitir ve zekat vb. daha somut seylerde ve
hurafelere yaklasimda kismen etkilenme oluyor./Hayir/Evet/Dini sahada bilgi
dizeylerinin artmasina katki yapmaktadir.

6. Evet/kismen/ Kesinlikle etkili/ Hic namaz kilmayan birisinin Cuma nama-
zina basladigina sahit oldum. Arada sirada namaza baslayan, birkac vakit kilan
cemaate rastladim. Kur’an 6grenmeye baslayan genclere, koti aliskanhklarini
terk eden genclere sahit oldum. (Kumar, sigara, internet kafeyi birakan gencler
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vb.)/ Cok olmamakla beraber diizenleyen cemaatim var./Evet mutlaka/ Evet
egitim, bilgi durumunu yikselttigini diisiiniyorum.

7. Evet, sahsen ben ilk buraya atanmistim, simdilerde bir¢ok insan takip
ediyormus, kendilerinden duyuyorum, vaazlariniz nerede diye, camileri aydan
aya degistiriyoruz ¢linkli / insanlarin geneli okumaktan ¢ok dinlemeye yoneli-
yor bizde bu ytizden hem anlatiyoruz hem de o giiniin 6zi hadis ya da ayetleri
ellerine veriyoruz, uygulamayi sonraki haftalarda takip ediyoruz, degisen sey
yumusama ile baslayip meraka birakiyor ki sonrasinda kendi arastirir hale geli-
yor./ iyi bir vaaz sizi insanlarin kafasindaki vicdan sesi yapiyor riiyalarina nifuz
ediyorsunuz cemaatin, dyle hadiseler var ki buraya yazsak hocam siz aksam
bana kizdiniz ya da hocam nerden anladiniz kavga ettigimi bugiin onunla ilgili
soze basladiniz, var sizde bir seyler diyen ¢ok insan oluyor..rabbimin ihsani/
dualarla 6rneklerimiz cok. Namazini diizenli kilmaya baslayanlar tabii ki olu-
yor, hatta esleri namaz kilsin, cocuklari olsun vs. diye toplu giyabi dularimiz
var, bircogunun esi basladi namaza / bence balik vermek degil balik tutmayi
ogretmektir vaaz vermek/ dine meyli olup da yoniini bilemeyenler.

8.Vaazlar, insanlarin bilgi, kiiltir, dinf hayatlar tzerinde etkili oluyor, 6zel-
likle ciftciler, memurlar ve esnaflar Gizerinde.

9. Vaaz, insanlan etkiler. Vaaz, hatirlatma ve bazi yanlislari diizeltme
islemidir.

10. Hayatlarini vaazlara gore diizenleyen insanlar az olsa da, vaazlarimin
insanlar tizerinde oldukca 6nemli etkileri vardir. Hi¢ zekat vermedigi halde va-
azdan etkilenerek zekat ve sadaka veren insanlar var, faizle istigal edip vaaz
etkisiyle birakan var, kahve aliskanligini vaaz ve sohbet icin terk eden var. Vaaz,
daha ¢ok egitim gérmus kimseler tizerinde etkili olmaktadir.

11. Evet, ortalama her vaaz verdigim cami cemaatinin Ugte ikisi devamh
gelenler, Ucte birlik kesim degisken, mesela otuz kisilik cemaatin yirmisi stirek-
li gelenler, on kisi degisken/ evet, Konya halki cami vaazlarina diiskiin ve bu
gelenek hayli koklu. Mesela merhum Tahir hocanin vaazlarindan nakil yapa-
cak kadar dikkatliler. Bayanlar da sik stk emekli vaiz Fatma Zehra hanima atifta
bulunuyorlar, eskilerden 6grenip etkilendiklerine gére muhtemelen simdiki
vaazlardan da ¢ok sey 6greniyorlar, ama bu etki belki yirmi yil sonra daha ¢ok
belli olacak./ elbette, bana zaman zaman cemaatimden ddnenler oluyor, si-
zin konusmanizdan sonra akrabamla baristim gibi/ burada konusmaciya, yani
vaize ¢ok is diistiyor. Ben butlin kdyl vaazla irsad edip hidayetine vesile olan
imamlar da gérdim. Yirmi yil bir yerde gorev yapip Ug bes kisiyi bile etrafina
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toplayamamis din gorevlileri de. Aslinda imamiyla muftisiyle Kur’an kursu
Ogretici ve vaiziyle butiin din gorevlileri isini hakkaniyetle yapsa butln diinyayi
degistirecek alt yapimiz ve kadromuz var./ elbette, benim cemaatimden 6nemli
bir kismi bu durumda/elbette/genelde mitedeyyin insanlar Gzerinde.

12. Evet/Evet, Ozellikle fikhi meselelerde ve dikkatlerini ceken ahlaki dav-
ranislarin pratige aktariminda./Evet/ Kisiye ve konuya gore degisiyor. Kadinlar
en ¢cok namaz, orug gibi ibadetlerinde yanlis bildikleri ve uyguladiklari husus-
lar degistirdiklerini soyliyorlar 6grendikten sonra. Stinnet vs. zannettikleri
bazi uygulamalarin hurafe oldugunu 6grenip birakiyorlar. Nafile ibadetleri ve
kimi stinnetleri yapmaya basliyorlar. (Tahiyyat'til-Mescid namazi kilmak gibi).
Ailevi, ahlaki bazi kararlarini etkiliyor. (islam’a gére cocuk haklarini dinledikten
sonra kurtajdan vazgecen anne gibi.)/ Etrafinda dini bilgi birikimine sahip tek
kisi haftada bir gittigi vaazlari veren vaiz ise olabilir. Ancak pek ¢ok kisi zaten
gecmisten gelen bir birikime sahip oluyor.

13. Evet/Evet/Evet/ Orta Bir Diizeyde etkilenilmektedir. Sonra bu etkilenis
zayiflamaktadir, % 10'a kadar diismektedir/Cok yok/ Evet/Evet/ Orta sinif diye-
bilecegimiz, kultlr, ekonomik, sosyal birliktelerde etkili olabilmekte.

14. Evet, kiiclik bir yerlesim yerinde gorev yaptigim icin strekli takip eden
cemaatimi taniyorum./insanlar éncelikle cevreden gérdiikleri ve 6grendikleri
gibi bir dini yasayis sergiliyorlar. Ancak konuyla ilgili bir vaazdan sonra vaazda
ogrendikleri daha etkili oluyor. Vaaz daha glivenilir kaynak olarak kabul edi-
liyor./ Evet. Clinku vaazlar glvenilir kabul ediliyor. Her konu ayet ve hadisler
1siginda anlatildigi icin daha etkili oluyor./ Etkilenmenin duzeyi kisiden kisiye
farkhhk gosterebiliyor. Ailevi sorunlari varken vaazlardan sonra olaylara farkl
bir bakis agisiyla bakip esine karsi diisiince ve tavrini olumlu yonde degistiren
oldugu gibi kiirtajdan vazgecene kadar farkh 6rnekler verebilirim./ Muhakkak
var. insanlar giivenilirligine inandiktan sonra dini yasayislarini vaazda égren-
diklerine gore degistirebiliyorlar./ Evet. Ancak muhatabin gercekten doyurucu
bir sekilde bilgilendirilmesi gerekiyor./ Evet. Vaazlarin amaglarindan biri de
insanlari dini konularda bilgilendirme ve bu bilgiyi hayat icerisinde kullanilabilir
hale getirme, diistince ve davraniglarini sekillendirmesinde yardimci olmaktir/
Ev hanimlari (Bayan cemaat igin).

15. Evet/Evet/Evet/Vaaz etkisiyle namaza baslayanlar oldugu gibi haram
olan seylerden icki, kumar ve faizden uzak durmaya vesile olmaktadir./Evet/
Evet/Evet/ Egitim diizeyi nispeten yliksek olan, orta halde bulunan ve egitim
dizeyi diistik olan insanlar lizerinde.
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16. Evet/Evet/Evet/ Vaazda sdylenen bir s6z anlatilan bir olay bazen 6nemli
tesirler birakabiliyor. “hocam ben o vaazinizi dinledigim giinden beri agzima
icki sirmedim” diyenler oldu./Evet/Evet/Evet/Camiye gelen insanlar.

17. (62 yasinda 40 yillik vaiz)

Evet Merter semtindeki vaaz-sohbetlerim 34. senesine (Kur'an-1 Kerim bir-
kag kere bastan sona, Efendimizin hayati en az iki kere, ilmihal en az U kere,
sorular cevaplar cay arasiyla beraber ortalama 3-4 saatlik sohbetler seklinde
icra olunur) Fatih Genclik vakfindaki tniversiteli genclere olan ders-sohbetim
24. senesine (her yil Amentd sartlari, 33 farz, Hacc, Ramazan, Kurban, Hicret,
Evlilik, Kur'an-Kainat-insandan olusan “lc kitab”, mezheb ve tarikatlarin dogusu
ve lizumu konularimiz sabit olmak (izere ekstra konulardan olusan mifredati-
mizi uygulariz.) Acibadem komsu mescidinde yaptigim ayet-hadis takriri sek-
lindeki dersimiz de 21. senesine girdi. Ayrica her Cuma “bu Cuma nerdesiniz”
diye soran kisiler de olur./

Vaaz ne ders, ne konferans, ne heyecan, hamasi duygularin tahrikinden
ibaret bir konusma degil vaaz vaazdir. Kimi 6grenir (bilhassa devamli yapilan ve
yakin sohbet seklinde olup soru cevaba hazir olan vaazlarda) kimi heyecanlanir
glinahina tevbe eder, kimi duygulanir, dini 6grenmeye ve yasamaya karar verir.
Sorudan kasit o mudur bilmiyorum ama buglinkii vaaz ve irsad programlari
olmasi gerekenin licte biri seviyesindedir ama dua edelim de Cenab-1 Allah
o kiirsiiniin sesini kesmesin ¢unku vaaz bizim yari resmi, ucu acik, bazen sinir
tanimaz, bazen bir climlesi bir kisiyi kurtarir, bazen cemaatin icinden geceni
klrstiden dile getirerek onlari rahatlatan, resmi kaliplardan kacabilen konusma
tarzimiz, sesimizdir./

Elbette hic stiphe yok. Olmasi gerekenle bugtin vaki olan arasinda fark cok
ama bu haliyle de etkilidir. Eski Baskanimiz Sayin Bardakoglu'nun bir tesbiti
vardi “bazi hizmetler yapilinca ne ise yaradigi anlasilmaz, terk edilince ne ise ya-
riyor oldugu anlasilir, Trkiye'deki dini hizmetler de boyledir demisti” Buglinki
dini hayat ve heyecanda Tahir Blyulkkorikgulerin, Kaplanlarin, Timurtaslarin,
Naim Karamanlarin, Ahmet Vanliogullarinin, Feyzullah Degerlilerin, ihsan Tok-
sarilarin tesiri ve yeri asla inkar edilemez. Arjantin'de ekonomik kriz oldu fert
basina gelir 7 bin dolardi, insanlar diikkanlari yagmaladilar, Turkiye'de kriz oldu
fert basina gelir 2 bin dolardi, yagmalama olmadi. Elbette ki fark dinimizden
dinimizdeki helal-haram, kul hakki, ahret hesabl, zekat-fitra, kurban kavramlari
ve bunlarin gereklerinin icrasindan geldi ama bunlari millete kim anlatti? Hem
de 25 yillik fetret, 150 yillik yozlasma donemlerine ragmen bu degerler yine
begenmedigimiz vaizlerin vaazlar, tenkid ettigimiz hatiblerin hutbeleriyle bu
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millete aktarilmis oldu. Yoksa ne devletin resmi egitiminin ne de halktan kopuk
isin sadece teorisinde olanlarin yaptigi ve yapacadi is degildi. Asli meslegi ber-
berlik olan bir Erzurumlu Naim hoca Erzurum’u ikinci Sivas olmaktan kurtardi./

Elbette hem namaza baslayan, hem icki, kumar, gayr-1 mesru yasantisina
tevbe edenlerin sayisini tesbit miimkiin degil. Bendenize “Kadikdy'deki falan
vaazinizdan sonra, 65 yasindaki babamin anneme karsi tutumu dedisti, sizinle
gorisip oglumu da sizinle tanistirmak istiyorum, onun da bazi problemleri var,
faydali olacaginiza inaniyorum” diyen vatandas 100’lerceden sadece birisi.../

“En ¢cok” demek buytik iddia olur, ama daha demek elbette mimkiin.../

Bu o kadar girift bir konu ki kimi hurafeyi “Din” diye sunarken, kimi de fev-
kaladelik namina ne gordiyse, ona 6nce bir "HURAFE” elbisesi giydirip sonra
basliyor taslamaya. Bu konunun tilkenmez sermayesi malumunuz tirbeler.
Turbe ziyaretinin caizliginde herkes mutabik, orada yatandan bir sey istenme-
mesi konusunda da herkes mutabik, geriye “vesile” kilmak caiz mi, hurafe mi?
Aklin almayacadi seyleri kabul etmek caiz mi, hurafe mi? Bu son soruya cogu
“aklin almadig, pozitif ilimlerin reddettigi seyi kabul hurafedir” diye kesip attigi
gibi, HARIKULADE” namina ne gériirse, fevkalade namina ne varsa taglamayi
gorev biliyor. Oysaki gerek fevkaladelikler, gerek harikuladelikler dinde ¢ok
onemli bir yere sahip, Musliimanin rasyonal davranmasiyla rasyonalist olmasi,
pozitif ilimlerin kadrini bilmekle pozitivist olmasi arasinda cok ama cok fark var.
Hacerul-esved'in ziyarete gelenlere ahrette sahidlik edecegini (hadisle sabit)
insanin el ayak ve cildinin ahrette “nutuk” cinsinden konusacagini, hangi akla
kabul ettireceksiniz, “denenemeyen ve tekrarlanamayan bilimsel degildir” diyen
pozitif ilim sahiplerine cennet-cehennem, hasir-nesri nasil izah ettireceksiniz.
Eger vaiz bazilari gibi her gordugiine hurafe demeye ve taslamaya kalkarsa
dini anlatmakta guclik ceker, ama dini anlatacagim diye hurafeleri nakletme-
ye devam ederse dine zarar vermis olur.(Degerli hocam, bu konuyu isterseniz
mdustakil gorustp, yazisabiliriz.) glinimuz insani tasavvufi degerlerin cogunu
hurafe goriyor, tasavvuf adina hurafe yayanlarin da sayisi az degil, gel de vaiz
olarak ¢ik isin icinden... /

Evet: Aksi halde vaiz ne yapiyor sizce? Eger vaiz bu noktalarda bir sey yap-
miyorsa diikkani kapatalim. Zaten o zaman neler yapiyor oldugu anlasilacaktir.

Sorunun tahtinda “ancak cahil ciihelaya faydasi olur birakalim, onlara ko-
nussunlar” manasi var gibi geldi bana. inanin, bircok vaizin ders halkasinda
bircok akademisyen, idareci, sanayici ve tiiccar vardir. Tim bu kesimleri dinle-
tebilmek, vaizin her kategoride etkili oldugunun acik delilidir.
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Yukaridaki sorulara verilen bu cevaplarin gesitliligi ve ortak yonlerine
bakildiginda, vaazlarin insanlarin dindarliginin sekillenmesinde etkili oldugu
gordlir. Etkinin az veya kismen oldugunu sdyleyenler de var, ama cevaplarin
tamamina yakini, etkinin boyutlarinin genis oldugunu, hatta sadece dogru-
dan dini alanla sinirli olmadigini, sosyal hayatin neredeyse bitiin alanlarinda,
ornegin ailevi sorunlarin ¢c6ziimd, sigara gibi aliskanliklarin terki, kiskiinlerin
baristirilmasi gibi noktalara da sirayet ettigini ortaya koymaktadir.

Diyanet isleri Baskanhgi merkez teskilatinin (ist diizey idarecileriyle yapilan
gorismelerde de Diyanet'in vaaz konusuna ¢cok 6nem verdigi ifade edilmis ve
Baskanlik tarafindan vaazla ilgili yogun calismalar yapildigi ifade edilmistir.

Gorlsmelerde ve sorulara verilen cevaplarda vaazlarin insanlar lzerinde
gegici, az, cok az veya kismen etkili oldugunu ya da pek etkili olmadigini sa-
vunanlarin oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu goriiste olanlarin genel
orneklem icindeki yeri oldukga diistk diizeylerde seyretmektedir.

VAAZDA MUHATAP KIiTLENIN YERI VE MERKEZi SiISTEMLE
VAAZ

Bir egitim faaliyeti ve iletisim sekli olan vaaz, insani ve insani olmayan un-
surlariyla vaizin vaaz verdigi muhatap kitleyle iletisim ve etkilesimi cercevesin-
de gerceklik bulan bir olgudur. Vaazin insani unsurlarindan muhatap kitlenin
vaazdaki yerinin, birincil diizeyde oldugu sdylenebilir ve dolayisiyla aslinda
vaazda muhatap kitle vaizle birlikte bas aktor konumundadir. Vaazin basarili
gecmesinde, vaazin ciktilarinin basarili olarak ortaya ¢ikmasinda vaizin hitap
ettigi birey ve cemaat anahtar konumdadir. Tek basina vaizin vaazinda basariya
ulagsmasindan s6z etmek ¢ok nadirdir, hatta imkan haricidir. Clinkii vaiz, muha-
taplariyla iletisiminde muhataplarini 6zellikle tutum ve davranis degisikligine
yol acacak sekilde etkileyebildigi 6lctide basarili olur. Bu demektir ki vaazda
muhatap kitlenin yeri, merkezidir. Buradan hareketle vaazin muhatap kitleye
Ozel oldugunu séylemek mimkiindir; vaazin diizeyi, dizlemi, dili, konusu,
genislik ve derinligi muhataplarin egitim, yas, cinsiyet, ekonomik ve sosyal du-
rumuna gore gesitlenir, degisiklik arz eder. Bundan dolayi muhatap kitleye gore
vaazda cesitliligin esas olmasindan s6z edilebilir.

Diyanet’in yakin gecmisine bakildiginda, Tiirkiye'de onunla ilgili en ¢cok ko-
nusulan konulardan birinin merkezi sistem uygulamasi oldugu goérilir. Merkezi
sistemle ezan okuma ve vaaz verme, ¢esitli toplum kesimlerinin talepleri dik-
kate alinarak uygulamaya sokulmustur. Ancak uygulamadan istenen faydalarin
elde edilip edilmedigi Gizerine olduk¢a yogun tartisma ve miizakerelerin yapil-
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digi da bilinmektedir. Son zamanlarda yazili ve gorsel medyada Baskanhgin
merkezi sisteme, 6zellikle merkezi sistemle vaaza olumsuz yaklastigina ve dola-
yisiyla merkezi sistemin kaldirilacagina iliskin haberler yapildigi da olmaktadir.

Diyanet Teskilatinin mevcut vaaz sistemiyle Tirkiye'de dindarhgin sekil-
lenmesinde oynadidi roltin blyukligu dikkate alinirsa, merkezi sistemin kal-
dirtlip her camide cemaatle bizzat yiiz yiize konusma durumunda s6z konusu
roliin daha da buytk olacagi tahmin edilebilir. Nitekim gorusilen vaizlerin
cevaplarinda da bu husus goze carpmaktadir. Ayrica Turkiye'nin ¢esitli vilayet-
lerinden Tirkge'de kullanildigi anlamiyla rastgele goriistiltip réportaj yapilan
12'si akademisyen 22 kisinin de ayni gorusi dile getirdigi belirtilmelidir. Eski-
sehir'de gorisilen 65 Universite 6grencisi de merkezi sistemin vaazin etkisini
azalttigini distinmektedirler. Gorlisme yaptigimiz ve soru yonelttigimiz erkek
vaizler genellikle erkeklerden, kadin vaizler ise kadinlardan olusan cemaate
vaaz verdiklerini beyan etmislerdir. Erkek vaizlerin zaman zaman 6zellikle bazi
toplantilarda ve Cuma namazlarinda vaaza gelen hanimlara da erkeklerle bir-
likte hitap ettigi anlasiimaktadir.

Vaazda vaizin iletisim sorunu yasamamasi icin hitap ettigi insanlarin sosyal,
kaltirel, dini vs. 6zelliklerini bilmek ve dikkate almak zorunludur. Vaiz, mesajini
dogru bir bicimde ve sonuca ulasacak tarzda eristirmek istiyorsa, o takdirde
cemaatin sosyolojisini, bilgi, inang, ideoloji, adet, gelenek, gérenek vs. bakimin-
dan pozisyonunu bilerek ¢cikmak ve vaaz vermek durumundadir.

Kendileriyle gériisme yapilan kisilerin, “Vaazinizi merkezi sistemle mi ver-
mektesiniz yoksa bizzat camide mi?” (5. soru), “belli periyotlarda ve belli bir
program dahilinde mi vaaz verirsiniz?” (7. soru), “Vaaz konularini rastgele mi
secersiniz yoksa ihtiya¢ olma durumlarina gore mi?” (12. soru), “Vaaz konu-
larini secer ve vaaz Uslubunu belirlerken her zaman vaaza muhatap kitlenin
sosyo-kiiltiirel, entelektiiel, din vs. durumunu dikkate alir misiniz?” (13. soru)
ve “Vaaza muhatap kitleyle iletisimde dil problemi yasiyor musunuz? Vaaziniz
cemaat tarafindan anlasilmakta midir? Size gore vaaz dili nasil olmahdir?” (30.
soru) sorularina verdigi cevaplarda isaret ettikleri hususlar, muhatap kitleyi
nazara almanin énemini ortaya koymasi bakimindan énemlidir: iste onlardan
one ¢ikan noktalar:

1. Merkezi sistemle. Belli bir program dahilinde ve mutlaka ihtiyaca gore
belirlerim. Muhatap kitlenin durumunu dikkate alirim. Dil problemi yok.
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2. Camide. Belli bir program dahilinde ve mutlaka ihtiyaca gore belirlerim.
Muhatap kitlenin durumunu dikkate alirnm. Baska tirl anlasilabilir olma ve
takip edilme s6z konusu olamaz. Dil problemi yok.

3. Her ikisiyle de. Belli bir program dahilinde ve mutlaka ihtiyaca gore be-
lirlerim. Muhatap kitlenin durumunu dikkate alirim. Dil problemi yok.

4. Vaazda vaiz anlasilir bir dille hitap etmeli. Sade bir dil kullanmali. Sesi
herkes tarafindan duyulacak sekilde ve sakin konusmall.

5. Konular komisyon tarafindan belirlenir. Bunun disinda ihtiyaca goére ve
glincel takvime gore de secilebilir. Herhangi bir problem yasamiyorum. Vaaz
dili halk dili olmalidir. Akademik bir lisan faydali olmuyor.

6. Dil problemi yasiyoruz. Dil farkliigindan kaynaklanan bazi problemler
oluyor.

7. Mimkiin oldugunca anlasihr bir dil kullanmama ragmen zaman zaman
anlasilmayan noktalar oluyor . Clinki alt yapi cok diistik.

8. Merkezi sistemle degil. Belli bir program dahilinde, ihtiyaca gore. Cema-
atin durumunu dikkate alirm. Problem yok. Vaaz dili sade ve herkesin anlaya-
bilecegi tarzda olmalidir.

Bunlarin disinda bir vaizin su sozleri, konunun énemini ortaya koymaktadir:

10 yildir yaptigim vaazlarimda hep Kur’an ve siinneti ana kaynak kabul
ettim. Menkibelerle gecistirilen vaazlarla cemaatin yillarca oyalandigini di-
stinlyorum. ... Vaazlarda ne kadar fazla ayet ve hadis kullanilirsa o kadar etkili
oldugunu dasliniiyorum.

2002 yilinda vaiz olarak goreve basladim. 2011 yilinda il vaizi olarak tayin
oldum. ... ilcesinde senenin 365 gliniinde, yani her giin 6gle namazlarinda
vaaz yaptim. Cuma vaazlarim disindaki 6gle vaazlarini gayet kisa 15-20 dakika
ile sinirl tuttum. Cemaat buna alisti ve devamli bekler oldu. izne gittigimde bile
cemaat bunu sorgular oldu. Bunun faydali oldugunu anlatmak istiyorum. Ayni
ilcede yaklasik dort yil bayanlara vaaz hizmetinde bulundum. Cemaatim gayet
glizeldi. Vaaz irsad hizmetlerinde goniilliiliigiin esas olduguna inananlardanim.
Belki bu hizmetler Diyanet teskilatimiz tarafindan gorilmiyor, ama cemaat ta-
rafindan bizzat gorilmektedir. Karsiligi da fazlasiyla alinmaktadir. Daha 6nemli
bir konuya dikkatinizi cekmek isterim. Ben Didim'de gorev yaparken 6zellikle
yaz dénemi olmak Uzere aksam ve yatsi namazlarina camiye giderek namaz
sonrasi 5-6 dakikayl ge¢meyecek sekilde bir ayet bir hadis veya imamin oku-
dugu ayetlerin mealini vermek suretiyle hizmet etmeye calistim. 10 yillik vaizlik
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donemimde en etkili hizmetimin bu oldugunu séyleyebilirim. Ben Tirkiye'nin
neresinde olursa olsun cemaatle kildigim namazlarin arkasinda 6zellikle aksam
ve yatsi okunan ASR’larin anlamini vermeyi bile biytk hizmet olarak gérdiim
ve yaptim. Su an calistigim ilde de aynisini yapmaya calisiyorum. Gegenlerde
caminin birinde hacinin birisi,“61 yasima girdim, 50 senedir namaz kiliyorum?,
bu ayetlerin (huvallahillezi) anlamini duymamistim” dedi ve boynuma sarilarak
agladi. Daha diin yatsi namazini kildigim camide Bakara sdresinin son ayetleri-
nin anlamini agikladigimda cemaatten bircok kisi tesekkir ederken biz bu gline
kadar bunu hi¢c duymadik, diyorlardi.

Ben ... ilcesinde projeksiyondan ayet ve hadisleri yansitarak 4 yil vaaz
yaptim. Burada da projeksiyon olan camilerde aynisini yapmaya calisiyorum.
Cemaatin gorsellik sayesinde ayet ve hadise ilgisi artmaktadir. Hem de kafada
kalici olmaktadir.

Sunu da ifade edeyim eger cemaat vaizi tanirsa vaizden bir seyler anlatma-
sint mutlaka bekliyor. Sadece namazini kilip camiden ¢ikan ve haftada li¢ vaazla
isini tamamlayan vaizlerle bu isin olmayacagini cemaat acikga ifade ediyor.

Biz vaizlerin en blyik problemi cemaatle i¢ ice olamamamizdir. Camide
namaz kilmayan vaiz cemaatle namazi nasil anlatacak. Ben zaten bunu da
anlayamiyorum.

Bir baska vaizin sozleri de soyledir:

Dilim anlasilir. Kendimi bazen kaydeder dinlerim. Ehliyetli insanlara so-
rarim. Fakat cemaati kendi Uslubuma yaklastirmaya bakarim. Cok basitlestir-
mem, yavanlastirmam, gozlerinin icine bakarim, biitiin cemaati kontrol ederim,
konustugumu anlamadiklarini sezersem acarim, bikkinhk olacaksa daraltirim;
zaman zaman yoresel dilden 6rnekler veririm.

Bir vaiz, soyle demektedir:

Anlasilmasi icin biraz basitlestiriyoruz. Bence halkin seviyesini biraz daha
Uste cekmeye calismall, cok da basite indirgememeliyiz.

Bir baska vaizin sozleri de 6nemlidir:

Bize verilen programda belirlenmis konular olsa da giindemdeki mesele-
lerden veya cemaatin istedi dogrultusunda degisiklikler yapryorum.

Kesinlikle muhatap kitleyi dikkate alirim, hatta muhatap kitle karisik sevi-
yelerdeyse, vaazin icerigini aciklarken cift yonli bir Gslup da kullanabiliyorum,
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hem genc ve okuyan kesime hitab edecek, hem de kissa ve tarikatvari tsluba
alismis olan ileri yaslardaki bayanlari skkmayacak sekilde anlatiyorum.

Cemaatin olusumu ve onlari camiye alistirma sureci, dil problemi (anla-
miyorum Kiirtce anlatin diyen oluyor, Kiirtce bilmeyen de Tiirkce anlatin diyor,
her ikisine gore de anlatinca hem Kiirtce hem Tiirkge bilen sikilyor), erkeklerin
camiyi mesken edinmeleri ve bayanlar camiye kabul edemeyisleri...

Yasadigimiz bélge acisindan dil problemi yasiyoruz. Vaaz dili cemaatin ren-
gine gore renklenmelidir. 62 yasinda 40 yillik bir merkez vaizi de ayni sorulara
soyle cevap vermektedir:

ikisi de var ortam hangisine miisaitse. Ancak canli sohbeti, sohbet ettigim
cemaati gormeyi tercih ederim./

Yaz ve kis mevsimi degismekle beraber bir belli periyotlarla devam eden
sohbetlerim var, bir de diguin, acilis, dernek-vakif toplantilari, sendika faaliyet-
leri gibi programi 6nceden belli olmayip aniden ortaya ¢ikan sohbetlerim olur.
Bu ciimleye girer mi bilmem ama yilda yaklasik 80-100 ihtilaf konusunu dinler
kendimce bir neticeye baglamaya calisirim. Bu bazen iki ortak arasi, bazen kari-
koca arasl, bazen komsu bazen kardesler arasi ihtilaflar olabilir./

ihtiyacin gerektirdigini 6n planda tutarim hacc, Ramazan, zekat, organ
bagisl, kiiresel Isinmaya care gibi ama onun disinda rastgele secerim./

Bunu dikkate almayan “vaaz ediyorum” demesin. Hatta ayni konuyu farkl
camilerde farkli anlattigim gibi 30 sene gorev yaptigim camide farkli, ilk defa
gorev yapacagim camide farkl anlatirim. Bazi ayetleri veya hadisleri bazi ca-
milerde defalarca okurken bazilarinda hi¢ okumam. Salon konusmalarimda
imkan varsa sahneden ve gezerek konusmayi tercih eder, dinleyenlere yiizde
yuz bilecekleri bazi sorular sorarak bana istirak etmelerini temine ¢alisirnm./

Dil konusu ¢ok 6nemli, dil problemi yasiyoruz, bana gore yasamayan kimse
yok ¢linkii diinyada kendi diliyle bu kadar oynayan bagska bir millet yok, ne siz
babanizin konustuklarini anlayabiliyorsunuz, ne de siz torunuzun konustugunu
tam anlayabiliyorsunuz. Cemaat da ¢ok karisik oldugu icin bu dnemli bir prob-
lem. Bu problem iki tarafi sakincal bir problemdir agir, Arapca, Farsca agdali
ifadeleri kullanmak sakincali oldugu gibi 6z Tiirkce kullanacagiz diye “birey”li,
“saptamall’,“asama”li, “paradikma”li konusmaya basladigimiz anda da cemaatla
alakayi keser havanda su dogmeye bagslariz... tipik 6rnekle konuyu bitirmek
isterim; kadim hoca dua ediyor; “Climle metluvvat ve mezkurattan hasil olan
sevabl minelmegaarib ilel mesaarik, taht-1 turabda medfun bulunan ehl-i ima-
min ervahina hediye eyledik vasil eyle ya rabbi”
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Ayni duayi akademisyen hocamiz yapiyor ; “Tim okunan ve anilanlardan
olusan Tanrisal 6dentiyi, dogusal ve batisal jeolojik katmanlar altinda bulu-
nan inancgsal bireylerin soyut varliklarina armagan ediyoruz, iletisini olanakli
kil tanrim.” Se¢ se¢ al, hangisini tercih edersen et. Ben mecbur kalirsam tered-
ditsiz birinciyi tercih ederdim, ¢linki birinciyi anlamasa da gonuilden “amin”
der, ikincide “bu hoca ne diyor boyle maneviyatsiz dua mi olur” der ve “amin”
bile demez.

Cevaplardan, uygulamadan da bizzat g6zlemlenecegi ve anlasilacagi gibi
erkek vaizlerin merkezi sistemle vaaz verdikleri, kadinlarin daha cok camilerde
vaaz verdikleri anlasilmaktadir.

Konuyla ilgili soru yoneltilen vaizlerin bir kisminda dikkati ceken bir husus
bulunmaktadir. O da, merkezi sistemle vaaz verdigini sdyleyen erkek vaizlerin,
yukarida birinci maddede gortlebilecegi gibi vaazlarinin konusunu, belli bir
program dahilinde ve mutlaka ihtiyaca gore belirledigini, muhatap kitlenin
durumunu dikkate aldigini ve dil problemi yasamadigini sdylemesidir. Oysa
merkezi sistemle vaaz veren bir kisinin farkli camilerdeki cok farkli 6zelliklere
sahip cemaatlere ihtiyaca gore, onlarin durumunu dikkate alarak ve dil prob-
lemi yasamaksizin vaaz vermesinin izahi zordur.

Esasen merkezi sistem uygulamasinin ciddi olarak dusiinilmesi, ele alin-
masi ve de insanlarin psikolojik, sosyolojik vs. tabiatina aykiri olan bu uygu-
lamanin kaldinlmasinin gerekliligi, vaazin daha da etkili olmasi bakimindan
tartisiilmayacak kadar aciktir. Nitekim 14’0 erkek, 5'i kadin olmak tizere 19 vaiz,
kendileriyle yaptigimiz yliz ylize goriismede merkezi sistemin dogru bir uygu-
lama olmadigini, yiiz ylize vaazin daha etkili olacagini sdylemislerdir. Ayrica
dort il muftist ve 5 miifti yardimcisi ile yapilan yiiz ylize goriismede de ayni
gorus dile getirilmistir.

Merkezi sistemle vaaz uygulamasinin yanlishgi Diyanet isleri Baskanligr'nin
en Ust makaminca da tespit edilip dile getirilmekte ve uygulamanin kaldirila-
cadi belirtilimektedir. Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Mehmet Gérmez, yeri gel-
dikce cesitli vesilelerle vurguladigi gibi Diyanet isleri Baskanligi Din Hizmetleri
Genel Midurligince Ankara'da 5-6 Temmuz 2011 tarihlerinde gergeklestirilen
ve Tirkiye’nin dort bir yanindan bini askin vaiz ve vaizenin istirak ettigi Vaizler
Toplantis’'nda merkezi sistem uygulamasinin yanlis oldugunu ve bir an 6nce
kaldirilacagini s6ylemistir. “Merkezi vaaz sisteminin zararinin faydasindan ¢ok
oldugunu belirten Diyanet isleri Baskani Gérmez, “Merkezi vaaz sistemi devreye
girdigi giinden buguine en buyuk zarari mihrap goérevlilerimize dokunmus ve
gorevlilerimizin potansiyellerini kaybetmesine sebep olmustur. 20 yildan bu
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yana mihrap gorevlilerimiz her guin bir ayeti ve bir hadisi cemaatiyle paylasa-
bilseydi ¢cok gtizel bir birikime sahip olacakti” seklinde konustu. Merkezi vaaz
sisteminin sadece mihrap gorevlilerine degil ayni zamanda cemaate de biiyiik
haksizlik oldugunu kaydeden Diyanet isleri Baskani Gérmez, cami cemaatini
yuz ylize vaazin verdigi sicakliktan mahrum biraktiklari ve hoparlérden cizir-
til metalik bir sesi dinlemeye mahkam ettikleri icin duydugu rahatsizigi dile
getirdi. Merkezi vaaz sisteminin kaldirilmasi icin calismalar yirattiklerini de
sdzlerine ekleyen Diyanet isleri Baskani Gérmez, rehber vaizlik uygulamasiyla
bir yila yakin bir stire zarfinda yeni sistemin uygulamaya konulacagini soyledi”
((http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinhizmetleriweb/giris.htm, 2011).

Bazi imam-hatipler de kendileriyle yapilan goriismelerde merkezi sisteme
olumsuz yaklasimlarini ortaya koymuslardir. Onlar, merkezi sistem uygulamasi-
nin hem vaazin cemaate faydasini azaltmasi yonuyle, hem de imam-hatiplerin
vaaz vermek yoluyla kendilerini gelistirme ve cemaate faydali olma durumlarini
engellemesi yonlyle cok yanlis sonuglar dogurdugunu ifade etmislerdir.

Eskisehir Miuftuligi'nde yapilan toplantilarda da vaizler tarafindan yiiz
ylize vaazin gerekliligi ve daha etkili oldugu goériisi ortaya konulmustur.

Vaazda muhatap kitleyi, cemaati etkilemenin ve cemaatten olumlu etki-
lenmenin en énemli yolu ortak bir dil kurmak, ortak ve anlasilir bir dille ko-
nusmaktir. Bunu sorularimiza muhatap olan vaiz ve miiftiilerimizin neredeyse
tamami dile getirmislerdir. Diyanet isleri Baskani Mehmet Gérmez de, yukarida
zikredilen Vaizler Toplantisinda bu hususun énemini dile getirerek “dil ve Us-
lubumuzu siirekli gézden gecirmeliyiz. Maalesef geng kusaklar ile aramizda
ciddi bir dil sorunu ortaya ¢ikti. Bu nedenle Gslubumuzu yenilemek zorundayiz.
Cemaatimizde her seviyeden, her kiiltirden insan var. Onlari birlestirecek bir
Uslubu yakalamak zorundayiz” demis ve modern zamanlarda s6ziin degerini
yitirdigini, gorselligin ve imajin degerinin arttigini ve bu nedenle s6zl yeniden
yuceltmek zorunda olduklarini vurgulamistir.

VAAZIN KAYNAKVE ARACLARI

Verilen vaazlar izlendiginde, hem vaaz dinleyen bir cemaat olarak, hem
vaizlerin verdikleri bilgilere bakarak vaazlarin kaynak ve aracglarinin, Kur'an-i
Kerim, Stinnet, Hadisler, Sahabe ve Taiban sézleri, islam bilgin ve diger biyiik-
lerinin sdzleri, Mezhep imamlarinin ve mezheplerin gériisleri, siirler, menkibe,
mitoloji ve kissalar, bazi dini sahsiyetlerin kitaplari, vaaz kitaplar oldugu soy-
lenebilir. Yapilan goriismelerde vaizlerin Kur'an ve hadislerden azami 6lctide
yararlandiklari, diger kaynaklara da gerektikce basvurduklari anlasiimaktadir.
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Bilindigi gibi vaazda bilgi cok 6nemlidir. insanlara dogru bilgiyi ulastirmak,
sahih dini bilgiye dayanarak 6gut vermek, vaizin bilgili olmasini ve mimktn
oldugunca birincil kaynaklara dayanmasini gerektirmektedir. Aksi halde vaaz
etkili ve inandirici olmaz.

VAAZDA PLANLILIK VE SUREKLILIK

Vaazin bir egitim olayi olarak basariya erismesinde vaizin planh olmasi,
vaaza hazirhkli ¢itkmasi, konuyu cemaatin durumuna gore secip hazirlanarak
insanlara hitap etmesi cok 6nemlidir. Vaiz ayrica vaazda hangi yontem veya
yontemleri ve ara¢-gereclerle teknikleri devreye sokacagini tespit etmelidir.
Mevcut vaaz uygulamasinda vaizlerin bu hususlara ne kadar dikkat ettikleri
daha ileri arastirmalara ihtiyag duymaktadir.

Vaiz ve miftllerle yapilan goriismelerde, vaazlara planli ¢ikmanin esas
oldugu, vaizlerin de planli olmaya calistiklari, ancak 6nceden plan yapmadan
ve hazirlanmadan vaaza ¢ikanlarin da oldugu gibi hususlara isaret edilmistir.

Vaazda 6nemli bir husus da, vaiz-cemaat etkilesimi bakimindan vaazin
surrekliligi konusudur. Vaiz, belli bir muhatap kitleye belli bir program dahilinde
ve belli bir zaman dilimi icinde siirekli mi vaaz vermektedir yoksa vaaz verdigi
mekan ve insanlari sik sik degistirmekte midir? Mevcut vaaz uygulamasinda
degisikligin daha fazla oldugu g6zlenmektedir. Merkezi vaaz uygulamasinda
ise zaten bu konu s6z konusu degildir. Yaptigimiz bazi yiiz yiize goériismelerde
m{iftl ve vaizlerin vaazda sirekliligin 6nemini vurguladiklari, ama gerek go-
rev sartlarindan gerekse cemaatin sartlarindan kaynakh strekliligin yeterince
uygulanamadigini belirttikleri sdylenebilir. Strekliligin neden 6nemli oldugu
sorusuna da, vaazin bir egitim olarak etkili olmasi icin vaizlerin vaaz verdikleri
insanlarla belli bir zaman araliginda belli bir diizenlilik icinde vaaz vermeleri-
nin kacinilmaz oldugu biciminde cevaplar verilmistir. Su da belirtilmelidir ki,
vaazda yUz ylize anlatim ve sureklilik agisindan kadin vaizlerin durumu daha
iyi bir noktadadir.

VAIZLiK MESLEGININ GUCLENDIRILMESI

Vaizlik meslegi ve kurumunun glclendirilmesi, vaazin Tiirkiye dindarhgi-
nin sekillenmesinde daha da etkili olmasini inta¢ eder mi? Goristigimiiz ve
sorularimizi yonelttigimiz vaizler, “Vaizlik isinizde en cok karsilastiginiz ti¢ prob-
lem nedir?” sorusu (14. soru) ile “Diyanet isleri Bagkanhgi'nin bugiinkii vaaza
ve vaizlik meslegine iliskin diizenleme ve tatbikati yeterli midir?” (19. soru) ve
“Yeterli degilse ne gibi oneriler getirebilirsiniz?” (20. soru) sorularina verdikleri
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cevaplarda bu konuya iliskin bazi hususlara erisilebilir. Bu sorulardan “Vaizlik
isinizde en ¢ok karsilastiginiz tic problem nedir?” sorusuna verilen cevaplarda
Baskanlik ile ilgili olarak su hususlar 6ne ¢ikmaktadir:

1. Camilerin fiziksel sartlarinin yetersizligi.

2. Camilerin, hanimlarin cocuklariyla birlikte gelmelerine elverisli olma-
masl. Camilerde hanimlarin vaaz dinleyecekleri ayri bolimler olmasi gerektigi.

3.Vaazlara duyuru konusunda zafiyetler.

4. imam-Hatiplerle isbirligi sorunu.

5. Kirsal kesimlerdeki camilere ulagim zorlugu.

6. Mekanla ilgili sikintilar, fiziki ortamin yetersizligi.

7. Arag-gerec yetersizligi.

8. Gorev alaninin belirsizlikler tasimasi, gérev taniminda problemlerin
olmasi.

9. Kurrsti dokunulmazliginin olmayisi ve kurumun gliciinii yaninda hisse-
dememe.

10. ilgisizlik ve deger verilmeme.

11. Miftulikte mustakil calisma odasinin olmamasi.

12. iletisim sorunu. Vaaza muhatap kitlenin durumunu bilmemeden kay-
naklanan problemler.

13. Degisik ilgelere goreve gittigimizde karsilastigimiz organizasyon sorun-
lar, miftllerin gereken ilgiyi gostermemesi.

“Diyanet Isleri Baskanligi'nin bugiinkii vaaza ve vaizlik meslegine iliskin di-

zenleme ve tatbikati yeterli midir?” ve “Yeterli degilse ne gibi 6neriler getirebi-
lirsiniz?” sorularina verilen cevaplarda ise su hususlarin 6ne ¢iktigi sdylenebilir:

1. Yetersizdir. Vaazlara iliskin yeni dokiimanlar olusturulmali. Arapga ve
temel din ilimlerinde kurslar diizenlenebilir. Her ilde vaizlerin calisma seklinde
degisiklikler goruliyor. Bu kismen dogal olmakla birlikte birbirine yakin stan-
dartlar uygulanabilir.

2. Daha da gelistirilmeye ihtiyac var. Vaizlerin sayisi arttirilmali. Oncelikle
iyi bir alan arastirmasi yapilmali. Demografik yogunluk, yapi, sosyolojik-kltirel
yapl, egitim seviyesi, bolgedeki diger dini faaliyetler dikkate alinmali, bélgeye
uygun vaiz niteligi belirlenerek atama yapilmali. Zira bolgenin durumuna gore
atanan vaiz yetersiz veya fazla kalabiliyor. Ornegin entelektiiel birikimi fazla,
yiksek lisansi doktorasi olan bir vaiz egitim seviyesinin fazla oldugu bolgelerde
yerlestirilmeli. Bu yapilamiyorsa vaizler gorev yaptiklarn boélgeye uygun yapa-
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caklari faaliyetlere uygun mesleki egitimler almalilar. Ozellikle iletisim becerileri
ve olabildigince psikoloji, sosyo-psikoloji alaninda yetismeliler. Ayrica vaizlerin
bolgedeki diger din gorevlileri (Kur'an kursu 6gretmeni, imam, miiezzin, muf-
td..) ile irtibati, uyumu cok 6nemli.

3. Kurumsal olarak vaizlerin statiisiiniin belirlenmesi gerek. Oncelikle g6-
rev tanimi yapilmali. Vaizlerin birincil gérevleri disinda denetim vb. gibi gorev-
lerde istihdam edilmeleri goérevlerde aksamalara neden oluyor.

4. Cami disinda farkh ortamlarda da irsad yapilmalidir.

5. Vaizlik yapabilecek kisiler, vaaz isinde gorevlendirilmeli ve vaizlige
atanmalidir.

6. Kismen yeterli. Vaazlarin cami disina mesela miftiliige ait 6zel bir sa-
londa aksamlari diizenli yapilmasi. Bu programin halka duyurulmasi, ayrica
sorulu cevapli ve ikramli olmasi. Bu programin bayanlar icin glindiiz haftada
en az bir giin yapilmasi.

7. Yeterli.

8. Yetersiz. Vaizlerin ortak stratejisi yok, hedef yok.

9. Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin gorev verilmesi lazim.

10. Gelismeler var, her gecen giin daha iyiye gidiyor, ama yeterli degil.
Maaslari artirilmali, ekonomik yonden daha gui¢lt hale getirilmelidir. Lojman
hakki taninmali. Vaizlik cazip hale getirilmeli.

11. Bayan vaizler agisindan eksiklikler var. Tayin durumu (bir ilde 3 yil ca-
lismak ve 5 yil sonra rotasyona tabi tutulmak.) Seminerlerin uzak sehirlerde
yapilmasi, vaaz sayisi, konum itibariyle Kur'an kursu 6greticisinden daha yiiksek
olmasina ragmen 6zlik haklari agisindan magdur olmasi, daha az maas almasi
ve calisma saatlerinin cok diizensiz olmasi.

12. Yeterli degil. Cocuklar icin camide uygun ortamlar ayarlanabilir. Vaizligi
daha cekici hale getirmeliler. imam hatip lisesi, dnlisans mezunlari her konuda
fakillte mezunlarindan daha avantajli.

13. Vaizler kendi aralarinda gruplara ayrilabilirler: Genel vaizler, Shcek icin
hizmet veren vaizler, genclere yonelik hizmet veren vaizler gibi.

14.Vaizlik mesleginin itibari artinlmali. Daha ¢ok insana ulasmak icin vaaz,
konferans, panel tiirli hizmetler cogaltilabilir ama bunun icin de ek ders gibi bir
odenek ile vaizler tesvik edilebilir. Ayrica uzak ilce ve koylere gitmek zor oldugu
icin duzenli olarak gidilemiyor, bunun icin de vaizlere de arag tahsis edilebilir
ya da yolluk ve yevmiyeler artirilabilir. Vaaz sunumlarinda teknolojik imkanlar
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saglanmali ve kullanilmali. Cezaevi, huzurevi, cocuk esirgeme kurumlar ve
yetistirme yurtlarinda daha faydali bir hizmet sunabilmek icin vaizlere bu alan-
larda uzman kisilerce seminerler verilebilir.

15. Ozellikle bayan vaiz sayisinin artmasi, hizmet-ici egitimlerde tefsir, ha-
dis tenkitlerinin arttinlmasi, glincel sorular icin muizakere meclislerinin kurul-
masi Onerilebilir.

16. Bu glin itibariyle vaizlik cekici bir gorev degildir. Sartlar agir oldugun-
dan talep de fazla degildir. Belli yasin Ustlindeki vaizler, heyecanlarini kaybet-
misler ve vaizligi zorunlu emeklilik yasina kadar gecirilecek stire olarak deger-
lendiriyorlar. Hi¢ hazirlanmadan, eline not almadan kurstye ¢ikan arkadaslar
var. Haftalik vaaz sayisi da az olunca, vaizlik arpalik gibi bir unvan haline geliyor.

17. Diyanet, oncelikle iyi imamlar istihdam etmeli, mevcut imam-hatiplerin
durumunu iyilestirmeli, donanimli hale getirmeli ve cemaatle imamlarimiz egi-
tim ve vaaz faaliyetlerini yuritmelidir. Bu husus, muftiilik ve vaizlik konusun-
dan daha da 6nemlidir. imamlarin camii cemaatine ve mahallesindeki insanlara
vaaz vermesi, irsat faaliyetinde bulunmasi, en dogru is gibi goziikmektedir.

18. (62 yasinda 40 yillk bir merkez vaizi) Katiyyen yeterli degil. Yetersizlik
iki noktada yogunlasiyor. Birincisi; Bagskanlkta vaize itibar yok, Baskandan, ilce
miftlistine, dairedeki sef-memur hatta sofériine kadar herkesin vaize bakis
acisi "Yaptigi faaliyet pek ise yaramayan, glinliik mesaiye tabi olmadidi icin ha-
vadan maas alan bir nevi teskilatin kamburu” Maasi da itibar temin edici degil,
teskilatta lojmani memurdan da sonra disinilen, ancak %20’sine lojman te-
min edilen,%80'i aldigi maasin yarisina yakinini kiraya veren, geciminde sikinti
cekince, cocuklarini okutmakta gui¢lik ceken giiya bunlarin sevkiyle bir kisim
yardimlari kabul eden... personel. Oysaki bir ise verdiginiz deger o ise ayirdigi-
niz bitce ile 6lcildiigi gibi alacaginiz randiman da ayiracaginiz parayla dogru
orantilidir. Haftada 4-5 vaaz yarimsar saatten 2,5-3 saat mesai goziiyle bakildig
surece bu meslek cazib hale gelmez, cazib hale gelmedikge de randiman alin-
maz. Buglinku sekliyle ya ticari faaliyetinin, ya akademik ¢alismasinin yaninda
goturmek isteyenlerin strdlirdiigu bir meslek.../

Hem 19 sorunun cevabinda séyledim, hem de bu konuda sayisiz toplanti-
lar, seminerler, cdziim getirmiyor. Once vaize bakis acisi degismeli, calisan vaiz
takdir edilip terfi ettirilmeli (ilceden ile, vaizlikten uzman vaizlige, uzman vaiz-
likten bas vaizlige gibi) gérevi ihmal eden vaiz de tenzil edilmeli. Bu uygulama-
nin ise yarayacagini zannediyorum. Mevcut durumda herkes her vaazi, genelde
tenkid ediyor, kimse de (izerine almiyor, takdir hemen hemen hig vaki olmuyor.
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Verilen cevaplarda en fazla yogunlasilan konular, Diyanet isleri Baskanli-
gr'nin vaizlik isine iliskin diizenlemelerin yeterli oldugu ve tam tersine yeterli
olmadigi veya kismen yeterli oldugu, vaizlerin gorev taniminda belirsizliklerin
oldugu, 6zluk haklarinin iyilestirilmesinin gerekliligi, fiziki imkanlarin yeter-
sizligi, imamlarin donanimli hale gelip vaaz vermelerinin daha iyi olacagi gibi
hususlar olarak tespit edilebilir.

SONUC

Vaaz, toplumsal bir olgu olup buitlin toplum ve kiiltirler icin vazgecilmez
bir dinf kurumdur. Blinyesinde ¢6ziilme ve huzursuzluklarin hakim oldugu top-
lumlarda vaaz ve vaizlerin durumu da i¢ agici olmaz.

Dinin, Kur'an'in ve son tahlilde Nibivvetin vaaz oldugu veya vaazla siki
baglanti icinde viicut buldugu kabul edilirse, islam dininde toplumun insa ve
idamesinde vaazin ne kadar hayati oldugu anlasilir.

Genel olarak toplumsal hayatin tanzim edilip korunmasinda kayda de-
ger islevler gosteren vaaz ve ona bagh olarak vaizlik kurumu, Turkiye 6zelinde
Muslimanlar tzerinde glicli bir etkiye sahiptir. Bu etkinin iceriginin niteligi
tartisilabilir, ancak durumun bu oldugu da bir gergektir. Bu ¢alismanin asil ama-
a1 da bu etkiyi tespit etmektir. Ancak vaizlerin toplum Gzerindeki etkisi biytk
olmakla birlikte daha etkili olma, kalici olma ve dogru etkide bulunmanin yol-
larinin arastiriip uygulamaya konulmasi ve de toplumda 6zellikle vaaza en
¢ok muhatap olan yetiskinlerin vaazlar ve vaizleri yeterince doyurucu bulup
bulmamalari da 6nemlidir. Bu konuda birtakim vaizlere birtakim olumsuz eles-
tiriler yoneltildiginden bahsedilebilse de, konunun tam vuzuhu icin daha ileri
calismalarin yapilmasi gerekir.

Sonuc olarak Diyanet isleri Baskanligi'nin, kendi uhdesinde yiiriitiilen vaaz
islerinin Tirkiye dindarhginin sekillenmesindeki etkisini daha anlamli, nitelikli
ve kalici kilmak Uizere; ilmi esaslar cercevesinde hareket ederek biitiin problem
ve zaafiyetleri tespit etme sirecini bir kez daha yeniden baslatmasi; vaaz ve
vaizlik isini olabilecek en iyi ve en nitelikli haliyle yeniden tesis ettirmesi; vaizleri
hitabet, ilim, kiltir, 6rneklik, iletisim vs. ydniinden miicehhez olacak sekilde
istihdam etmesi; mevcut vaizleri bu 6lclyle hizmet ici egitim seminerleri, gesitli
toplantilar vs. ile olabildigince donanimh kilma ¢alismasi yuritmesi; vaizlerin
muhatap kitlelerini taniyarak vaaz vermelerini saglayacak sekilde diizenleme
yapmasl; merkezi sistemi kaldirmasi; kadin vaizlik isini ayrica ele almasi ve ka-
din vaizlerin durumunu glclendirmesi; vaizlerin stirekli okuyup gelisimlerini
surdirmeleri konusunda ortam hazirlamasi, vaizlerin vaaza muhatap kitleyle,
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yani cemaatle iliskilerinde surekliligi saglayacak diizenlemeler yapmasi ve ayri-
ca vaizlik meslegini icra edenlerin de siirekli okuyup kendilerini gelistirmek ve
yenilemek suretiyle donanimli, diinyayi taniyan, zamani taniyip kendi zamanini
insa eden model insanlar olarak toplumun huzuruna ¢ikmalari 6neri olarak
getirilebilir.
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4. ETKILi BiR VAAZ UZERINE BAZI DUSUNCELER

Prof. Dr. M. Faruk BAYRAKTAR"

GiRis:

Asr-1 Saadette mescidin gesitli fonksiyonlarinin oldugunu biliyoruz. Bunlari
dini ve sosyal fonksiyonlar olarak ele alabiliriz. O donemde mescitte egitim
ve 6gretimin yani sira vaaz, nasihat ve sohbet gibi ¢esitli dini fonksiyonlarin
icrasiyla birlikte Mescid-i Nebevi'nin mahkeme, sosyal yardimlasma kurumu,
elcilerin kabul merkezi, misafirhane, talebe yurdu ve sifahane gibi sosyal fonk-
siyonlari vardi. Ancak zamanla bu sosyal fonksiyonlar bagka kurumlara devre-
dilmistir. Artik gliniimlzde cami ve mescitler ibadet yaninda hutbe, vaazlar ve
Kur’an kurslariyla topluma hizmet veren bir yaygin din egitimi kurumu haline
gelmistir. Son yillarda televizyon, internet ve telefon gibi teknolojik gelismeler
insanimizin kitap okuma aliskanliginin azalmasina sebep olmustur. iste asir-
lardir devam eden bir gelenege sahip olan camilerde yapilan vaazlarin daha
verimli olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu tebligde glinimuizde yapilan vaazlarin
etkili olmasi yoniinde bazi dislinceler sizlerle paylasilacaktir. Bunlar soylece
siralanabilir:

Vaiz, Alim/Uzman Olmalidir: Vakfiyelerde camide vaiz olarak gorevlen-
dirilecek kisilerde asagidaki 6zelliklerin bulunmasi istenmektedir. Buna gore
vaizin: alim, ilmiyle amil, fazil, kamil, tefsir ve hadis ilimlerinde icazet sahibi,
vaaz ve nasihat islerinde yetkili, seckin, glizel bir hitabete sahip, kalpleri yu-
musatmaya muktedir, asiriliktan kaginan, s6z ve davranislarinda gosteristen
uzak duran, zayif sozler nakletmekten sakinan, gercekgi bir kimse olmasi is-
tenmis; boylece vaazdan amaclanan dini hizmetin etkili ve yetkili kimselere
tevdi edilmesi suretiyle cami cemaatinin arzulanan seviyeye yiikseltilebilecegi
vurgulanmistir. Ginuimuzde vaizlerin sahip olmasi gereken yeterlikler Diyanet
isleri Baskanligimiz tarafindan tespit edilmistir. Vaizler, bu yeterliklere sahip

* Marmara Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi.
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olmalari yaninda, eksikliklerini tamamlama ve kendilerini gelistirme yoniinde
gayret etmeli, arastirmalar yapmali, gelisen teknolojiyi kullanabilmeli, ilmini
strekli artirmanin kendilerine farz oldugunun bilincinde olmahdir.

GUnumuz insaninin egitim seviyesi giinden gline yikselmektedir. Boyle
olunca gesitli egitim seviyelerinde bir cemaat profili ve cesitli beklentiler ortaya
cikmaktadir. Ozellikle biyiik sehirlerde cemaat icinde yeterli egitim almamis
veya Ust seviyede egitim almis kisiler bulunabilmektedir. Egitimli insanlar, vaaz-
da anlatilan konular arasinda verilen bilimsel celiskileri fark etmektedir. Vaizler,
uzmanlik isteyen konularda yersiz yorumlar yapmaktan kaginmali, bilimsel ge-
lisme ve yontemleri yakindan takip etmeli, yanhs bilgi veren/yorum yapan bir
kisi konumuna diismemelidir.

Vaiz, deruhte ettigi gorevin farkinda olmalidir. Bu gorev fertleri diinya/
ahiret saadetine eristirmek gayesi olan islamiyet’in dgretilmesi gibi biyiik bir
vazifedir. Bunu da ancak iyi yetismis, ilim ve vakar sahibi kisiler yapabilir.

Batili duisliniir Disteweg'in “Kendini yetistirmeyen ve yiikselmeyen, baska-
larini da yetistiremez, ylikseltemez.” (Kanad, I, 376) sézleri ne kadar manidardir.
Buradan hareketle vaiz, kendini iyi yetistirmeli, ilimde, ahlakta yukselmeli ki
cemaati yiikseltsin. Ote yandan Cahiz'in rivayetine gére Ukbe bin Ubi Siifyan’in
oglunun 6gretmenine soyledigi su 6gutler de ayni gercegi ifade etmektedir:

“Cocuklar egitmeye baslamadan 6nce kendini egit,
Cunku onlarin gozii senin Gzerindedir.

Senin glizel saydidin her sey onlarca glizel,

Cirkin saydigin onlarca da cirkin." (Cahiz, I, 53)

Ote yandan cami cemaatinin profiline baktigimizda daha ziyade cemaatin
yetiskin ve yaslilardan olustugu gorilmektedir. Bu itibarla vaizlerimiz, yetiskin
egitimi konusunda da yeterli olmalidirlar. Mesela, yaslilarin yavas 6grendidi,
cabuk unuttugu, dikkat eksikligi, algi noksanligi ve géorme-isitme gibi konular-
da da ¢esitli sikintilari oldugu daima g6z 6niinde bulundurulmalidir. Buradan
hareketle yashlara yapilan vaazlar uzun olmamali ve vaazda uzun ctiimleler kul-
lanilmamalidir. Zaten vaazin uzunlugu kisaligi degil verimli olmasi dnemlidir.

Yasantistyla Ornek Olmali: Yasantisiyla vaiz, insanlara diinyadan ziyade
ahiret hayati icin 6rnek olmali, onlara daha ¢ok ahireti hatirlatmalidir. Bunun
Olcusi de vaizin diinya nimetlerini ihtiyaci kadar elde etme cabasi icinde bu-
lunmasidir.

GUnlmiz egitiminde cok kullanilan bir kavram var: “Rol Model” olmak.
Model olmak, egitimde en etkili yontem kabul edilmektedir. Eskiler buna “Nu-
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mune-i imtisal” derlerdi. Vaiz, cevresi icin yasantisiyla bir numune-i imtisal/rol
model olmalidir. Biliyoruz ki, egitim-6gretimde soylediklerimizden ziyade, nasil
soyledigimiz 6nemli ve etkilidir. Bu itibarla vaiz, sdylediklerinden cok soyledik-
lerini yaparak, yasayarak, yani haliyle topluma/cemaate 6rnek olmahdir.

“Cocuklari gonliinle sev, davranislarinla terbiye et!” s6zii ne kadar anlamli-
dir. Bunun gibi vaiz de cemaatini goniilden sevmeli ve onlari giizel davranisla-
riyla egitmeye calismalidir. Buradan hareketle bir vaiz, séylediklerini dncelikle
kendisi uygulamali, s6zU, 6z ve ameli birbirini tutmalidir. Ahmed Hamdi Akse-
ki hocamizin ifadesiyle bir vaiz, kemal-i cesaretle “Ey cemaat! Benim gibi olun,
beni 6rnek alin.” diyebilmelidir (Akseki, 7).

iletisim Becerisine Sahip Olmali: Biliyoruz ki, insanlar bilgi/sembol {irete-
rek, bunlari birbirlerine/baskalarina aktararak, yorumlayarak iletisimi stirdirtir-
ler. insan, tabiati geregi baskalari ile iletisim kurmak zorundadir. Bu ihtiyacin,
insanin yaratilisinin bir geregi oldugunu Kur'an bize haber vermektedir: “Ey
insanlar! Stiphesiz sizi bir erkek ile bir disiden yarattik, tanisasiniz diye sizi kavim ve
kabilelere ayirdik...” (el-Hucurat, 49/13) bu ayette insanlar, hatta milletler arasi
iletisimden soz edilmekte, birbirleriyle cok yonlu bir iletisim sistemi icerisinde
hayat siirmeleri istenmektedir. iletisimle ilgili eserleriyle tanidigimiz Dogan Cii-
celoglu'nun belirttigi gibi, hic kimse “Ben baskalari ile iletisim kurmayacagim.”’
(Yeniden Insan insana, 13) diyemez. Clinkii insan sosyal bir varliktir, ihtiyaglari
vardir, ihtiyaclarini karsilamak icin baskalariyla iletisim kurmak zorundadir. Bu
durumu Muallim Naci soyle ifade eder:

“Ihtiyac insani yer yer gezdirir,
Gezmez adem olmasaydi ihtiyac”

Dolayisiyla iletisim bir zarurettir, zorunluluktur. Ozellikle son yillarda ileti-
simle ilgili sikintilar yasadigimiz gorilmektedir. Mesela siddet, taciz, tecaviiz ve
bosanmalarin artmasi iletisimin dnemli bir sorun oldugunu, insanlarin iletisim
problemi yasadigini gostermektedir. 14/11/2011 tarihinde basina yansiyan
haberlerden 6grendigimize gore, bir ilimizde 13 yasinda bir 6grenci, kendisini
ikaz eden 6gretmenini pompali tiifekle vurarak agir bir sekilde yaralanmasina
sebep olmustur. Bu bile toplumumuzda insanlarin 6fke bakimindan hangi nok-
tada oldugunu gésteren bir drnektir. insanimizin bugiin daha cok éfke kontro-
[ine ihtiyaci vardir. Vaizler, her konuda oldugu gibi, 6zellikle iletisim konusunda
uzman olmali, cemaatiyle/cevresiyle iyi iletisim kurabilmelidir. lyi bir iletigim
becerisine sahip olmasi gereken vaiz, insanlar arasi iletisimi saglayan selam,
glleryiz, glizel s6z séyleme, tevazu ve comertlik gibi hasletlere sahip olmakla
birlikte, iletisimi bozan bencillik, gurur, kibir, 6fke, yalan gibi konular izerinde
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de israrla durmahdir. Vaazlarinda Hz. Peygamberin aile ici iletisimle birlikte,
cocuklar, gencler ve yashlarla kurdugu iletisime 6zellikle dikkat cekmelidir.

Ote yandan konusurken, sohbet ederken ne séyledigimiz ve hangi di-
suinceleri dile getirdigimizden cok, bunlari nasil ifade ettigimiz, yani iletisim
tarzimiz, konuyu sunus bicimimiz ve bu esnada takindigimiz tutum/tavir etkili
hatta belirleyici olmaktadir. Arastirmalar beden dilinin, sézlerden ve sesin kul-
lanimindan daha etkili oldugunu géstermektedir.

Beden dilini iyi ve yerinde kullanmak vaazin etkili olmasi agisindan buyuk
Onem tasir. Buna tebessiim 6rnek verilebilir. GUlimseme “Seni gordigim, se-
ninle beraber oldugum i¢cin mutluyum.” anlamina gelir. Tebessiim eden vaizin
yaptigi vaaz, daha kolay kabul gorir, insanlara daha ¢abuk ulasir. Vaiz daha ba-
sarili olur ve dolayisiyla da sevilir. Nitekim tebessiimi sadaka olarak kabul eden
(Tirmizi, Birr, 36) Sevgili Peygamberimiz, her zaman miitebessim davranmistir.
(ibn Hanbel, Miisned, Beyrut, ts., IV, 5.191.)

Ote yandan divan edebiyatimizin (inlii sairi Nabi, giiler y(izl(i olmanin rah-
met eseri, asik suratli olmanin ise insanlarin nefretini cekecegini bir beytinde
soyle dile getirir:

“Hande-rGluk, eser-i rahmettir,
Turs-rlluk, sebep-i nefrettir” (Karahan, 198)

Buradan hareketle sunu séyleyebiliriz; vaiz, sadece vaaz verirken degil, her
zaman guler yuzlu olmali, gilimseyerek konusmalidir. Vaizlerimiz glinimuizde
bu konuda Necmettin Nursacan hocamizi ve Diyanet isleri Baskanimiz Sayin
Mehmet Gérmez Bey'i 6rnek alabilirler. Zira glilimseyerek konusmak, ses tel-
lerinin ¢cevresindeki kaslar etkiler, sesin daha icten ¢citkmasini saglar.

iyimser Olmali, Olumlu Mesajlar Vermeli: iyimser olmak, olumlu diisiin-
mek, olumlu mesajlar vermek, hiisn-i zan beslemek, insanlarin ve olaylarin iyi
yanlarini gdrmeye calismak 6nemli bir ilkedir. Vaizler iyimser olmali, vaazlarinda
yapici ifadeler kullanmayi tercih etmeli, cemaate/topluma ne yapmamalari ge-
rektiginden ziyade ne yapmalari gerektigini anlatmaya/6gretmeye calismalidir.
“Duslinceleriniz pozitif olsun, ¢linkl distinceleriniz s6zleriniz olur. Sozleriniz
pozitif olsun, ¢linki sdzleriniz davranislariniz olur. Davranislariniz pozitif olsun,
¢link davranislariniz aliskanliklariniz olur. Ahskanlklariniz pozitif olsun, clinki
aliskanhklariniz degerleriniz olur...” (Kasikgl, 172) diyen Gandi bu gercegdi ne
glizel dile getirmektedir.

Vaiz, olumsuz mesajlar yerine olumlu mesajlar vermeli, vaaza olumlu,
mijdeci temalarla baslamal, olumluyu, iyiyi, gtizeli, emri 6ne almali, sonra
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olumsuzu koétlyu, cirkini, nehyi anlatmahdir. Mesela dnce tevazu sonra kibir,
once cennet ve cennetlikler sonra cehennem ve cehennemlikler anlatilmalidir.
Kur’an'in Gslubu budur (Bkz. A'raf, 7/44, 49-50). Yine Kur'an'da onlarca ayette
mijdenin inzardan once geldigini biliyoruz. Nitekim Peygamberimizle ilgili
olarak “Biz seni miijdeleyici ve inzar edici olarak gdonderdik” (el-isra, 17/105)
buyrulmaktadir. Buradan hareketle, Efendimizin “mijdeleyiniz” emrini yerine
getirmek icin vaazlarda mijdeye daha cok yer verilmelidir.

Yaklasik 50 yil irsad faaliyetinde bulunan merhum Génenli Mehmet Ogiit-
¢l Efendi “Ne mutlu sizlere! Bu Sultanahmet Camiinin kubbesi altina zahmet
edip gelmissiniz. Pek cok kimse gelmemis, gelememis. Sizler bahtiyarsiniz. Al-
lah’im bu caminin kubbesi altinda toplanan su kullarini affet.” (Akakus, 174) der.
icten ctimlelerle yaptigi vaazini dinleyen cemaat terapi almis gibi rahatlayarak
ve huzurlu bir sekilde camiden ayrilirdi.

lyimserlik, mutlulugun éncelikli sartlarindan birisidir. Hayata Gimitle ve
olumlu bakabilmek, bizi hayata baglayan, ayakta tutan bir guictir. Nitekim Sev-
gili Peygamberimizin hicret yolculugunda Sevr Magarasi'nda Hz. Ebubekir’e
“Uziilme, Allah bizimle beraberdir” (et-Tevbe, 9/40) buyurmasi, ayni sekilde
sahabe arkadaslari ile bir yerden bir yere giderken karsilastiklari lmus ve ko-
kusmus bir kdpege farkh bir agidan bakarak “Ne gtizel disleri var” buyurmasi,
iyimserlik ve cirkin yerine glizel olani gdrme konusunda iki glizel 6rnek olarak
karsimizda durmaktadir.

Giizel Bir Uslup Kullanmali: Vaiz, sézlerini her seviyedeki cemaatin anla-
yabilecedi bir dil ve Uslup ile anlatmalidir. Peygamberimiz gibi agir agir ve tane
tane konusmalidir. Bu ilke, vaazda sdylenenlerin daha iyi ve kolay anlasilmasina,
ogrenilmesine uygundur. Agir bir Gslup, hizli bir konusma, dinlemeye ve 6gren-
meye engeldir. Dolayisiyla ele alinan konu acik bir ifadeyle gesitli yonleriyle izah
edilmeli, konuya iliskin cemaatin zihninde hicbir sliphe ve tereddiit kalmasina
meydan verilmemelidir. Bazi vaizlerimizin konuyu agmak ve sikiciligi gidermek
icin “icinizden biri sdyle bir soru sorsa, bunun cevabi sudur”” benzeri giizel bir
Uslup kullandiklari bilinmektedir.

Ote yandan vaazdan sonra camide/mecliste bir siire kalmak, uygun bir
yerde isteyen cemaatle mesela bir cay icmek, vaazla ilgili merak edilenlerin
cevaplandiriimasina ve izah edilmesine imkan verebilir.

Vaazlarda yumusak bir Gslup kullanmak da verimi artirir. Nitekim merhum
Mehmed Akif, islam’t anlatirken giizellikle ve yumusaklikla hareket edilmesi
gerektigini, aksi halde beklenen neticenin elde edilemeyecegini ve dine karsi
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soguk olan insanlarin dinden uzaklasabilecegine dikkat ceker ve soyle der:”...
insanlar, rifk ister, milayemet ister, iknaiyatta getirilecek delailin hem hakim,
hem halim bir agizdan ¢ikmasini bekler...” (Mehmed Akif, 206)

Ote yandan camide katiyen sert bir tislupla konusmayan, aksine yumusak
ve mizahi bir Gslupla hitap eden istanbul’'un meshur vaizlerinden Haci Cemal
Ogut Hocaefendi“Evlatcigim! Onlar benim sdylediklerimi hemen anlayabilecek
durumda degiller; ancak boyle yumusaklikla onlarin zihinlerine bir seyler so-
karsin... Onlarin bircok bilmedigi sey var. Tatli tath anlatilirsa onlar da duzelir.
(Altinoluk Dergisi, 19) derdi.

Vaizlerden biri Abbasi halifelerinden Me’'mun’a 6git verirken hiddetlen-
mis, sert konusmaya baslamis, bunun lzerine Halife Me'mun, Firavun'a Hakk'i
tebligde bulunmak lizere gorevlendirilen Hz. Musa ve Hz. Harun'u hatirlatarak
ona soyle demistir: “Ey adam! Yumusak konus, Yiice Allah senden daha iyi ola-
ni, benden daha koti olana géndermis ve sdyle buyurmustur: (Er-Rufai, 102)
Gidin de ona yumusak s6z sdyleyin, belki o 6gut dinler yahut Allah'tan korkar”
(Ta-ha 20/44)

Dolayisiyla vaiz, kati yurekli ve asik suratli olmamali, distincelerini cemaate
sakin, agir agir, tane tane konusarak, 6zl bir sekilde aktarmaya calismalidir.
Dini konulari anlatirken asla bagirip cagirmamali, sesini ylikseltmemeli, suclayi-
al, elestirici bir Gslup yerine kusatici ve uzlasmaci bir tislup kullanmalidir. Buttn
bunlar, anlatilanin, verilmek istenen mesajin kolayca anlasiimasi bakimindan
blylk 6nem tasir.

Vaazin tesiri 6nce vaizin kendisinde, 6zellikle ylziinde ve sesinde gordl-
meli, vaaz canli ve heyecanli olmali, diisiinceye duygulara ve iradeye hitap
etmelidir. Vaiz monoton ve donuk bir Gslubun etkisiz oldugunu bilmelidir.

Ote yandan vaiz“Mutabakatii’l-kelam, li mukteza'l-hal” kuralina 6zen gds-
termeli, kendisini baglayacak, Baskanligimizi glic durumda birakacak bir ifade
kullanmamalidir.

Cemaati Motive Etmeli: Vaaz/sohbet/nasihatten istenen verimin elde edi-
lebilmesi icin cemaatin vaaz/sohbet dinlemeye arzulu olmasi gerekir. Glnu-
miizde motivasyonun 6grenmedeki 6nemi lizerinde durulmaktadir. Ruhi ve
bedeni biinyenin 6grenme pozisyonu almasi olarak tanimlanan motivasyon,
egitimde 6nemli bir ilke olarak kabul edilmektedir. Cemaat, vaazi dinlemeye,
anlatilanlar 6grenmeye arzulu/istekli olmalidir. Cami disinda oturup, camiye
girmek icin ezanin okunmasini bekleyen, camiye girdiginde saf diizeni olus-
turmayan/olusturamayan, her biri farkh bir yere oturan, kalorifere yaslanan,
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bagdas kurup oturan, vaiz ile iletisim kurmayan cemaatin yiiksek bir motivas-
yona sahip oldugu sdylenemez. Sevgi giinesimiz Mevlana “Iginde nar-i irfan ol-
mayanlara disaridan verilen nasihatin faydasi yoktur... Clinkii Glines'in nuru, kére
fayda vermez...” (Mevlana, 79) diyerek buna isaret eder ve vaazdan/nasihattan
istenen neticenin elde edilebilmesi icin muhatabin gonliinde irfan nurunun
bulunmasini gerekli gorur.

Vaiz, konusmasi sirasinda, yeri geldiginde bazen konu ile ilgili zarif niikte-
ler, glizel ve konuya uygun hikayeler, kissalar, siir ve atasozlerinden yararlan-
malidir. Béylece hem konuyu daha iyi aydinlatmis ve hem de cemaatin dagilan
dikkatini toplamis olur. Ancak bunlar gelisi glizel, konuyla ilgisi bulunmayan,
Israiliyat ve hurafe kabilinden menkibeler olmamalidir.

Buradan hareketle vaizlerimiz, cemaate sahabenin Peygamberimizi nasil
blylk bir dikkatle dinlediklerini glizel bir sekilde anlatmali, ayrica vaaz esnasin-
da cemaatin dagilan dikkatini toplamak icin azami derecede gayret gosterme-
lidirler. Bunun icin vaizin vaazinda ses tonunu alcaltip ylkseltmesi, somut bir
ornek vermesi, glincel hayatla baglanti kurarak anlatmasi, konuyla ilgili ayet ve
hadislerden yararlanmasi yaninda siirden de yararlanabilir. Nitekim Mevlana ve
Mehmed Akif gibi meshurlar vaazlarinda bunun somut 6rneklerini vermislerdir.

Camilerde yapilan vaazlarda ve dini sohbetlerde 6gretilenler/6grenilenler
cemaat tarafindan sohbet konusu yapilmali, verilen mesajlar baskalarina akta-
rilmaya ¢ahsilmalidir. Clinku tekrar edilen bilgiler hem daha iyi 6grenilir, hem
de bilgi yayginlasmis olur. Mescid-i Nebevi'de ve Suffa'da 6grenilenlerin sahabe
tarafindan orada bulunmayanlara aktarilmasi bizim icin bir 6rnektir. Buradan
hareketle vaizlerimiz, bu konuya dikkat cekmeli ve cemaat yeri geldiginde va-
izin anlattiklarini camide not almayi aliskanlik haline getirmelidir. Bu arada
tekrarin bir 6grenme-6gretme kanunu oldugu bilinmeli, vaazda anlatilanlar
yeri geldikce degerlendirilmeli, 6grenilenler ara sira tekrar edilmelidir.

Vaaz Egitici-Ogretici Olmalidir: Camiye gidip vaaz dinleyen bir Misliman,
bu esnada dini bir heyecan duymal, dini konularda bilgi edinmeli, bu arada da
unuttuklarini hatirlamalidir. Stphesiz her dini konu 6nemlidir. Ancak her sey-
den 6nce vaiz, her Mislimanin bilmesi gereken ilmihal bilgilerini 6gretmeye
oncelik vermelidir. Buna giinimuizde daha cok ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.
Zira cemaat arasinda namazda okunacak zamm-i surelerin sirasini bilmeyen,
tahiyyat duasina euzu-besmele ile baslayan, tadil-i erkana riayet etmeyenler
bulunmaktadir. Ote yandan birkac yildan beri televizyonlardaki dini program-
larda konusmacilara sik sik -hikmetleri, diinyevi-uhrevi faydalarn degil de- orucu
bozan seylerin sorulmasi, bu arada birazcik ilmihal bilgisi olanin neredeyse
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hoca kabul edilmesi, bulundugumuz seviyeyi acikca gostermektedir. Halbuki
kisinin icinde bulundugu durumu, konumu veya statiistiniin gerektirdigi bilgiyi
edinmesi demek olan ilmihal bilgisine sahip olmak her Misliimana farzdir.
Buna gore her Mislimanin namaz, orugla, zenginse ayni zamanda zekat ve
hacla ilgili yeterince bilgiye sahip olmasi farzdir. Bu konuda soyle denilmistir:

“Efdalii’l-ilmi ilmd’l-hal
Ve efdalii’l-ameli hifzii’l-hal” (Zernuci, 27)

Vaiz, vaazlarinda cemaate sadece bilgi vermemeli, ayni zamanda onlar
egitmelidir. Zira ginimuzde asil mesele, elde edilen bilginin davranisa donus-
tlrilememesidir. Cemaat, vaazdan daha ¢ok ibadet etmek, baskalarina faydali
olmak, iyilik yapmak, kotiliklerden kaginmak duygusu edinmeli, vaazdan haz
duymali, ne yapmasi ve yapmamasi gerekenleri 6grenerek camiden ayriimali,
vaaz saatlerini istiyakla beklemelidir. Ancak biittin bunlar icin her seyden 6nce
cemaatin vaazin basladigi saatte diinyevi mesgalelerden uzaklasarak camide
hazir bulunmasidir.

Konu Secimine Ozen Géstermeli: iman, ahlak/edep, ibadet ve muamelata
dair her mevzu vaazda ele alinabilirse de cemaatin/toplumun ihtiya¢ duydugu
konulara 6ncelik verilmelidir. Son yillarda bazi bilim adamlarimiz tarafindan
dile getirdigi gibi, tGlkemizin bir inang haritasinin ¢ikarilmasi, -bunu Diyanet
isleri Baskanligimiz yapmalidir- vaazlarin daha etkili olmasinda vaizlere konu
seciminde faydali olacaktir. Vaizlerimiz, bununla birlikte kendi gézlemleri isti-
kametinde cemaatin sosyo-kiiltirel yapisini ve glinceli isin icine katarak dogru
konuyu se¢mis olur.

Kur’an, toplumsal hayatin diizenlenmesi konusunda adalet, ihsan, mer-
hamet, sabir ve af kavramlarini esas alir. iste vaizlerimiz, vaazlarinda toplum
hayatinin dinamikleri olan bu kavramlari dogru ve genis bir bicimde cemaata
anlatmalidir. Clinkii islam ahlaki, bu bes temel iizerine insa edilmistir. Mesela
ihsani ele alalim. ihsan, her Miisliimanin yapabileceginin en giizelini yapmasi-
dir. Buna gore Musliimanin her seyi, konusmasi, giyim kusami, isi, meslegi, dav-
ranisi ve iletisimi... vb glizel olmalidir. Bir baska 6rnek verelim: Yine Kur'an'da
hukuki iliskileri dizenleyen 250 kadar ayet bulunurken, insanlari ibret almaya,
distinmeye, akli isabetle kullanmaya, ilmi calismalar yapmaya, bu calismalari
toplum hayatinin bir parcasi haline getirmeye tesvik eden/emreden 750 kadar
ayet vardir. Ote yandan sevgili Peygamberimizin ilim, alim, ilim égrenme ve
bunlarin faziletini aciklayan yiizlerce hadisi bulunmaktadir. Vaizlerimiz vaazla-
rinda bu konular tizerinde de durmalidirlar. Gézlemlerimize gore vaizlerimizin
pek ¢cogu okullarin agildigi hafta, islam'da ilimden bahsediyorlar. Diyanet isleri
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Baskanligimizin yayinlari arasinda cikan “Kiirsiiden Ogitler 52 Konuda Vaaz
Ornekleri” adl eserde bu konulara yer verilmedigi gériilmektedir.

ihtiyaclar karsilamayan, hosa gitmeyen, kisiyi dogrudan ilgilendirmeyen
bilgiler daha cabuk unutuldugundan vaizlerin bu konuda daha hassas olmalari
gerekir. Kullanilmayan her bilgi unutulmaya mahkdmdur. O halde vaiz cemaate
uygulanabilecek bilgiler vermeli ya da bilginin nasil davranisa donustirilece-
gini 6gretmeye calismalidir. Vaazda bilgi aktarmadan ¢ok, davranisa yonelmek
gerekir. Mesela, Peygamberimizin katildigi Bedir, Uhud gibi savaslarin tarihleri-
ni cemaat sonra da 6grenebilir. Ama onun insanlara nasil davrandigi, insanlari/
cocuklari, gencleri nasil sevdigi, yaslilara ve hayvanlara nasil merhamet goster-
digi, hilasa glizel ahlaki iyi bilinmeli ve 6gretilmelidir.

Vaazlar Problematik/Glincel Olmalidir: Sevgili Peygamberimiz zaman
zaman toplumda goriilen yanlislara dikkat ¢eker, “size ne oluyor, icinizden ba-
zilarinizin séyle soyle yaparken goriiyor/duyuyorum.” gibi genel bir ifadeyle
konuya dikkat ¢ekerdi. Mesela glinimuzde yilda yaklasik 600 bin ciftin nikah-
lanmasi, ancak son verilere gére 118 bin ciftin ayrilmasi, bosanmanin 6nemli
bir problem oldugunu gostermektedir. Bu durum “Bosanma, Allah’in hoslanma-
digr helal” hadisine uygun diismemektedir. Bu konuya vaazlarda ve TV sohbet-
lerinde yeterince yer verildigi sdylenemez. “Evlenmek ve nikah ne kadar tabii
ise, bosanma da o kadar tabiidir” anlayisi toplumda gittikce yayginlasmaktadir.
Bosanan ailelerin ¢ocuklarinda ciddi problemlerle karsilasiimaktadir. Mese-
la pek ¢cogunun sinifta yeterince ders dinlemediklerinden basarisiz olduklari
gozlenmektedir.

Sonug Yerine: Vaiz, iyi bir hazirlik, iyi bir planlama ve giizel bir sunum yap-
malidir. Mesela Cuma giini yaptigi vaazi miiteakip bir hafta sonra yapacagi
vaaz konusunu diisinmeye baslamali, vaazinda bir hafta siiresince toplumu
mesgul eden glincel dini konulara da gerektigi kadar yer vermelidir.

Vaazda konu kisa ve sinirli tutulmali, cemaate genis ve daginik bilgi ver-
mek yerine hatirlarinda tutacaklari kadar bilgi vermek gerektigi goz ardi edil-
memelidir. Zira uzun uzadiya verilen bilgiler dikkat daginikligina ve unutmaya
sebep olur. Boyle bir vaaz kalici ve etkili olmaz.

Vaiz vaazinda sefkat dolu sozlerle tath bir Gslup kullanmali, kalpleri oksa-
mali, cemaati islam’a isindirmali, camiye 6zendirmeli, cemaate cekmeli. Cemaat
camide ask ve sevk icinde, husu ve huzur icinde olmalidir.
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Vaizler haftada birkag defa vaaz/sohbet etmekle yetinmemeli, insanlara
faydali olmak icin caba gostermeli ki etkili olsun. Zira iletisim ilgilenmektir, ilk
adimi atmaktir. Ama surekli adim atmaktir.

Cami cemaati camiye namaz kilmak yani ibadet icin gelenler, hem namaz
kilmak hem de vaaz dinlemek icin gelenler olarak ikiye ayrilabilir. Biliyoruz ki,
namazdan 6nce gelenler, daha ziyade camiye ibadet amaciyla ve farkli zaman-
larda geldiklerinden vaazi bastan sona dinleyemiyorlar, dolayisiyla namazdan
Once yapilan vaazlarda yiiksek bir motivasyon olmadigindan yapilan vaazin ¢cok
verimli oldugu séylenemez. Cemaatin pek cogu bir hafta dnceki vaaz konusu-
nu hatirlamamaktadir. Bu itibarla camide namazdan sonra kalan, vakti olan az
sayida da olsa cemaate Diyanet ilmihali ve Riyazii's-Salihin gibi eserler, vaizler/
imamlar tarafindan okunabilir.

Vaiz baskalarina 6git vermeden kendi nefsine 6giit vermeli, baskalarinin
dgudini dinlemelidir. Bu konuda Gazzali séyle der: “Ogiit mii? Ben kendimi
baskalarina 6giit vermeye selahiyetli gormiyorum ki! Clinkii 6gtit vermek gt
kabul etme servetinin zekatidir. Serveti olmayan nasil zekat verebilir?.." (Gazali,
55) demek ki vaiz 6nce nefsine sonra baskalarina vaaz vermelidir. Hep 6gut
veren degil, belki daha ¢ok 6gut dinleyen konumunda olmalidir. Zaten iki ku-
lak ve bir dile sahip olmanin hikmeti bu olsa gerektir. Ancak goériilen o dur ki
vaizlerimizin pek cogu hep 6gut veriyorlar, baskalarinin 6gudini yeterince
dinlemiyorlar. Baskalari tizerinde etkili olmanin yolunun her zaman konusmak
degil baskalarini dikkatle dinlemek oldugu unutulmamalidir.
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MUZAKERELER

Prof. Dr. Nesimi YAZICI

Sayin Oturum Baskani, Sayin Tebligciler, Sayin Hanimefendiler, Beye-
fendiler!

Hep birlikte dinlemis bulundugumuz dért tebligin muzakeresi icin hu-
zurlariniza ¢ikmig bulunuyorum. Degerli toplulugunuzu en icten saygilarimla
selamlayarak muzakereye basliyor, degerlendirmelerimi maddeler halinde su-
nuyorum.

- Bizzat boyle genis katilimh bir ilmi toplantinin diizenlenmis olmasini
cok énemsiyorum. Clinkii Diyanet isleri Baskanligi'min en basta gelen gérevi
yuce dinimizin anlatilmasi, benimsetilmesidir. Digerleri derece derece daha az
onemli hizmetlerdir. Yiice dinimizin anlatiimasi gorevinin yerine getirilmesinde
ise vaaz ve irsat hizmetleriyle bunu tstlenmis olan vaizler en 6nde yer almakta-
dirlar. Bu toplanti da bunlari hedefledigi yani esasa taalluk etmekte oldugu icin
cok dnemli olmaktadir. iste butiin bu ve burada séziinii edemedigimiz diger
hakli nedenler dolayisiyla, dncelikle ve 6zellikle yapilmasi gerekenin, baslan-
gicindan icinde bulundugumuz zaman dilimine, miiteakiben de elde edilecek
hayirli neticelerin miimkiin olan en kisa surede uygulamaya intikali asama-
sinda gorev ustlenmis/Ustlenecek olanlarin tamamini tebrik etmek olduguna
inaniyor ve s6zlerime bu gorevimi zevkle yerine getirerek baslamak istiyorum.

- Bu toplantinin esas hedefinin halihazir durumda siirdirilmekte olan vaaz
ve irsat hizmetlerinin, gelisen ve genisleyen sartlarda en etkin bir bicimde de-
vam ettirilmesi oldugu aciktir. Bu amaca ylriinmesinde isin teorik temelleri ve
kullanilan kaynaklar oldugu kadar, ge¢cmisteki uygulamalarinin iyi bilinmesinin
gerektiginin de yeterince kavranmis oldugunu, elimizdeki program kitapgi-
gindan 6grenmekteyiz. Kanaatimce bu anlayis genisligini de tebrik etmemiz
yerinde olacaktir. Ciinkii esas olan islam ve onun insana anlatiimasi ise, bu iki
unsur ilk atamiz Hz. Adem'den giiniimiize varhgini aynen korumaktadir.

* Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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- Inancima gére takdir edilmesi gereken bir diger husus da sempozyumu-
muza Universitelerimizin ilgili bolimlerinden secilen farkli diizeylerdeki ¢ok
sayida akademisyenler yaninda, bizzat sahanin muhtelif bolimlerinde gorev
yapmakta olan vaizlerimizin, teblig sahibi, miizakereci veya takipgi sifatlariy-
la aktif katihmlarinin temin edilmis olmasidir. Clinkl akademisyenlerin bakis
acilariyla alanda calisanlarin degerlendirmeleri ve tecrlbeleri arasinda cogu
zaman bazi farkhliklar bulunabilmektedir. Zaten bdyle bir durum énemli 6l¢lide
de dogrudur. Halihazir toplantida her iki gruptan oldukca cok sayida temsil-
cilerin bulunmakta olmalarini konunun genis bicimde degerlendirilebilmesi
acisindan onemli bir gelisme olarak takdirle karsilamak durumundayiz.

- Bu oturumda dort degerli teblig sunulmus bulunmaktadir. Benim mik-
rofonun basinda bulunma nedenim 